
О Б Щ И Н С К И  С Ъ В Е Т - Р А К О В С К И  
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Р Е Ш Е Н И Е № 628 
 
Взето с Протокол № 48/29.04.2011 г. от заседание на Общински съвет на Община Раковски 

 
Относно: Отмяна на Решение № 588, взето с Протокол № 44/28.01.2011 г. на редовно 
заседание на Общински съвет Раковски 
  
На основание:  чл. 45, ал. 9 от ЗМСМА 
 
По предложение на: Младен Николов Шишков – Председател на Общински съвет Раковски 
 

Общински съвет на Община Раковски 
 

Р Е Ш И: 

 

Отменя Решение № 588, взето с Протокол № 44/28.01.2011 г. на редовно заседание на 
Общински съвет Раковски 

 
Общ брой общински съветници: 21 

Присъствали: 19 

Гласували: 19  
За: 4             
Против: 5 

Възд.се: 10  
 
РЕШЕНИЕТО НЕ БЕШЕ ВЗЕТО ПОРАДИ ЛИПСА НА МНОЗИНСТВО! 

        
 
 
                                                         Председател на Общински съвет Раковски: 
                   /Младен Шишков/ 
 
 

       Главен специалист по протокол: 
                                /Галина Пенишева/ 
                 
 

1. Младен Н. Шишков - за 
2. Милена С. Мандраджийска - възд. се 
3. Анна Й. Власова - възд. се 
4. Виктор П. Узунов - против 
5. Божидар Г. Замярски - за 
6. Мария П. Александрова - за 
7. Йосиф С. Ячев  
8.  Мария Й. Гиева - възд. се 
9. Светлин М. Власов – против 
10. Иван Г. Лачев – против 

11. Венко Г. Гочев – против 
12. Йордан Х. Неделчев – възд. се 
13. Янко П. Ангелов – възд. се 
14. Петър С. Манчев – против 
15. Йордан А. Димитров - възд. се 
16. Атанас К. Димов - възд. се 
17. Илия С. Манчев  
18. Руска И. Евтимова – възд. се 
19. Петър Я. Стрехин - за 
20. Бойка Н. Търновалийска – възд. се 
21. Екатерина Т. Петрова - възд. се 

 
 
 
 
 
 
 



О Б Щ И Н С К И  С Ъ В Е Т - Р А К О В С К И  
п.к. 4150, гр.Раковски, област Пловдив, пл.”България” №1, тел: 03151/2438; факс: 03151/2439, e-mail: obs_rakovski@abv.bg 

 

Р Е Ш Е Н И Е № 629 
 
Взето с Протокол № 48/29.04.2011 г. от заседание на Общински съвет на Община Раковски 

 
Относно: Отчет за изпълнение на бюджета на Общината, отчет за финансиране на 
капиталовите разходи и текущи ремонти към 31.03.2011 г. 
  
На основание:  чл. 21, ал. 1, т. 6 от ЗМСМА 
 
По предложение на: Иван Милков Антонов – Кмет на Община Раковски 
 
 

Общински съвет на Община Раковски 
 

Р Е Ш И: 

 

1. Приема отчета за изпълнение на бюджета на Общината за времето от 01.01.2011 г. до 
31.03.2011 г., както следва: 
 

 

Уточнен год. 

план  

ОТЧЕТ към 

31.03.2011 

лв. 

І. ДЪРЖАВНА ОТГОВОРНОСТ   

1. Държавни приходи , в т. ч. 6 032 918 2 361 407 

- Преходен остатък  от 2010  год. 731 075 731 075 

2. Държавни разходи по бюджетни дейности 6 032 918 1 343 206  

3. Остатък  към 31.03.2011 г. 
/т.1 – т. 2/ 

х 1 018 201 

   

ІІ. ОБЩИНСКА ОТГОВОРНОСТ   

1. Общински приходи , в т.ч.  4 986 631 1 446 747 

- Преходен остатък от 2010  год. 298 342 298 342 

2. Общински разходи по бюджетни дейности 4 689 754 914 071 

     В т.ч разходи за дофинансиране на делегираните от    
държавата дейности  

296 877 13 180 

3. Остатък към 31.03.2011 г. 
/т.1 – т. 2/ 

х 532 676 

   

ІІІ. ОБЩО ПО БЮДЖЕТА   

1. ПРИХОДИ, в т.ч. 11 019 549 3 808 154 

- Преходен остатък от 2010 год. 1 029 417 1 029 417 

2. РАЗХОДИ 11 019 549 2 257 277 

3. Остатък  към 31.03.2011 г. 
/т.1 – т. 2/ 

х 1 550 877 

 
2. Приема отчета за финансиране на капиталовите разходи за  времето от 01.01.2011 г. до 
31.03.2011 г. по основни видове разходи, обекти и източници на финансиране, съгласно 
Приложение № 1 и в общ размер, както следва: 
 
 

 

ВИД РАЗХОД 

Уточнен год. 

план лв. 

ОТЧЕТ 

Към 

31.03.2011 г. 

лв. 

1. Основен ремонт на дълготрайни материални активи                                                    287 587 46 445 



2. Придобиване на дълготрайни материални активи                          1 793 843 200 616 

3. Придобиване на нематериални дълготрайни активи 5 395 - 

4. Придобиване на земя   

5. Капиталов трансфер   

ВСИЧКО: 2 086 825 247 061 

 

3. Приема отчета за финансиране на текущите ремонти за времето от 01.01.2011 г. до 
31.03.2011 г. по бюджетни дейности и по обекти съгласно Приложение № 2 и в общ размер 
както следва: 

 
   

Уточнен годишен план /лв./ Отчет към 31.03.2011 /лв./ 

565 352 143 773 

 
4. Приема отчета за изпълнение на бюджета към 31.03.2011 г. по отделни разпоредители с 
бюджетни кредити в системата на Общината съгласно Приложение № 3. 
 
5. Приема отчета за дейностите по управление на отпадъците към 31.03.2011 г., съгласно 
Приложение № 4 по населени места и в общ размер, както следва: 
 

№ по       

ред 

СБОРНО ЗА ОБЩИНА 

ПОКАЗАТЕЛИ 

Годишен план 

/лв./ 

Отчет към 

31.03.2011 

 /лв./ 

I. ПРИХОДИ ПО ВИДОВЕ ИЗТОЧНИЦИ 1 098 574 158 024 

1. От такса за ТБО при 100% събираемост за 2011 г. 1 098 574 158 024 

II. РАЗХОДИ ПО ВИДОВЕ ДЕЙНОСТИ 979 795 135 287 

1. Закупуване на съдове за битови отпадъци   

2. Събиране и транспортиране на ТБО  470 461 81 359 

3. 

Проучване, проектиране... мониторинг на депата за 
БО или съоръжения за обезвреждане, рециклиране и 
оползотворяване на БО, включително отчисления по чл. 
71 а и чл. 71е от ЗУО 

275 544 11 204 

4. 
Поддържане чистотата на териториите за обществено 
ползване  

233 790 42 724 

ІІІ. Недостиг/Остатък в края на отчетния период 118 779 22 737 

 

6. Приема отчета за капиталови разходи, финансирани за сметка на постъпленията по §§ 
40-00 към 31.03.2011 г., съгласно  Приложение № 5. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

ОТЧЕТ 

за финансиране на капиталовите разходи на Община Раковски за времето от 01.01.2011 год. до 31.03.2011 год. 

/лв./ 

Собствени бюдж.средства 
Обекти, одобрени по 

ЕВРОПЕЙСКИ ПРОГРАМИ    Наименование на обекта  План 2011 г. 

Целева 

субсидия за 

капиталови р-
ди държавни местни други/целеви/ По проект Съфинанс. 

    План Отчет План Отчет План Отчет План Отчет План Отчет План Отчет План Отчет 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

    2,086,825 247,061 156,800 0 306,688 51,914 999,964 195,147 0 0 593,373 0 30,000 0 

                                

  Основен ремонт - §§51-00 287,587 46,445 0 0 33,396 8,396 254,191 38,049 0 0 0 0 0 0 

  ф-я ІІІ Образование 143,631 13,631 0 0 33,396 8,396 110,235 5,235 0 0 0 0 0 0 

  Детски градини - д.311 103,631 13,631 0 0 8396 8396 95235 5235 0 0 0 0 0 0 

1 
Преустройство на апартамент в кухня - ЦДГ "Зорница"- с. 
Шишманци 

30,000           30000               

2 
Ремонт помощни помещения - ОДЗ "Щастливо детство" - 
гр. Раковски - държавни, остатък от 2010 г. 

8,396 8,396     8396 8396                 

3 
Основен ремонт санитарни възли и занимални - ОДЗ 
"Щастливо детство" гр. Раковски 

40,000           40000               

4 
Ремонт складови помещения към кухненски блок - ОДЗ 
"Детелина"- гр.Раковски 

5,235 5,235         5235 5235             

5 
Основен ремонт помещения за отсервиране- 4 бр.- ОДЗ 
"Иглика"- гр.Раковски 

20,000           20000               

  Професионални училища - д.326 40,000 0 0 0 25,000 0 15,000 0 0 0 0 0 0 0 

1 
Преустройство на помещение в кабинет за сервиране- 
ПГ"П.Парчевич"-гр. Раковски                                                                              
(ДД- 15 000 лв. и Доф.15 000 лв) 

30,000       15000   15000               

2 
Стълбище и тераса - главен вход на сградата 
ПГ"П.Парчевич" - гр.Раковски - ДД 

10,000       10000                   

                                

   ф-я VІ Жилищно строителство, БКС и ООС 70,000 0 0   0   70000 0     0   0   

  Изграждане ремонт и поддръжка на ул.мрежа-д.606 70,000   0       70000 0             

1 
Основен ремонт на тротоар и паркинг пред ОДЗ 
"Щастливо детство"- гр. Раковски 

30,000           30000               

2 
Основен ремонт на тротоар и паркинг пред ОДЗ "Първи 
юни"-гр.Раковски 

40,000           40000               

                                

   ф-я VІІ Почивно дело 28,956 32,814     0   28956 32814     0   0   

  Спортна база - д.714 28,956 32,814         28956 32,814             

1 Ремонт съблекални - стадион с. Стряма 8,956 8,956         8956 8956             



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

2 
Основен ремонт административна сграда стадион Петър 
Парчевич, кв. Секирово 

20,000 20,685         20000 20685             

3 Площадков водопровод- стадион Секирово   3,173           3173             

                                

  ф-я VІІІ Икономически дейности и услуги 45,000 0 0   0   45000 0     0   0   

  Поддържане,ремонт и изгражд.на пътища д-832 45,000 0         45000 0             

1 
Стр.надзор на обект "Ремонт на път PDIV 3234 от км.0+000 
км.10+250- прех.обект 

45,000           45000               

                                

  Придобиване на ДМА - §§52-00 1,793,843 200,616 156800 0 273292 43,518 740378 157,098   0 593373 0 30000   

                                

  ф-я І Общи държавни служби  15,380 718     0   15380 718     0   0   

  Общинска администрация - д.122 15,380 718         15380 718             

1 
Нова газова горелка сграда ОбА за бюдж.-2011- 1/3 от 32 
640 лв.-гр. Раковски - ІІ-ра вноска  

10,880           10880               

2 
Лазарен принтер- печат А3 формат- 
Общ.администрация - гр.Раковски 

1,600           1600               

3 
Сървър - 2 брх750 лв.- Общинска администрация - 
гр.Раковски 

1,500           1500               

4 
Комп.система- Общинска администрация - гр.Раковски - 
км. Стряма 

1,400 718         1400 718             

                                

   ф-я ІІ Отбрана и сигурност 90,092 0 0   90092 0 0       0   0   

  
Ликвидиране последици от стих.бедствия и аварии - 

д.284 
90,092 0     90092 0 0               

1 
Изграждане мостове - Геренча - прех.обект, гр. Раковски- 
целеви остатък от 2010 г.- ДД 

86,592       86592                   

2 
Строителен надзор за обект "Изграждане мостове 
Геренча"- ДД остатък от 2010 

3,500       3500                   

                                

  ф-я ІІІ Образование 393,965 1,918 68500 0 136000 1,918 189465 0     0   0   

  Общообразователни училища - д.322 31,600 1,918 0 0 11600 1,918 20000 0     0   0   

1 
Мултимедиен проектор- 2 бр - ОУ "Христо Ботев" - гр. 
Раковски - ДД 

2,200       2200                   

1 
Преносим компютър - 2 бр.х1000 лв- ОУ "Хр. Смирненски" 
- гр. Раковски - ДД 

2,000       2000                   

2 
Интерактивна бяла дъска - ОУ "Хр.Смирненски" - гр. 
Раковски - ДД 

2,400       2400                   

3 
Мултимедиен проектор- 3 бр.х1000 лв ОУ "Хр. 
Смирненски" - гр. Раковски - ДД 

3,000       3000                   

1 Компютър - ОУ "Отец Паисий" - с.Стряма - ДД 1,000 959     1000 959                 

1 Принтер - ОУ "Д-р П.Берон" - с. Чалъкови - ДД 1,000 959     1000 959                 

2 
Преустройство на стаи в санитарни възли - ОУ "Д-р 
П.Берон" - с. Чалъкови - Доф. 

20,000           20000               



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

  Професионални училища - д.326 36,400 0     36400 0 0               

1 Компютри - ПГ "П. Парчевич "- гр. Раковски - ДД 11,400       11400                   

2 
Оборудване на кабинети по сервиране и готварство- ПГ 
"П. Парчевич"-гр. Раковски - ДД 

5,000       5000                   

3 
Оборудване кабинет за работа в учебно предприятие- ПГ 
"П. Парчевич"-гр. Раковски - ДД 

5,000       5000                   

4 Интерактивни дъски ПГ "П. Парчевич"-ДД 5,000       5000                   

5 
Учебно оборудване и оборудване за архив- ПГ "П. 
Парчевич"- гр. Раковски - ДД 

10,000       10000                   

  Детски градини - д.311 325,965 0 68500 0 88000 0 169465 0 0 0 0 0 0 0 

1 
Мивки- 2 бр. х 1500 лв. - ОДЗ "Щастливо детство" - 
гр.Раковски - Общ. 

3,000           3000               

2 
Перяща прахосмукачка- ОДЗ "Щастливо детство" - 
гр.Раковски - Общ. 

1,000           1000               

3 Пералня- ОДЗ "Щастливо детство" - гр.Раковски - Общ. 1,000           1000               

1 Пералня- ОДЗ "Детелина" - гр.Раковски - Общ. 1,500           1500               

2 Стерилизатор- ОДЗ "Детелина" - гр.Раковски - Общ. 1,700           1700               

1 Лаптоп - ЦДГ "СИнчец" - с. Белозем- Общ. 1,000           1000               

2 Пързалка- ЦДГ "СИнчец" - с. Белозем- Общ. 2,000           2000               

1 
Оборудване нова сграда - детска ясла - ОДЗ "Първи юни" 
- гр. Раковски - ДД(целеви остатък от 2010 г.) 

20,000       20000                   

2 Прахосмукачка- ОДЗ "Първи юни" -гр. Раковски Общ. 1,000           1000               

3 Пързалки-2 бр.- ОДЗ "Първи юни" -гр. Раковски Общ. 2,000           2000               

4 
Оборудване на кухненски блок-нова сграда.- ОДЗ "Първи 
юни" - гр. Раковски - Общ. 

40,000           40000               

5 

Изграждане-разширение сграда ОДЗ за яслена група и 
здравен кабинет- прех.обект- ОДЗ "Първи юни" - гр. 
Раковски                                                                                   
произход на собствените средства:                                                                      
25 000 лв от Здр.кабинети-д.1437 - прех.ост,2010 ДДД 43 
000 лв. от Детски ясли-д.1431-ЕРС-2011- ДДД               110 265 
лв.- местни            

246,765   68500   68000   110265               

6 
Стр.надзор за обект "Изграждане-разширение сграда 
ОДЗ за яслена група и здравен кабинет- прех.обект- ОДЗ 
"Първи юни" - гр. Раковски" - Общ 

5,000           5000               

  ф-я V Соц.осигуряване,подпомагане и грижи 47,200 41,600     47200 41,600 0       0       

  Център за обществена подкрепа - д.526 47,200 41,600     47200 41,600 0               

1 Лек автомобил - 2 бр.х20 800 лв - ЦОП-гр.Раковски ДД 41,600 41,600     41600 41600                 

2 
Мултимедия и прожекционно платно-ЦОП-гр.Раковски - 
ДД 

1,000       1000                   

3 Компютърна система-ЦОП-гр.Раковски - ДД 1,000       1000                   

4 
Басейн с топки за деца със специални нужди-ЦОП-гр. 
Раковски - ДД 

3,600       3600                   

  ф-я VІ Жилищно строителтво, БКС и ООС 1,104,906 119,821 0 0 0 0 481533 119,821     593373   30000   

  В и К - д.603 122,533 116,533 0   0   122533 116,533     0   0   



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 
Стр.надзор за подмяна на съществуващ водопровод по 
ул. Ал.Стамболийски,ул.Вълтава и Места- гр.Раковски  

4,000           4000               

2 Стр.надзор на ГКК- Раковски 2,000           2000               

3 
Изграждане БДК - ул.Ц.Церковски-прех.обект - гр. 
Раковски  

116,533 116,533         116533 116533             

  Други дейности по жилищното строителство - д.619   2,088           2088             

1 
Изработка, доставка и монтаж на двойна люлка, 
клатушка, пързалка за 3 год. -км.Шишманци 

  2,088           2088             

                                

  
Изграждане,ремонт и поддръжка на улична мрежа - 

д.606 
967,373 0 0   0   344000       593373   30000   

1 Реконструкция на площад в кв. Секирово  59,000           59000               

2 Околовръстен път гр. Раковски-ул.Д.Чинтулов-гр. Раковски  285,000           285000               

3 

ПРОЕКТ: ПОДОБРЯВАНЕ НА ФИЗИЧЕСКАТА И ЖИЗНЕНА 
ГРАДСКА СРЕДА В ГР.РАКОВСКИ - ОБЩА СУМА НА 
ПРОЕКТА 3 198 759 ЛВ.                                                                                                
І-ви етап: Реконструкция и рехабилитация на улична 
мрежа с изградена канализация 

623,373                   593373   30000   

  Чистота - д.623 15,000 1,200 0   0   15000 1,200     0   0   

1 Трактор 15,000           15000               

2 Рама за ремарке   1,200           1200             
                                

  ф-я VІІ Почивно дело, култура, религия 32,300 36,559     0   32300 36,559     0   0   

  Спортна база, спорт за всички - д.714 30,000 28,259     0 0 30000 28,259             

1 
Изграждане на осветление стадион Г.С.Раковски - прех. 
обект (Цел.кап.дарения-2010) 

30,000 24,179         30000 24179             

2 Климатична с-ма- съблекални стадион Г.С.Раковски   2,040           2040             

3 Климатици - 2 бр.-стадион П.Парчевич   2,040           2040             
                                

  Други дейности по културата - д.759 2,300 8,300         2300 8,300             

1 Озвучителна уредба  2,300 2,300         2300 2300             

2 Проектиране обект "Сцена" - гр. Раковски, кв. С-во   6,000           6000             
                                

  ф-я VІІІ Икономически дейности и услуги 110,000 0 88300 0 0   21700 0     0   0   

  
Служби и д-сти по поддържане,ремонт и изграждане на 

пътища - д.832 
90,000 0 88300 0 0   1700 0     0   0   

1 
Изграждане велоалея и тротоари общински път PDV- 
1233, участък кв. Ген.Николаево 

90,000   88300       1700               

  Други дейности по транспорта - д.849 20,000 0 0   0   20000 0     0   0   

1 Изграждане автобусни спирки- 4 бр.- гр. Раковски 20,000           20000               

   Придобиване на НДА - §§53-00 5,395 0 0   0   5395 0     0   0   

  ф-я VІ Жилищно строителство, БКС и ООС 5,395 0 0   0   5395 0     0   0   

  Пречистване на отпадни води в населени места - д.626 5,395 0 0   0   5395 0     0   0   

1 
Придобиване на програма за управление на утайките от 
отпадни води - авансова вноска 2011 г. 

5,395           5395               



  ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

ОТЧЕТ 

текущи ремонти - §§ 10-30 на Община Раковски за времето от 01.01.2011 г. до 31.03.2011 г.  
           /лв./  

Бюдж.дейност в т.ч. по Източници на финансиране   

Бюджетни средства-2011   Преходни ост.-2010 
Сметна ст-ст 

Държ.п-ди от ЕРС при 
Делегир.бюдж. 

Собствени 
бюдж.ср-ва на 

Общината 

Държ.п-ди при 
делегир.от държ.д-сти 

№ 
Наименувание на функциите,дейностите и 

обектите 

Населено 

място Вид Код 

План Отчет План Отчет План Отчет План Отчет 
1 2 3 4 5 6   7   8   9   

 Функция - І - ОДС х х х 54994 12330 0 0 54994 12330 0 0 

1 Административна сграда- кметство Чалъкови ОбА 2122 24726       24726       

2 Административна сграда- кметство Момино село ОбА 2122 10268 10268     10268 10268     

3 Административна сграда- кметство Стряма ОбА 2122 15000       15000       

4 Ремонт автомобили - Общ.администрация Община ОбА 2122 5000 2062     5000 2062     
                         

 Функция - ІІІ - Образование х х х 93868 17377 32243 2016 14740 11611 46885 3750 

1 ОДЗ "Щастливо детство" Раковски ОДЗ 2311 500       500       

2 ОДЗ "Иглика" " " " 7200       7200       

3 ОДЗ "Първи юни" " " " 4740 11052     4740 11052     

4 ЦДГ "Радост" " " " 2300 559     2300 559     

5 ОУ "Христо Ботев" " ООУ 1322 15000           15000   

6 ОУ "Христо Смирненски" " " " 18089           18089   

7 СОУ "Гео Милев" " " " 0 2016   2016 0       

8 ОУ "Отец Паисий" " " " 8000 3750         8000 3750 

9 ОУ "Д-р Петър Берон" " " " 5000           5000   

10 ПГ "Петър Парчевич" " ПГ 1326 33039   32243       796   
                         

 Функция - V - Соц.осигуряване х х х 5000 0 0 0 5000 0 0 0 

1 Ремонти пенсионерски клубове Община КПИ 2525 5000       5000       
                         

 Функция - VІ - ЖС, БКС и ООС х х х 298135 60711 0 0 298135 60711 0 0 

1 
Текущ ремонт на асфалтирани улици в 
Община Раковски Община ИРПУМ 2606 180000       180000       

2 Благоустрояване площад Стряма " " 25000       25000       

3 
Текущ ремонт на неблагоустроени улици в 
Община Раковски Община " " 40000 60711     40000 60711     

4 Кръпки и преасфалтиране на улици Община " " 53135       53135       
                         

 Функция - VІІІ - Иконом.дейности х х х 113355 53355 0 0 113355 53355 0 0 

1 
Асфалтови кръпки на път ІV-80517-Болярино-
Чоба Общ.път СДПРИП 2832 53355 53355     53355 53355 

  
  

 
Текущ ремонт на общински пътища в 
Община Раковски Общ.път СДПРИП 2832 60000       60000   

  
  

 Всичко: х х х 565352 143773 32243 2016 486224 138007 46885 3750 



                                          ОТЧЕТ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА БЮДЖЕТ 2011 ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

 – по отделни разпоредители с бюджетни кредити за времето от 01.01.2011 г. до 31.03.2011 г. 

           

 

ВСИЧКО 

  

№ Титуляр по бюджета 

Населено 

място 

За делегирани от 

държавата дейности 
За местни дейности 

Дофинансиране на 

делегирани от 

държавата 

дейности 
/к.4 + к.5 + к.6/ 

      План Отчет План Отчет План Отчет План Отчет 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 ПРБК – Община Раковски Раковски 1644413 394623 3968794 741070 224132 11288 5837339 1146981 

2 ПГ „Петър Парчевич” „ 623453 100231 0   15000   638453 100231 

3 ОУ "Христо Ботев" „ 692556 144855 0   0   692556 144855 

4 ОУ „Христо Смирненски” „ 650711 132110 0   0   650711 132110 

5 СОУ „Гео Милев” Белозем 476305 127510 0   0   476305 127510 

6 ОУ „Отец Паисий” Стряма 392282 102317 0   0   392282 102317 

7 ОУ „Д-р Петър Берон” Чалъкови 302704 66329 11000 2231 21513 454 335217 69014 

8 ОУ „Христо Ботев" Шишманци 98701 26561 0   4792 1438 103493 27999 

9 ОДЗ „Щастливо детство” Раковски 231643 53554 151250 31999 5880   388773 85553 

10 ОДЗ „Детелина” „ 203161 41712 109750 30916 5640   318551 72628 

11 ОДЗ „Иглика” „ 214593 41738 126710 25650 5520   346823 67388 

12 ЦДГ „Първи юни” „ 175984 33606 141190 28010 4440   321614 61616 

13 ЦДГ „Радост” Стряма 154382 37546 88420 21719 4680   247482 59265 

14 ЦДГ „Синчец” Белозем 172030 40514 92640 19296 5280   269950 59810 

                  0   

  ВСИЧКО: х 6032918 1343206 4689754 900891 296877 13180 11019549 2257277 

 
 
 
 
 
 
 



  ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
СПРАВКА 

 за дейностите по управление на отпадъците 

Бюджетна дейност – к. 2623 – “Чистота” – 31.03.2011 г. 
    

1.1. За град Раковски – честота на извозване – 1 път седмично;  
    

№ по       
ред 

ПОКАЗАТЕЛИ 
Годишен 

план – лв. 
Отчет към 

31.03.2011 г. 
I. ПРИХОДИ ПО ВИДОВЕ ИЗТОЧНИЦИ 417945 80367 
1. От такса за ТБО при 100% събираемост за 2011 г. 417945 80367 

II. РАЗХОДИ ПО ВИДОВЕ ДЕЙНОСТИ 515130 63461 

1. Закупуване на съдове за битови отпадъци   
2. Събиране и транспортиране на ТБО 262343 43332 

3. 

Проучване,проектир...мониторинг на депата за БО или съоръж. 
за обезвреждане, рециклиране и оползотв. на БО, 
вкл.отчисления по чл. 71 а и чл. 71 от ЗУО 

176256 5519 

4. Поддържане чистотата на териториите за общ. ползване  76531 14610 
ІІІ. Недостиг/Остатък в края на отчетния период -97185 16906 

 

1.2. За км. Белозем – честота на извозване – 1 път седмично;  
                        

№ по       
ред 

ПОКАЗАТЕЛИ 
Годишен 

план – лв. 
Отчет към 

31.03.2011 г. 
I. ПРИХОДИ ПО ВИДОВЕ ИЗТОЧНИЦИ 158183 43155 
1. От такса за ТБО при 100% събираемост за 2011 год.  158183 43155 
II. РАЗХОДИ ПО ВИДОВЕ ДЕЙНОСТИ 154545 22079 
1. Закупуване на съдове за битови отпадъци     
2. Събиране и транспортиране на ТБО  75059 14454 

3. 

Проучване,проектиране...мониторинг на депата за БО или 
съоръжения за обезвреждане, рециклиране и оползотворяване 
на БО, вкл.отчисления по чл.71а и чл.71 от ЗУО 

34272 937 

4. Поддържане чистотата на териториите за общ. ползване  45214 6688 
ІІІ. Недостиг/Остатък в края на отчетния период 3638 21076 

 
 1.3. За км.  Стряма – честота на извозване – 1 път седмично;                         
    

№ по       
ред 

ПОКАЗАТЕЛИ 
Годишен 

план – лв. 
Отчет към 

31.03.2011 г. 
I. ПРИХОДИ ПО ВИДОВЕ ИЗТОЧНИЦИ 383507 18461 
1. От такса за ТБО при 100% събираемост за 2011 год. 383507 18461 
II. РАЗХОДИ ПО ВИДОВЕ ДЕЙНОСТИ 186692 31886 
1. Закупуване на съдове за битови отпадъци     
2. Събиране и транспортиране на ТБО  78971 14912 

3. 

Проучване,проектиране...мониторинг на депата за БО или 
съоръжения за обезвреждане, рециклиране и оползотворяване 
на БО, вкл.отчисления по чл.71а и чл.71 от ЗУО 

37296 4494 

4. Поддържане чистотата на териториите за общ. ползване  70425 12480 
ІІІ. Недостиг/Остатък в края на отчетния период 196815 -13425 

 

1.4. За км. Чалъкови – честота на извозване – 2 пъти месечно;   
    

№ по       
ред 

ПОКАЗАТЕЛИ 
Годишен 

план – лв. 
Отчет към 

31.03.2011 г. 
I. ПРИХОДИ ПО ВИДОВЕ ИЗТОЧНИЦИ 47942 3659 
1. От такса за ТБО при 100% събираемост за 2011 год. 47942 3659 
II. РАЗХОДИ ПО ВИДОВЕ ДЕЙНОСТИ 36318 6092 
1. Закупуване на съдове за битови отпадъци     
2. Събиране и транспортиране на ТБО  16438 3297 

3. 

Проучване,проектиране...мониторинг на депата за БО или 
съоръжения за обезвреждане, рециклиране и оползотворяване 
на БО, вкл.отчисления по чл.71а и чл.71 от ЗУО 

9576   



 

4. Поддържане чистотата на териториите за общ. ползване  10304 2795 
ІІІ. Недостиг/Остатък в края на отчетния период 11624 -2433 

 

1.5. За км. Шишманци – честота на извозване – 2 пъти месечно;   
    

№ по       
ред 

ПОКАЗАТЕЛИ 
Годишен 

план – лв. 
Отчет към 

31.03.2011 г. 
I. ПРИХОДИ ПО ВИДОВЕ ИЗТОЧНИЦИ 43417 3292 
1. От такса за ТБО при 100% събираемост за 2011 год. 43417 3292 
II. РАЗХОДИ ПО ВИДОВЕ ДЕЙНОСТИ 46403 5635 
1. Закупуване на съдове за битови отпадъци     
2. Събиране и транспортиране на ТБО  14647 2135 

3. 

Проучване,проектиране...мониторинг на депата за БО или 
съоръжения за обезвреждане, рециклиране и оползотворяване 
на БО, вкл.отчисления по чл.71а и чл.71 от ЗУО 

8568   

4. Поддържане чистотата на териториите за общ. ползване  23188 3500 
ІІІ. Недостиг/Остатък в края на отчетния период -2986 -2343 

 

1.6. За км. Момино – честота на извозване – 2 пъти месечно;   
    

№ по       
ред 

ПОКАЗАТЕЛИ 
Годишен 

план – лв. 
Отчет към 

31.03.2011 г. 
    I. ПРИХОДИ ПО ВИДОВЕ ИЗТОЧНИЦИ 25577 6490 
    1. От такса за ТБО при 100% събираемост за 2011 год. 25577 6490 
    II. РАЗХОДИ ПО ВИДОВЕ ДЕЙНОСТИ 25660 3695 
    1. Закупуване на съдове за битови отпадъци     
    2. Събиране и транспортиране на ТБО  13499 1748 

3. 

Проучване,проектиране...мониторинг на депата за БО или 
съоръжения за обезвреждане, рециклиране и оползотворяване 
на БО, вкл.отчисления по чл.71а и чл.71 от ЗУО 

5544 254 

4. Поддържане чистотата на териториите за общ. ползване  6617 1693 
    ІІІ. Недостиг/Остатък в края на отчетния период -83 2795 
 

1.7. За км. Болярино – честота на извозване – 2 пъти месечно;    
    

№ по       
ред 

ПОКАЗАТЕЛИ 
Годишен 

план – лв. 
Отчет към 

31.03.2011 г. 
I. ПРИХОДИ ПО ВИДОВЕ ИЗТОЧНИЦИ 22003 2600 
1. От такса за ТБО при 100% събираемост за 2011 год. 22003 2600 
II. РАЗХОДИ ПО ВИДОВЕ ДЕЙНОСТИ 15047 2439 
1. Закупуване на съдове за битови отпадъци     
2. Събиране и транспортиране на ТБО  9504 1481 

3. 

Проучване,проектиране...мониторинг на депата за БО или 
съоръжения за обезвреждане, рециклиране и оползотворяване 
на БО, вкл.отчисления по чл.71а и чл.71 от ЗУО 

4032   

4. Поддържане чистотата на териториите за общ. ползване  1511 958 
ІІІ. Недостиг/Остатък в края на отчетния период 6956 161 

 

0. За Община - сборно   
    

№ по       
ред 

ПОКАЗАТЕЛИ 
Годишен 

план – лв. 
Отчет към 

31.03.2011 г. 
I. ПРИХОДИ ПО ВИДОВЕ ИЗТОЧНИЦИ 1098574 158024 
1. От такса за ТБО при 100% събираемост за 2011 год. 1098574 158024 
II. РАЗХОДИ ПО ВИДОВЕ ДЕЙНОСТИ 979795 135287 
1. Закупуване на съдове за битови отпадъци 0 0 
2. Събиране и транспортиране на ТБО  470461 81359 

3. 

Проучване,проектиране...мониторинг на депата за БО или 
съоръжения за обезвреждане, рециклиране и оползотворяване 
на БО, вкл.отчисления по чл.71а и чл.71 от ЗУО 275544 11204 

4. Поддържане чистотата на териториите за общ. ползване  233790 42724 
ІІІ. Недостиг/Остатък в края на отчетния период 118779 22737 



 

    ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

 

ОТЧЕТ НА РАЗШИФРОВКА НА КАПИТАЛОВИТЕ РАЗХОДИ, ФИНАНСИРАНИ ОТ ПРИХОДИ ПО  

§ 40-00 Постъпления от продажба на общински нефинансови активи съгл. чл.14, ал.2 от ЗДБРБ  

за 2011 г., за времето от 01.01.2011 г. до 31.03.2011 г. 

      (в лв.) 
Източник на финансиране 

No 
Наименование и местонахождение на 

обектите 

Годишна 

стойност 

§ 40-00 

Постъпления от 

продажба на 

общински 

нефинансови 

активи  

ОТЧЕТ НА ОБЕКТИТЕ 

финансирани от § 

40-00 Постъпления 

от продажба на 

общински 

нефинансови 

активи  
1 2 3 4 5 

Постъпления от продажба на общински 

нефинансови активи,   

(планирани по бюджета на общината за 2011 г.) 
777958 510,000 13800 

Внесен ДДС върху продажбите 

(планиран по бюджета на общината за 2011 г.) 
129660 85,000 0 

Постъпления от продажба на общински 

нефинансови активи   

(планирани по бюджета на общината за 2011 г.), с 
които се финансира текущ ремонт: 

   

Постъпления от продажба на общински 

нефинансови активи,   

(планирани по бюджета на общината за 2011 г.), с 
които се финансират капиталовите разходи: 

648298 425,000 13800 

  Параграф 5100: Основен ремонт на дълготрайни 

материални активи 
 0  

    Функция 01: Общи държавни служби  0  

      Обекти    

    Функция 02: Отбрана и сигурност  0  

      Обекти    

    Функция 03: Образование  0  

      Обекти    

    Функция 05: Социално осигуряване, подпомагане 

и грижи 
 0  

      Обекти    

    Функция 06: Жилищно строителство, 
благоустройство, комунално стопанство и 

опазване на околната среда 

 0  

      Обекти    

    Функция 07: Почивно дело, култура, религиозни 

дейности 
 0  

      Обекти    

    Функция 08: Икономически дейности и услуги  0  

      Обекти    

  Параграф 5200: Придобиване на дълготрайни 

материални активи 
648298 425000 13800 

    Функция 01: Общи държавни служби  0  

    Функция 02: Отбрана и сигурност  0  

    Функция 03: Образование 246765 110265  

1 

Изграждане-разширение сграда ОДЗ за яслена 
група и здравен кабинет - прех.обект. - ОДЗ 
"Първи юни" - гр. Раковски 

246765 110265  

    Функция 05: Социално осигуряване, подпомагане 
и грижи 

 0  

    Функция 06: Жилищно строителство, 401533 314735 13800 



 

благоустройство, комунално стопанство и 

опазване на околната среда 

1 
Изграждане БДК-ул. „Ц. Церковски”, гр. Раковски 
- прех. обект 

116533 116533 13800 

2 Околовръстен път гр.Раковски ул.Добри Чинтулов 285000 198202  

    Функция 07: Почивно дело, култура, религиозни 

дейности 
 0  

    Функция 08: Икономически дейности и услуги  0  

  Параграф 5500: Капиталови трансфери  0  

    Функция 04: Здравеопазване  0  

    Функция 07: Почивно дело, култура, религиозни 

дейности 
 0  

Погасяване на ползвани заеми за финансиране на 

проекти на социалната и техническа 

инфраструктура 

 0  

 

Забележки: 1.Финансираните чрез постъпления от продажба на нефинансови активи капиталови разходи, 

се изброяват по обекти/проекти в съответната функция, като за целта могат да се разкриват нови редове. 

                        2.Годишната стойност на обекта в к.3 следва да е еднаква с тази, посочена за същия обект в 

разчета за финансиране на капиталови разходи за 2011 г., изготвен на ПП "Инвеститор". В колона 4 се 

посочват планираните средства от приходи по § 40-00. 

                        3. На редовете за погасяване на заеми се посочва параграф от ЕБК за 2011 г. за погасяване 

на заема и обекта, финансиран със съответния заем   

 

 

Общ брой общински съветници: 21 

Присъствали: 19 

Гласували: 19  
За: 15             
Против: 0  
Възд.се: 4  
 
        
                                                         Председател на Общински съвет Раковски: 
                           /Младен Шишков/ 
 
 

       Главен специалист по протокол: 
                             /Галина Пенишева/ 
                 
 

1. Младен Н. Шишков - за 
2. Милена С. Мандраджийска - за 
3. Анна Й. Власова - за 
4. Виктор П. Узунов - за 
5. Божидар Г. Замярски - за 
6. Мария П. Александрова - за 
7. Йосиф С. Ячев  
8.  Мария Й. Гиева - за 
9. Светлин М. Власов – за 
10. Иван Г. Лачев – възд. се 

11. Венко Г. Гочев – възд. се 
12. Йордан Х. Неделчев – възд. се 
13. Янко П. Ангелов – възд. се 
14. Петър С. Манчев – за 
15. Йордан А. Димитров - за 
16. Атанас К. Димов - за 
17. Илия С. Манчев  
18. Руска И. Евтимова – за 
19. Петър Я. Стрехин - за 
20. Бойка Н. Търновалийска – за 
21. Екатерина Т. Петрова - за 

 
 
 
 
 
 
 



 

О Б Щ И Н С К И  С Ъ В Е Т - Р А К О В С К И  
п.к. 4150, гр.Раковски, област Пловдив, пл.”България” №1, тел: 03151/2438; факс: 03151/2439, e-mail: obs_rakovski@abv.bg 

 

Р Е Ш Е Н И Е № 630 
 

Взето с Протокол № 48/29.04.2011 г. от заседание на Общински съвет на Община Раковски 
 
Относно: Продажба чрез публичен търг с тайно наддаване на имоти – ЧОС по плана на 
земеразделяне на с. Белозем, община Раковски и одобряване на пазарни оценки 
  
На основание:  чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА,  чл. 35, ал. 1 и чл. 41, ал. 2 от ЗОС и във връзка с 
раздел ІІ и чл. 46, ал. 1 от НРПУРОИ 
 

По предложение на: Иван Милков Антонов – Кмет на Община Раковски 
 

Общински съвет на Община Раковски 
 

Р Е Ш И: 

 
І. Дава съгласие да бъде продаден следния недвижими имоти: 

1. ПИ № 111021, местност ”Доменова могила” с НТП „Друга неизползвана нива” по 
КВС на с. Белозем, Община Раковски, акт № 3186/21.03.2011 г. 

2. Площ на имота 51883,00 кв. м. 
3. Продажбата да се извърши чрез публичен търг с тайно наддаване. 
4. Определя начална тръжна цена в размер на 65 165,00 /шестдесет и пет хиляди сто 

шестдесет и пет/ лева. 
 

ІІ. Дава съгласие да бъде продаден следния недвижими имоти: 
1. ПИ № 111023, местност ”Доменова могила” с НТП „Друга неизползвана нива” по 

КВС на с. Белозем, Община Раковски, акт № 3187/21.03.2011 г. 
2. Площ на имота 6200,00 кв. м. 
3. Продажбата да се извърши чрез публичен търг с тайно наддаване. 
4. Определя начална тръжна цена в размер на 7 787,00 /седем хиляди седемстотин 

осемдесет и седем/ лева. 
 

МОТИВИ: Подпомагане приходната част на общинския бюджет. 
 
Общ брой общински съветници: 21 

Присъствали: 19 

Гласували: 19  
За: 18             
Против: 1  
Възд.се: 0          Председател на Общински съвет Раковски: 
                 /Младен Шишков/ 
         
      Главен специалист по протокол: 
                              /Галина Пенишева/ 
1. Младен Н. Шишков - за 
2. Милена С. Мандраджийска - за 
3. Анна Й. Власова - за 
4. Виктор П. Узунов - за 
5. Божидар Г. Замярски - за 
6. Мария П. Александрова - за 
7. Йосиф С. Ячев  
8.  Мария Й. Гиева - за 
9. Светлин М. Власов – за 
10. Иван Г. Лачев – за 

11. Венко Г. Гочев – за 
12. Йордан Х. Неделчев – против 
13. Янко П. Ангелов – за 
14. Петър С. Манчев – за 
15. Йордан А. Димитров - за 
16. Атанас К. Димов - за 
17. Илия С. Манчев  
18. Руска И. Евтимова – за 
19. Петър Я. Стрехин - за 
20. Бойка Н. Търновалийска – за 
21. Екатерина Т. Петрова - за 



 

О Б Щ И Н С К И  С Ъ В Е Т - Р А К О В С К И  
п.к. 4150, гр.Раковски, област Пловдив, пл.”България” №1, тел: 03151/2438; факс: 03151/2439, e-mail: obs_rakovski@abv.bg 

 

Р Е Ш Е Н И Е № 631 
 

Взето с Протокол № 48/29.04.2011 г. от заседание на Общински съвет на Община Раковски 
 
Относно: Прекратяване на съсобственост върху имоти между Общината и физически лица 
чрез продажба частта на Общината 
  
На основание:  чл. 36, ал. 1, т. 2 от ЗОС и във връзка с чл. 55, ал. 1, т. 3 от НРПУРОИ  
 

По предложение на: Иван Милков Антонов – Кмет на Община Раковски 
 

Общински съвет на Община Раковски 
 

Р Е Ш И: 
 

Дава съгласие за прекратяване на съсобственост чрез продажба на 300/700 (триста от 
седемстотин) идеални части от  УПИ І-1073, кв. 115, отреден за „Ресторант”, находящ се в  с. 
Белозем, община Раковски, съгласно влязъл в сила регулационен план на Нанка Димова 
Минчева от с. Белозем, община Раковски, собственик на 400/700 (четиристотин от  
седемстотин) идеални части на същия имот за сумата от 4 725,00 лв. (четири хиляди 
седемстотин двадесет и пет лева) съгласно оценка на лицензиран оценител. 
Съсобствеността на имота ще бъде ликвидирана изцяло. 
 
МОТИВИ: Във връзка с Молба с Вх. № 94Н-00-5/16.03.2009 г. на Нанка Димова Минчева от с. 
Белозем, община Раковски с ЕГН: 7104264435 за закупуване на идеална част, собственост 
на Община Раковски, представляваща 300/700 (триста от седемстотин) идеални части от 
УПИ І-1073, кв. 115, отреден за „Ресторант”, находящ се в с. Белозем, община Раковски 
 
Общ брой общински съветници: 21 

Присъствали: 19 

Гласували: 19  
За: 3             
Против: 12  
Възд.се: 4  
 
РЕШЕНИЕТО НЕ БЕШЕ ВЗЕТО, ПОРАДИ ЛИПСА НА МНОЗИНСТВО!          
            
           Председател на Общински съвет Раковски: 
                 /Младен Шишков/ 
 
         
         Главен специалист по протокол: 
                              /Галина Пенишева/ 
 
1. Младен Н. Шишков - против 
2. Милена С. Мандраджийска - против 
3. Анна Й. Власова - против 
4. Виктор П. Узунов - против 
5. Божидар Г. Замярски - против 
6. Мария П. Александрова - против 
7. Йосиф С. Ячев  
8.  Мария Й. Гиева – възд. се 
9. Светлин М. Власов – против 
10. Иван Г. Лачев – против 

11. Венко Г. Гочев – за 
12. Йордан Х. Неделчев – за 
13. Янко П. Ангелов – възд. се 
14. Петър С. Манчев – против 
15. Йордан А. Димитров - против 
16. Атанас К. Димов - против 
17. Илия С. Манчев  
18. Руска И. Евтимова – възд. се 
19. Петър Я. Стрехин - против 
20. Бойка Н. Търновалийска – възд. се 
21. Екатерина Т. Петрова - за 



 

О Б Щ И Н С К И  С Ъ В Е Т - Р А К О В С К И  
п.к. 4150, гр.Раковски, област Пловдив, пл.”България” №1, тел: 03151/2438; факс: 03151/2439, e-mail: obs_rakovski@abv.bg 

 

Р Е Ш Е Н И Е № 632 
 

Взето с Протокол № 48/29.04.2011 г. от заседание на Общински съвет на Община Раковски 
 
Относно: Дарение на имот – ЧОС № 742354 с НТП „Друга селскостопанска територия”, 
състоящ се от 0,641 дка, находящ се в землището на гр. Раковски, кв. Ген. Николаево, 
местността „Геренча” и приемане на дарение в полза на Община Раковски на имот № 
742333 с НТП „Нива” с площ 0,641 дка в землището на гр. Раковски, кв. Ген. Николаево, 
местността „Геренча”, собственост на Здравка Миронова Джундрина от гр. Раковски, ул. 
„Река Сребра” № 13 
  
На основание:  чл. 21, ал. 1 т. 8  от ЗМСМА и чл. 35, ал. 5 от ЗОС и във връзка с  
 
По предложение на: Иван Милков Антонов – Кмет на Община Раковски 
 

Общински съвет на Община Раковски 
 

Р Е Ш И: 
 

1. Дава съгласие да бъдe дарен на Здравка Миронова Джундрина от гр. Раковски, ул. ”Река 
Сребра” № 13 с ЕГН: 3003124850 следния имот – частна общинска собственост: 

- Имот № 742354 с начин на трайно ползуване „Друга селкостопанска територия”, 
състоящ се от 0,641 дка, находящ се в землището на гр. Раковски, кв. Ген. Николаево, 
местността „Геренча”, актуван с АОС № 3234/13.04.2011 г. 
2. Дава съгласие Кмета на Община Раковски да приеме дарение в полза на Община 
Раковски от лицето Здравка Миронова Джундрина от гр. Раковски с ЕГН: 3003124850, 
следния недвижим имот: 

- Имот № 742333 с площ 0,641 дка, с НТП „Нива”, който притежава съгласно 
Нотариален акт № 18, т. VІІ, рег. № 7242, д. 1094/2004 г., като същия стане частна общинска 
собственост. 
3. Възлага на Кмета на Общината да сключи договора за дарение от името на Общината и 
договора за дарение в полза на Община Раковски. 
 

МОТИВИ: Във връзка с Молба с Вх. № 94З-00-5/15.03.2010 г. на лицето Здравка Миронова 
Джундрина от гр. Раковски, ул. ”Река Сребра” № 13 с ЕГН: 3003124850 за извършена 
техническа грешка при възстановяване на имот № 742333 с НТП „Нива” по плана за 
земеразделяне  на гр. Раковски, кв. Ген. Николаево, съгласно Решение № 81179/28.03.1996 г. 
на ОСЗГ гр. Раковски, съгласно което решение е издаден Нотарален акт № 18, т. 7, рег. № 
7242, д. 1094/2004 г., в който имот лицето не живее и никога не е живяло, бяха извършени 
следните процедури: 

- Имот № 742292 с площ 1,981 дка с НТП „Пасище, мера”, актуван с АОС № 
2704/03.11.2009 г. беше разделен на три нови имота, а именно: № 742353 с площ 0,690 дка, 
№ 742354 с площ 0,641 дка и № 742355 с площ 0,650 дка. За тези имоти по новия 
регулационен план на гр. Раковски от 2004 г. е предвидено да станат имоти за жилищно 
строителство. 
- С Решение № 568, взето с Протокол № 43/29.12.2010 г. на редовно заседание на  
Общински съвет Раковски е дадено съгласие за промяна НТП на гореописаните 3 бр. 
имоти, както и с Решение № 616, взето с Протокол № 47/31.03.2011 г. е дадено съгласие от 
ОбС Раковски за промяна на имоти № 742353 с площ 0,690 дка, № 742354 с площ 0,641 дка и 
№ 742355 с площ 0,650 дка, находящи се в землището на гр. Раковски, кв. Ген. Николаево, 
местността „Геренча” от публична общинска собственост в частна общинска собственост. 
Имота, който се стопанисва от молителката и за който е станала грешка при 
възстановяването по плана за земеразделяне в случая се е имот № 742354 с площ 0,641 дка. 
 
 



 

Общ брой общински съветници: 21 

Присъствали: 19 

Гласували: 19  
За: 19             
Против: 0  
Възд.се: 0  
          
 
           Председател на Общински съвет Раковски: 
                             /Младен Шишков/ 
 
 
        Главен специалист по протокол: 
                              /Галина Пенишева/ 
 
 
1. Младен Н. Шишков - за 
2. Милена С. Мандраджийска - за 
3. Анна Й. Власова - за 
4. Виктор П. Узунов - за 
5. Божидар Г. Замярски - за 
6. Мария П. Александрова - за 
7. Йосиф С. Ячев  
8.  Мария Й. Гиева - за 
9. Светлин М. Власов – за 
10. Иван Г. Лачев – за 

11. Венко Г. Гочев – за 
12. Йордан Х. Неделчев – за 
13. Янко П. Ангелов – за 
14. Петър С. Манчев – за 
15. Йордан А. Димитров - за 
16. Атанас К. Димов - за 
17. Илия С. Манчев  
18. Руска И. Евтимова – за 
19. Петър Я. Стрехин - за 
20. Бойка Н. Търновалийска – за 
21. Екатерина Т. Петрова - за 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

О Б Щ И Н С К И  С Ъ В Е Т - Р А К О В С К И  
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Р Е Ш Е Н И Е № 633 
 

Взето с Протокол № 48/29.04.2011 г. от заседание на Общински съвет на Община Раковски 
 
Относно: Приемане на наредба за изменение и допълнение на Наредбата за реда за 
придобиване, управление и разпореждане с общинско имущество 
 
 На основание: чл. 21, ал. 2 от ЗМСМА, чл. 26, ал. 2 и чл. 28 от Закона за нормативните актове, 
с чл. 77 от АПК,   настъпили промени в ЗОС (ДВ бр.15 от 2011 г.) 
  
 
По предложение на: Иван Милков Антонов – Кмет на Община Раковски 
 

Общински съвет на Община Раковски 
 

Р Е Ш И: 
 

 

 

І. Приема Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за реда за придобиване, 
управление и разпореждане с общинско имущество, приета с Решение № 180, взето с 
Протокол № 16/01.12.2008 г. на редовно заседание на Об.С, както следва: 
 
1. Създава нови точки 5 и 6  към Чл. 6, а именно:  

5. обектите, за изграждането на които е необходимо отчуждаване на частни имоти; 
6. обектите по т. 5 от първостепенно значение 

2. Изменя Чл.16, който придобива следния вид: 

  Свободни имоти или части от тях - публична общинска собственост, могат да се отдават 

под наем за срок до 10 години при условията и по реда на чл. 20, ал. 1 от тази наредба след 

решение на Общински съвет. Части от имоти – публична общинска собственост, които са 

предоставени за управление по реда на чл. 14, ал. 3 от настоящата наредба, могат да се 

отдават под наем, при условие, че не се възпрепятства осъществяването на дейностите, за 

които съответният имот е предоставен за управление. Въз основа на резултатите от търга 

или конкурса, кметът на общината сключва договор за наем. 

3. Допълва Чл. 20, ал. 1 като след думата „Наредба”  се добавя текстът: „освен ако в закон е 

предвидено предоставянето им под наем да се извършва без търг или конкурс” и 
придобиват следния вид: 

/1/ Свободни нежилищни имоти – частна общинска собственост, се отдават под 

наем чрез публичен  търг или публично оповестен конкурс проведен по реда на Глава VІІІ от 

настоящата Наредба, освен ако в закон е предвидено предоставянето им под наем да се 

извършва без търг или конкурс. Въз основа на резултатите от търга или конкурса се сключва 

договор  за  наем от кмета на  общината. 

4. Допълва Чл. 20, ал. 3, като след думата „конкурс” добавя текстът: „за здравни, 

образователни и социални дейности за задоволяване на съответните нужди на населението 

както и” и  придобиват следния вид: 
/3/ С решение на Общинския съвет нежилищните имоти – частна общинска 

собственост, могат да се отдават под наем без търг или конкурс за здравни, образователни 

и социални дейности за задоволяване на съответните нужди на населението както и на 

юридически лица с нестопанска цел,  

5. Изменя Чл. 48, ал. 1 като придобива следния вид: 
/1/ Не може да се извърши замяна на имот - частна общинска собственост, на 

право на строеж върху имот - частна общинска собственост, или на право на строеж 

учредено в полза на общината, с имот или с право на строеж - собственост на физически 

лица или на юридически лица, освен в случаите, посочени в закон. 



 

6. Изменя чл. 48, ал. 2, т. 1, 2 и 3 като придобиват следния вид: 
/2/  Замяна по ал.1 може да се извърши: 

1. за изпълнения на задължения, произтичащи от международен договор 

2. между общината и друга община или между общината и държавата; 

3. в други случаи- при условия и по ред, определени в закон. 

7. Отменя Чл. 48, ал. 5. 
8. Изменя чл. 48, ал. 7, т. 2 и придобива следният вид:  

2. на общински урегулирани поземлени имоти, отредени за жилищно строителство, 

срещу нежилищни имоти; 

9. Изменя Чл. 49, ал. 2, като придобива следния вид: 
/2/ С решението по ал. 1общински съвет може да разреши в условията на търга или 

конкурса да се предвиди заплащането на цената на правото на строеж или на част от нея 

да се извърши с предоставяне в собственост на общината на обекти в новопостроената 

сграда или на обекти в друга сграда, които са собственост на лицето, в полза на което е 

учредено правото на строеж, или то да изгради за своя сметка друг обект за нуждите на 

общината. В тези случаи условията на търга или конкурса се одобряват от общински съвет. 

Стойността на обектите, предоставяни в собственост на общината, не може да бъде по-

малка от цената на правото на строеж или на съответната част от него. 
10. Допълва Чл. 52, ал. 1 като след думата „общината” се добавят думите „при условията и 

по реда на чл. 49, ал. 1 и 2 от настоящата наредба” и  придобива следния вид: 
/1/ Право на надстрояване и/или пристрояване на сграда – частна общинска 

собственост или на сграда, построена върху имот – частна общинска собственост, когато 

с влязъл в сила ПУП се предвижда надстрояване или пристрояване, се учредява въз основа 

на взето решение от Общински съвет от кмета на общината при условията и по реда на 

чл.49, ал. 1 и 2 от настоящата наредба. 

11. Изменя Чл. 58, ал. 1 като придобива следния вид: 
/1/ Разпоредителните сделки с имоти или вещни права върху имоти-общинска 

собственост се извършват по пазарни цени, но не по-ниски от данъчните им 

оценки.Пазарните цени на имотите и на вещните права се определят от общинския съвет 

въз основа на пазарни оценки, изготвени от оценители, определени по реда на чл.22, ал.3 от 

ЗОС, освен ако в закон е предвидено друго. Началните цени при провеждането на търгове 

или конкурси за разпореждане с имоти или с вещни права върху имоти-общинска 

собственост не могат да бъдат по-ниски от определените от общинския съвет. 

12. Изменя Чл. 78, ал. 5, като придобива следния вид: 
 /5/ При настъпване на други промени в данните, вписани в акта за общинска 

собственост, извън случаите по ал. 4 както и при установяване на явна фактическа грешка, 

се съставя акт за поправка на акта за общинска собственост. 

13. Изменя Чл. 119, ал. 2, като придобива следния вид: 
 /2/ Заповедта за изземване на имота се изпълнява по административен ред със 

съдействието на полицията. 

14. Допълва Чл. 119, ал. 5 като след думата „обжалване” се добавят думите: „по реда на 

АПК” и придобива следния вид: 
/5/ Заповедта подлежи на обжалване по реда на АПК, като обжалването не спира 

изпълнението й, освен ако съдът не разпореди друго. 
15. Изменя Чл. 85, ал. 3, като придобива следния вид: 

/3/ Когато Общинският съвет е одобрил цената на недвижим имот,с който се 

разпорежда, след повторно провеждане на търг или конкурс за този имот поради 

неявяване на участници, общинският съвет може да намали цената с до 20%, но така, че тя 

да не бъде по-малка от данъчната оценка за имота. Това решение може да бъде взето още 

с решението за разпоредителната сделка.   

 
ІІ. Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за реда за придобиване, управление 
и разпореждане с общинско имущество на Община Раковски влиза в сила три дни след 
публикуването й на официалната интернет страница на Община Раковски 
www.rakovski.bg. 
 
 
 



 

Общ брой общински съветници: 21 

Присъствали: 19 

Гласували: 19  
За: 15             
Против: 0  
Възд.се: 4  
          
 
           Председател на Общински съвет Раковски: 
                 /Младен Шишков/ 
 
 
        Главен специалист по протокол: 
                              /Галина Пенишева/ 
 
 
1. Младен Н. Шишков - за 
2. Милена С. Мандраджийска - за 
3. Анна Й. Власова - за 
4. Виктор П. Узунов - за 
5. Божидар Г. Замярски - за 
6. Мария П. Александрова - за 
7. Йосиф С. Ячев  
8.  Мария Й. Гиева - за 
9. Светлин М. Власов – за 
10. Иван Г. Лачев – възд. се 

11. Венко Г. Гочев – възд. се 
12. Йордан Х. Неделчев – възд. се 
13. Янко П. Ангелов – възд. се 
14. Петър С. Манчев – за 
15. Йордан А. Димитров - за 
16. Атанас К. Димов - за 
17. Илия С. Манчев  
18. Руска И. Евтимова – за 
19. Петър Я. Стрехин - за 
20. Бойка Н. Търновалийска – за 
21. Екатерина Т. Петрова - за 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

О Б Щ И Н С К И  С Ъ В Е Т - Р А К О В С К И  
п.к. 4150, гр.Раковски, област Пловдив, пл.”България” №1, тел: 03151/2438; факс: 03151/2439, e-mail: obs_rakovski@abv.bg 

 

Р Е Ш Е Н И Е № 634 
 

Взето с Протокол № 48/29.04.2011 г. от заседание на Общински съвет на Община Раковски 
 
Относно: Упълномощаване на представител на Община Раковски за участие в редовно 
годишно общо събрание на акционерите на „МБАЛ – Пловдив” АД 
 
 На основание: чл. 21, ал. 1, т. 9 от ЗМСМА   
 
По предложение на: Иван Милков Антонов – Кмет на Община Раковски 
 

Общински съвет на Община Раковски 
 

Р Е Ш И: 
 

 

І. Определя д-р Иван Йосифов Томбашки за представител на Общината за редовното 
годишно общо събрание на „МБАЛ-Пловдив” АД, което ще се проведе на 26.05.2011 г. от 
11:00 часа в заседателната зала на болницата, находяща се на етаж І, сектор В, бул. 
„България” № 234 при следния дневен ред: 

- Доклад на съвета на директорите за дейността на дружеството през 2010 г. – проект 
на Решение: Общото събрание на акционерите приема доклада на съвета на 
директорите за дейността на дружеството през 2010 г. 

- Одобряване на годишния финансов отчет на дружеството за 2010 г., заверен от 
дипломиран експерт-счетоводител – проект на Решение: Общото събрание на 
акционерите одобрява годишния финансов отчет на дружеството за 2010 г., заверен от 
дипломиран експерт-счетоводител. 

- Разпределение на печалбата на дружеството за 2010 г. – проект на Решение: 
Общото събрание на акционерите взема решение за разпределяне на печалбата на 
дружеството за 2010 г.  

- Освобождаване от отговорност членовете на съвета на директорите за дейността 
им през 2010 г. – проект на Решение: Общото събрание на акционерите освобождава от 
отговорност членовете на съвета на директорите за дейността им през 2010 г. 

- Избор на дипломира експерт-счетоводител за 2011 г. – проект на Решение: Общото 
събрание на акционерите избира и назначава предложения експерт-счетоводител за 2011 
г. 

- Промяна в състава на съвета на директорите – проект на Решение: Общото 
събрание на акционерите приема предложената промяна в състава на съвета на 
директорите. 

- Определяне възнагражденията на членовете на съвета на директорите, на които 
няма да бъде възложено управлението – проект на Решение: Общото събрание на 
акционерите определя възнагражденията на членовете на съвета на директорите, на които 
няма да бъде възложено управлението, да бъде в размер на две средни месечни работни 
заплати в лечебното заведение, но не повече от петкратния размер на минималната 
месечна работна заплата, установена за страната за съответния месец, в съответствие н 
Наредба № 9 от 2000 г. за условията и реда за провеждане на конкурси за възлагане на 
управлението на лечебни заведения по ЗЛЗ, като членовете на съвета на директорите, на 
които не е възложено управлението, могат да получават въпросното възнаграждение в 
случаите, в които това не противоречи на императивните разпоредби на нормативен акт. 
 
ІІ. При липса на кворум за провеждане на събранието на 26.05.2011 г., Общински съвет 
Раковски дава пълномощията по т. І на д-р Иван Йосифов Томбашки да представлява 
Община Раковски в редовното годишно общо събрание на „МБАЛ-Пловдив” АД, което ще 
се състои на 10.06.2011 г. от 11:00 часа на същото място и при същия дневен ред, упоменат 
в т. І. 



 

ІІІ. Възлага на д-р Иван Йосифов Томбашки да гласува по следния начин за всяка от точките 
по дневния ред, както следва:   

- Доклад на съвета на директорите за дейността на дружеството през 2010 г. – 
Община Раковски приема доклада на съвета на директорите за дейността на дружеството 
през 2010 г. 

- Одобряване на годишния финансов отчет на дружеството за 2010 г., заверен от 
дипломиран експерт-счетоводител – Община Раковски одобрява годишния финансов отчет 
на дружеството за 2010 г., заверен от дипломиран експерт-счетоводител. 

- Разпределение на печалбата на дружеството за 2010 г. – Община Раковски дава 
съгласие за вземане на решение за разпределяне на печалбата на дружеството за 2010 г.  

- Освобождаване от отговорност членовете на съвета на директорите за дейността 
им през 2010 г. – Община Раковски дава съгласие за освобождаване от отговорност 
членовете на съвета на директорите за дейността им през 2010 г. 

- Избор на дипломира експерт-счетоводител за 2011 г. – Община Раковски дава 
съгласие за избиране и назначаване на предложения експерт-счетоводител за 2011 г. 

- Промяна в състава на съвета на директорите – Община Раковски приема 
предложената промяна в състава на съвета на директорите. 

- Определяне възнагражденията на членовете на съвета на директорите, на които 
няма да бъде възложено управлението – Община Раковски дава съгласие за определяне 
възнагражденията на членовете на съвета на директорите, на които няма да бъде възложено 
управлението, да бъде в размер на две средни месечни работни заплати в лечебното 
заведение, но не повече от петкратния размер на минималната месечна работна заплата, 
установена за страната за съответния месец, в съответствие н Наредба № 9 от 2000 г. за 
условията и реда за провеждане на конкурси за възлагане на управлението на лечебни 
заведения по ЗЛЗ, като членовете на съвета на директорите, на които не е възложено 
управлението, могат да получават въпросното възнаграждение в случаите, в които това не 
противоречи на императивните разпоредби на нормативен акт. 
 
 
 
Общ брой общински съветници: 21 

Присъствали: 19 

Гласували: 19  
За: 19             
Против: 0  
Възд.се: 0  
          
 
           Председател на Общински съвет Раковски: 
                 /Младен Шишков/ 
 
 
        Главен специалист по протокол: 
                              /Галина Пенишева/ 
 
 
1. Младен Н. Шишков - за 
2. Милена С. Мандраджийска - за 
3. Анна Й. Власова - за 
4. Виктор П. Узунов - за 
5. Божидар Г. Замярски - за 
6. Мария П. Александрова - за 
7. Йосиф С. Ячев  
8.  Мария Й. Гиева - за 
9. Светлин М. Власов – за 
10. Иван Г. Лачев – за 

11. Венко Г. Гочев – за 
12. Йордан Х. Неделчев – за 
13. Янко П. Ангелов – за 
14. Петър С. Манчев – за 
15. Йордан А. Димитров - за 
16. Атанас К. Димов - за 
17. Илия С. Манчев  
18. Руска И. Евтимова – за 
19. Петър Я. Стрехин - за 
20. Бойка Н. Търновалийска – за 
21. Екатерина Т. Петрова - за 



 

О Б Щ И Н С К И  С Ъ В Е Т - Р А К О В С К И  
п.к. 4150, гр.Раковски, област Пловдив, пл.”България” №1, тел: 03151/2438; факс: 03151/2439, e-mail: obs_rakovski@abv.bg 

 

Р Е Ш Е Н И Е № 635 
 

Взето с Протокол № 48/29.04.2011 г. от заседание на Общински съвет на Община Раковски 
 
Относно: Разпределение на печалбата от дейността на „МБАЛ-Раковски” ЕООД за 2010 г. 
 
 На основание: чл. 21, ал.1, т. 23 от ЗМСМА и чл. 23, ал. 1, т. 3 от Наредбата за учредяване на 
Търговски дружества с общинско имущество и за упражняване на правата на собственост 
на общината в търговските дружества   
 
По предложение на: Иван Милков Антонов – Кмет на Община Раковски 
 

Общински съвет на Община Раковски 
 

Р Е Ш И: 
 

 

Дава съгласие финансовият резултат от дейността на „МБАЛ-Раковски” ЕООД за 2010 г. – 
ПЕЧАЛБА да остане за дружеството. 
 
 
 
Общ брой общински съветници: 21 

Присъствали: 18 

Гласували: 18  
За: 18             
Против: 0  
Възд.се: 0  
          
 
           Председател на Общински съвет Раковски: 
                 /Младен Шишков/ 
 
 
        Главен специалист по протокол: 
                              /Галина Пенишева/ 
 
 
1. Младен Н. Шишков - за 
2. Милена С. Мандраджийска - за 
3. Анна Й. Власова - за 
4. Виктор П. Узунов - за 
5. Божидар Г. Замярски - за 
6. Мария П. Александрова - за 
7. Йосиф С. Ячев  
8.  Мария Й. Гиева - за 
9. Светлин М. Власов – за 
10. Иван Г. Лачев – за 

11. Венко Г. Гочев – за 
12. Йордан Х. Неделчев – за 
13. Янко П. Ангелов – за 
14. Петър С. Манчев – за 
15. Йордан А. Димитров  
16. Атанас К. Димов - за 
17. Илия С. Манчев  
18. Руска И. Евтимова – за 
19. Петър Я. Стрехин - за 
20. Бойка Н. Търновалийска – за 
21. Екатерина Т. Петрова - за 

 
 
 
 
 



 

О Б Щ И Н С К И  С Ъ В Е Т - Р А К О В С К И  
п.к. 4150, гр.Раковски, област Пловдив, пл.”България” №1, тел: 03151/2438; факс: 03151/2439, e-mail: obs_rakovski@abv.bg 

 

Р Е Ш Е Н И Е № 636 
 

Взето с Протокол № 48/29.04.2011 г. от заседание на Общински съвет на Община Раковски 
 
Относно: Приемане на Общинска програма за закрила на детето за 2011 г. за община 
Раковски 
 
 На основание: чл. 21, ал.1, т. 12 от ЗМСМА и чл. 3, ал. 1 от Правилника за прилагане на 
Закона за закрила на детето   
 
По предложение на: Иван Милков Антонов – Кмет на Община Раковски 
 

Общински съвет на Община Раковски 
 

Р Е Ш И: 
 

 

Приема Общинска програма за закрила на детето за 2011 г. за община Раковски – 
неразделна част от настоящото решение. 
 
 
 
Общ брой общински съветници: 21 

Присъствали: 19 

Гласували: 19  
За: 19             
Против: 0  
Възд.се: 0  
          
 
           Председател на Общински съвет Раковски: 
                 /Младен Шишков/ 
 
 
        Главен специалист по протокол: 
                              /Галина Пенишева/ 
 
 
1. Младен Н. Шишков - за 
2. Милена С. Мандраджийска - за 
3. Анна Й. Власова - за 
4. Виктор П. Узунов - за 
5. Божидар Г. Замярски - за 
6. Мария П. Александрова - за 
7. Йосиф С. Ячев  
8.  Мария Й. Гиева - за 
9. Светлин М. Власов – за 
10. Иван Г. Лачев – за 

11. Венко Г. Гочев – за 
12. Йордан Х. Неделчев – за 
13. Янко П. Ангелов – за 
14. Петър С. Манчев – за 
15. Йордан А. Димитров - за 
16. Атанас К. Димов - за 
17. Илия С. Манчев  
18. Руска И. Евтимова – за 
19. Петър Я. Стрехин - за 
20. Бойка Н. Търновалийска – за 
21. Екатерина Т. Петрова - за 

 
 
 
 
 
 



ОБЩИНСКА ПРОГРАМА ЗА ЗАКРИЛА НА ДЕТЕТО – 2011 Г. 
 
Приоритетна област 1: Превенция, Деинституционализация на деца развитие на социалните услуги за социално включване на уязвими групи в 

неравностойно положение 

Цели Дейности 
Отговорен орган, 

Партньори 
Финансово 
осигуряване 

Срок на 
изпълнение 

Отчет Контрол 

1.1 Използване на капацитета на ЦОП гр. 
Раковски за предоставяне на услуги по 
превенция, реинтеграция, усулги за деца с 
увреждание и деца и семейства 
претърпели насилие. 

Община Раковски 
Не е 

необходимо 
Постоянен през 

годината 

На всеки 
три 

месеца. 

 
Комисия за 
закрила на 
детето 

 

1.2 Разкриване на Дневен център за деца с 
увреждания от 0 до 16 г. 
  - подобряване на физическото, 
интелектуалното, речевото и емоционално 
състояние на децата;  
  - интегриране в системата на масовите 
училища и детски градини;  
  - социализиране на децата с увреждания 

Община Раковски 
ДСП Раковски 

Заложено в 
областна 
стратегие. 

Кандидатстване 
по проект. 

 

2011 г. – 2012 г. 
 
 

 
Комисия за 
закрила на 
детето 

 

1.3 Разкриване на Дневен център за деца с 
увреждания от 7 до 15 г. 
 
- подкрепа  
- консултиране с цел отпадане на риска  
- подпомагане учебния процес 

Община Раковски 
ДСП Раковски 

Заложено в 
областна 
стратегие. 

Кандидатстване 
по проект. 

 

2011 г. – 2012г.  

Комисия за 
закрила на 
детето 

 

Цел1: Превенция, 
Деинституционал

изация на деца 

развитие на 

социалните 

услуги за 

социално 

включване на 

уязвими групи в 

неравностойно 

положение. 

 
 
 
 

1.4 Разкриване на Център за настаняване на 
деца от семеен тип от 3г. до 7г. 
-отглеждане и възпитание на децата;  
- социална работа;  
- здравно обслужване;  
- консултиране 

Община Раковски 
ДСП Раковски 

Заложено в 
областна 
стратегие. 

Кандидатстване 
по проект. 

 

2011 г. – 2012г.  

Комисия за 
закрила на 
детето 

 



 

1.5 Разкриване на Център за настаняване на 
деца от семеен тип от 7г. до 15г. 
 
социална работа с деца в неравностойно 
социално положение;  
- здравно обслужване;  
- консултиране;  
- образователни услуги 

Община Раковски 
ДСП Раковски 

Заложено в 
областна 
стратегие. 

Кандидатстване 
по проект. 

2011 г. – 2012г.  

Комисия за 
закрила на 
детето 

 

 

Приоритетна област 2: Намаляване детската бедност и създаване на условия за социално включване на децата. Предоставяне на социални услуги за всички  

групи деца в риск в общността. 

1.1 Оценка на предоставянето на социални 
услуги за деца и семейства в общността, 
анализиране на потребностите от нови 
социални услуги за деца. 
 

Община Раковски, 
Дирекция „Социално 

подпомагане” – 
Раковски, НПО, Читалища 

Не е 
необходимо 

 
 
 

В рамките  на 
календарната 

година 

На всеки 
четири 
месеца 

 
 

Комисия за 
закрила на 
детето 

 
 

1.2 Насочване на деца от община Раковски 
към създадения Център за обществена 
подкрепа гр. Раковски с цел превенция, 
реинтеграция и работа с деца с 
увреждания. 

Дирекция ”Социално    
подпомагане” 

Раковски 

Не е 
необходимо 

В рамките  на 
календарната 

година 

На всеки 
четири 
месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 

1.3. Организиране на кампания по 
набиране, проучване  и обучение на 
приемни семейства, популяризиране на 
професионалната приемна грижа на 
територията на общината. 

Отдел ”Закрила на 
детето”, Община 

Раковски, ЦОП, НПО, 
работещи  с деца, 

Читалища 

Не е 
необходимо 

Постоянен през 
годината 

На всеки 
четири 
месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 

1. Да се създаде  

мрежа  от услуги 

и техните 

семейства, 

базирана в 

общността. 

Развиване на 

система за 

подкрепа на 

отговорно 

родителстване. 

1.4 Предоствяне на алтернативни форми 
на грижа за отглеждане и възпитание на 
деца 
- оказване подкрепа в семейна среда 
- отглеждане в семейства на роднини и 
близки 
- издаване на направления за 
услугите”дневна” и „седмична” грижа 
- използване на капацитета и услугите в 
ЦОП и КСУДС 

Отдел ”Закрила на 
детето”, Община 

Раковски, 
НПО, работещи  с деца, 

Читалища 

Не е 
необходимо 

Постоянен през 
годината 

На всеки 
четири 
месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 

2. Да се повиши 

качеството на 

живот  на децата. 
2.1 Социализация на децата чрез 
предоставяне на различни форми – 
представления, театри, екскурзии. 
- летни и зимни лагери. 
- участия в конкурси за детска рисунка. 
 

Отдел ”Закрила на 
детето” към Дирекция 

”Социално 
подпомагане” Раковски, 
Читалища, НПО, Община 

Раковски 

За пътни разходи 
и застраховки на 
децата (&10-20- 
400.00 лв., &10-62 

-100.00 лв.) – 
общо 500.00 лв. 

Постоянен през 
годината. 

На всеки 
четири 
месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 



 

 от  Община 
Раковски 

2.2 Оказване на подкрепа на деца, 
напускащи специализираните институции 
/деца, пълни сираци, деца трайно 
пребиваващи в институции, деца с 
увреждания и др./ за адаптация, 
социализация и професионална 
ориентация чрез: 
- еднократно финансово подпомагане за 
задоволяване на жизненоважни нужди от 
първа необходимост 

Отдел ”Закрила на 
детето”, Община 

Раковски, 
НПО, работещи  с деца, 

Читалища, Спортни 
клубове 

ДСП Раковски 
Постоянен през 

годината. 
 

На всеки 
четири 
месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 

 

Приоритетна област 2: Защита на децата от всякакви форми на злоупотреба, насилие и експлоатация 

 

1.1 Провеждане на информационна 
кампания  сред малолетните и 
непълнолетни за проблема „Трафик на 
хора и начините за предпазване от 
въвличане в него”. 
Изработване на информационни 
материали и брошури. 

Местната комисия за 
борба с 

противообществените 
прояви  на малолетни и 
непълнолетни, Читалища 

,НПО 

Външни услуги (& 
10-20-300.00 .,    & 
10-15 – 200.00.лв.) 
– общо 500.00 лв. 

от  Община 
Раковски 

Постоянен през 
годината. 

На всеки 
четири 
месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 

 
1.2 Повишаване на осведомеността на 
децата относно проблемите „сексуална и 
трудова експлоатация”, „трафик” и 
рисковете в Интернет чрез провеждане на 
информационна кампания, анкети, беседи 
и лекции в училищата. 
- задължителна тема в час на класа в 
училище 
- ежемесечни информационни кампании 

Местната комисия за 
борба с 

противообществените 
прояви  на малолетни и 
непълнолетни, Директори 

на учебни заведения 

Не е 
необходимо 

Постоянен през 
годината. 

На всеки 
четири 
месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 

 

1.Осъществяване 

на превенция на 

насилието, 

сексуалната и 

трудова 

експлоатация, 

злоупотребата с 

деца в Интернет. 

1.3. Разширяване на дейността на 
Националната програма „Работа на 
полицията в училищата   
 
 

Районно полицейско 
управление – Раковски 

Инспектор ДПС 

Не е 
необходимо 

Постоянен през 
годината. 

На всеки 
четири 
месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 

2. Повишаване на 
квалификацията 

на 

професионалист

ите работещи с 

2.1 Обучение на педагогически съветници, 
психолози и педагози в училищата по 
превенция на насилието, сексуалната 
експлоатация и злоупотребата в Интернет. 

Местната комисия за 
борба с 

противообществените 
прояви  на малолетни и 
непълнолетни, Директори 

В рамките на 
утвърдения 
бюджет на 

МКБППМН и на 
В.Р.Б.К. 

Постоянен през 
годината 

На всеки 
четири 
месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 



 

деца за 

прилагане на 

мерките за 

превенция на 

насилието. 

на учебни заведения 

3.1 Засилване на контрола за 
разпространение и употреба на 
наркотични вещества, информиране на 
родителите и насочване към специалист. 

Районно полицейско 
управление – Раковски 
МКБППМН, ОбАдм, ДСП 
Раковски, Читалища 

Не е 
необходимо 

 

Постоянен през 
годината 

На всеки 
четири 
месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 

3. Превенция на 

наркоманиите 
3.2 Разширяване на здравното образование 
в училище в часа на класа с цел 
повишаване осведомеността за 
предпазване от ХИВ/СПИН, 
половопреносими болести и употребата на 
наркотици. 

Община Раковски,  
Районно полицейско 
управление – Раковски, 
Местна комисия за 

борба с противообщест 
вени прояви на 
малолетни и 

непълнолетни, Читалища 

Не е 
необходимо 

 

Постоянен през 
годината. 

 

На всеки 
четири 
месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 

4. Превенция на 

попадането на 

деца на улицата 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

4.1 Развиване дейността на Екипа за улична 
социална работа с деца към ОЗД  с цел 
установяване броя на децата на улицата и 
обхващане на всички групи деца на 
улицата. 
- Провеждане на месечни обходи за 
регистрация 
- Оказване подкрепа в семейна среда 
- Включване на децата в 
общообразователния процес 
- Включване в системата на 
здравеопазването 
Повишаване на здравното образование на 
децата за предпазване от СПИН, ХИВ, 
туберколоза и заразни внерически болести 
с цел превенция от попадане на децата на 
улицата. 

- информационни материали и 
брошури 

Екип за улична социална 
работа с деца към ОЗД, 
Община Раковски, ДСП 
Раковски, МКБППМН, 
Директори на учебни 

заведения, Лични лекари, 
Медицински сестри в 
детските и учебните 
заведения, Читалища 

 
 
 
 

Не е 
необходимо 

Постоянен през 
годината 

На всеки 
четири 
месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 

5. Защита, 

възстановяване и 

реинтеграция на 

децата  - жертви 

на насилие, 

сексуална и 

5.1 Създаване на организация за обмен на 
информация за деца, преживели насилие 
между различните институции и 
организации. 
 
 

Отдел” Закрила на 
детето” към Дирекция 

”Социално подпомагане 
РПУ – Раковски 

Местната комисия за 
борба с 

Не е 
необходимо 

Постоянен през 
годината 

На всеки 
четири 
месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 



 

 противообществените 
прояви  на малолетни и 

непълнолетни 
НПО 

трудова 

експлоатация. 
5.2 Използване капацитета и готовността на  
Центъра за обществена подкрепа в община 
Раковски за консултиране и подкрепа на 
деца, жертви на насилие, сексуална и 
трудова експлоатация. 
 

Отдел” Закрила на 
детето” към Дирекция 

”Социално 
подпомагане, Център за 
обществена подкрепа - 

Раковски 

В утвърдения 
бюджет на ЦОП - 

Раковски 

Постоянен през 
годината 

На всеки 
четири 
месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 

 

Приоритетна област 3: Осигуряване на равен достъп до качествена предучилищна подготовка и училищно образование на всички деца. 

 

1.1 Консултиране  на родителите на деца  
със специални образователни потребности 
и консултиране на техните родители 
относно възможностите за достъп до 
социални услуги и образование  в община 
Раковски 

Отдел”Закрила на 
детето” към Дирекция 

”Социално подпомагане 
Гл. Спец. „ОДУЗ”  към 
Община Раковски 

Не е 
необходимо 

Постоянен през 
цялата година 

На всеки 
шест 

месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 

1.2 Поетапно адаптиране на 
архитектурната среда в детски градини и 
училища за свободен достъп на децата с 
увреждания. 
 

Община Раковски, 
Директори на учебни 

заведения 
 

В рамките на 
утвърдения 
бюджет на 
В.Р.Б.К. 

Постоянен през 
цялата година 

На всеки 
шест 

месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 

1.3 Осигуряване на психологическа 
подкрепа на родителите при вземане на 
решение за избора на обучение на детето 
им – интегрирано или в специализирано 
заведение. 
 

ДСП Раковски, ЦОП 
Не е 

необходимо 
Постоянен през 
цялата година 

На всеки 
шест 

месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 

1. Социално 

включване и 

развитие на 

интегрираното 

обучение  и 

осигуряване на 

равен достъп и 

качество на 

образованието 

на децата и 

учениците със 

специални 

образователни 

потребности. 

 

 

 

 

1.4 Продължаване на реализацията на 
Програмата за заетост на на учители в 
обучение на деца с увреждания и 
осигуряване на допълнителен помощен 
персонал / придружители, лични асистенти 
/ за подпомагане на интегрираното 
обучение на децата със специални 
образователни потребности. 

ДСП Раковски 
Не е 

необходимо 
Постоянен през 
цялата година 

На всеки 
шест 

месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 

2. Социално 

включване и 

разширяване на 

образователната 

2.1. Обхващане на високо рисковите 
общности от деца в задължителната 
предучилищна подготовка и учаща възраст.  
 

Община Раковски, 
Училищни власти, 
Отдел „Закрила на 

детето” 

Не е 
необходимо 

Постоянен през 
годината 

На всеки 
шест 

месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 



 

интеграция на 

децата и 

учениците от 

социално слаби 

семейства. 

 
 
 

 

3. 1. Събиране на информация за 
отпаднали и застаршени от отпадане 
ученици на национална ниво. 

Община Раковски, 
Училищни власти, 
Отдел „Закрила на 

детето” 

Не е 
необходимо 

Постоянен през 
годината 

На всеки 
шест 

месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 

3. Проследяване 

на обхванатите и 

необхванати 

деца и 

движението в 

образователната 

система. 

3.2. Административни наказания на 
родители, съгл. Чл. 47 от ЗНП 
 
 
 
 
 

Община Раковски, 
Училищни власти, 
Отдел „Закрила на 

детето” 

Не е 
необходимо 

Постоянен през 
годината 

На всеки 
шест 

месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 

 

Приоритетна област 4: Отдих, свободно време и развитие на способностите на детето.  

 

1.1 Оказване на подкрепа при изграждане 
на спортни клубове и клубове по интереси. 
Изпълнение на програми и проекти за 
насърчаване на деца с изявени дарби. 

Община Раковски, 
Училищни власти, 
Отдел „Закрила на 

детето”, НПО, Читалища 

Не е 
необходимо 

Постоянен през 
годината 

На всеки 
четири 
месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 

 1.Създаване на 

възможности за 

увеличаване броя 

на децата, 

участващи в 

различни 

спортни, 

културни, 

развлекателни 

дейности, 

клубове по 

интереси и други 
занимания.  

1.2 Създаване на условия за безплатен 
достъп до спортни бази и съоръжения за 
всички деца в определени дни. Подкрепа в 
изграждането на ученически спортни 
клубове с оглед подобряване на 
извънкласната и извънучилищната спортна 
дейност. 

Община Раковски, 
Училищни власти, 
Отдел „Закрила на 

детето” , НПО, Читалища 

Не е 
необходимо 

Постоянен през 
годината 

На всеки 
четири 
месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 

 

Приоритетна област 5: Подобряване здравето на децата.  
 

1. Разширяване 

на превантивните 

и 
профилактичните 

мерки за 

опазване 

физическото и 

1.1. Провеждане на обучения за 
медицински сестри в здравните кабинети, 
социалните работници и други 
специалисти, по отношение на психичното 
здраве и емоционалното развитие на 
децата. 

Община Раковски, 
медицинските сестри в 
здравните кабинети към 
училищата и детските 

градини 

В утвърдения 
бюджет на 2010 
г. на ЦОП и 
здравните 
кабинети в 
училищата и 
детските 

Постоянен през 
годината 

На всеки 
шест 

месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 



 

градини. 

1.2. Координация между ОПЛ, РИОКОЗ, РЦЗ, 
отдел „Закрила на детето” и Община 
Раковски във връзка със задължителните 
имунизации на населението на територията 
на общината. 

ОПЛ, РИОКОЗ, РЦЗ, 
Община Раковски, Отдел 

„Закрила на детето”, 
медицинските сестри в 
здравните кабинети към 
училищата и детските 

градини. 

Не е 
необходимо 

Постоянен през 
годината 

На всеки 
четири 
месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 

1.3. Събиране на информация за деца, 
които са и които не са имунизирани 
съгласно имунизационния календар на ОПЛ 
на територията на Община Раковски, както 
и последващо писмено уведомяване на 
родителите или настойниците, които не са 
осигурили провеждането на задължителните 
имунизации на децата си и подаване на 
събраната информация на РИОКОЗ и РЦЗ 
за съставяне на наказателни постановления 
съгласно чл. 232 от Закона за здравето по чл. 
209, ал. 3 от ЗД. 

ОПЛ, РИОКОЗ, РЦЗ, 
Община Раковски, Отдел 

„Закрила на детето”, 
медицинските сестри в 
здравните кабинети към 
училищата и детските 

градини. 

Не е 
необходимо 

Постоянен през 
годината 

На всеки 
четири 
месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 

1.4. Координация между ОПЛ медицинските 
сестри в здравните кабинети съгласно 
Наредба №3 от 27.04.2000 г на МЗ, Наредба 
№3 от 05.02.2007 г. на МЗ. 

ОПЛ, РИОКОЗ, РЦЗ, 
Община Раковски, Отдел 

„Закрила на детето”, 
медицинските сестри в 
здравните кабинети към 
училищата и детските 

градини. 

Не е 
необходимо 

Постоянен през 
годината 

На всеки 
четири 
месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 

1.5. Координация между ОПЛ яслените 
сестри в детските заведения съгласно 
Наредба №26 от 18.11.2008 г на МЗ. 

ОПЛ, РИОКОЗ, РЦЗ, 
Община Раковски, Отдел 

„Закрила на детето”, 
медицинските сестри в 
здравните кабинети към 
училищата и детските 

градини. 

Не е 
необходимо 

Постоянен през 
годината 

На всеки 
четири 
месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 

психическото 

здраве на 

децата. 

1.6. Уведомяване на всички медицински 
специалисти на територията на Община 
Раковски за спазването на чл. 125а, ал1 и 
ал. 2 от ЗД. 

Община Раковски 
Не е 

необходимо 
Постоянен през 

годината 

На всеки 
шест 

месеца 

Комисия за 
закрила на 
детето 

 
 
 



О Б Щ И Н С К И  С Ъ В Е Т - Р А К О В С К И  
п.к. 4150, гр.Раковски, област Пловдив, пл.”България” №1, тел: 03151/2438; факс: 03151/2439, e-mail: obs_rakovski@abv.bg 

 

Р Е Ш Е Н И Е № 637 
 

Взето с Протокол № 48/29.04.2011 г. от заседание на Общински съвет на Община Раковски 
 
Относно: Приемане на „Общинска стратегия за развитие на социалните услуги 2011 – 2015 
г.” и годишен план за развитие на социалните услуги на общинско равнище 
 
 На основание: чл. 21, ал.1, т. 12 от ЗМСМА и чл. 19, т. 2 от Закона за социално подпомагане, 
във връзка с чл. 36 б от Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане   
 
По предложение на: Иван Милков Антонов – Кмет на Община Раковски 
 

Общински съвет на Община Раковски 
 

Р Е Ш И: 
 

 

Приема „Общинска стратегия за развитие на социалните услуги на община Раковски 2011 
- 2015 г. и Годишен план за развитие на социалните услуги за 2011 г.”, неразделна част от 
настоящото решение. 
 
 
Общ брой общински съветници: 21 

Присъствали: 19 

Гласували: 19  
За: 19             
Против: 0  
Възд.се: 0  
          
 
           Председател на Общински съвет Раковски: 
                 /Младен Шишков/ 
 
 
        Главен специалист по протокол: 
                              /Галина Пенишева/ 
 
 
1. Младен Н. Шишков - за 
2. Милена С. Мандраджийска - за 
3. Анна Й. Власова - за 
4. Виктор П. Узунов - за 
5. Божидар Г. Замярски - за 
6. Мария П. Александрова - за 
7. Йосиф С. Ячев  
8.  Мария Й. Гиева - за 
9. Светлин М. Власов – за 
10. Иван Г. Лачев – за 

11. Венко Г. Гочев – за 
12. Йордан Х. Неделчев – за 
13. Янко П. Ангелов – за 
14. Петър С. Манчев – за 
15. Йордан А. Димитров - за 
16. Атанас К. Димов - за 
17. Илия С. Манчев  
18. Руска И. Евтимова – за 
19. Петър Я. Стрехин - за 
20. Бойка Н. Търновалийска – за 
21. Екатерина Т. Петрова - за 

 
 
 
 
 



 

ОБЩИНСКА СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ НА СОЦИАЛНИТЕ УСЛУГИ 

2011 – 2015 г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

Използвани съкращения (абревиатури) 

ДБТ Дирекция Бюро по труда 

ДДЛРГ Дом за деца лишени от родителски грижи 

ДМСГД Дом за медико-социални грижи за деца 

ДСП Дирекция „Социално подпомагане” 

ДЦДУ Дневен център за деца с увреждания 

МКБППМН Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни 

МТСП Министерството на труда и социалната политика 

МФ Министерството на финансите 

НПО Неправителствена организация 

НП ”ОСПОЗ” Национална програма „От социално подпомагане към осигуряване на заетост” 

ОЗД Отдел “Закрила на детето” 

Отдел “СЗ” Отдел “Социална закрила” 

ЦОП Център за обществена подкрепа 

ЦСРИ Център за социална рехабилитация и интеграция 

ДСХ Дом за стари хора 

ДВХФУ Дом за възрастни хора с физически увреждания 

ДВХПР Дом за възрастни хора с психически разстройства 

ДВХД Дом за възрастни хора с деменция 



 

ЗМБ Звено „Майка и бебе” 

СИ Специализирани институции 

ЗСП Закон за социално подпомагане 

ППЗСП Правилник за прилагане на Закон за социално подпомагане 

ЕМО Екип за мониторинг и оценка 

ЗЖ Защитено жилище 

ЦНСТ Център за настаняване от семеен тип 

ЦСРИ Център за социална рехабилитация и интеграция 

КЦ Кризисен център 

ОП Оперативна програма  

ППРЧР Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси” 

МЦ Медицински център 

ХУСУ Хора с увреждания и социални услуги 

 
 
РАЗДЕЛ А: Контекст и оценка на нуждите  
1. Контекст 

1.1 Предистория: как е създадена стратегията 

 Промяна на Закона за социалното подпомагане и правилника за прилагането му в 
началото на 2010 г. въведе нов подход в развитието на социалните услуги чрез планиране на 
разкриването, закриването, промяната и капацитета на предоставянето на общинско и 
областно ниво на базата на анализ на потребностите от социални услуги. Промените в 
основните документи, определящи държавната социална политика, имат за цел 
осигуряване на равен достъп до качествени социални услуги на хора от различни рискови 
групи. В тази връзка на основание чл. 36б от Правилника за прилагане на Закона за 
социално подпомагане, се изготви настоящата стратгия, която има за цел да постави 
основата на планирането на социалните услуги на регионално ниво за периода 2011-2015г. 
Подготовката за изготвянето и самото изготвяне на стратегията е извършено от членовете на 
екип, сформиран със Заповед №13-78 от 11.04.2011 г. от Иван Антонов – кмет на Община 
Раковски в следния състав: 
 
1. Павел Гуджеров – зам. кмет на Община Раковски 
2. Нина Шопова – директор на Дирекция “Социално подпомагане” – Раковски 
3. Красимира Патазова – директор на ЦОП – Раковски 
5. Гинка Паскалева – директор на Дирекция “Бюро по труда” – Раковски 
6. Иванка Кеврева – мл. специалист в отдел “ЕСФ”– Община Раковски 
 
Стратегията е отворен документ, който подлежи на промени в зависимост от потребностите 
на хората.  
 1.2. Обхват и фокус на стратегията 

Обхватът на стратегията включва оценка на широк кръг социално-икономически 
проблеми, демографски тенденции, общо състояние на сектора “социални услуги” в 
община Раковски, като осигурява ресурси  (финансови и човешки), достъп, капацитет и 
качество на наличните услуги и изграждане на визия и предприемане на мерки за 
постигането им с оглед най-пълно задоволяване на идентифицираните потребности на 
рисковите групи. Оценка на потребностите е основа за планирането – тя е необходима, за 
да може планирането да отговори на реалните потребности от социални услуги за 
рисковите групи, да съответства на реалните възможности и капацитет на местните 
партньори за осигуряване на необходимите услуги и в по-широк плам да съответства на 
дългосрочните тенденции в развитието на община Раковски. 

 
Стратегията се базира на развитието на социалните услуги, на икономиката, 

разгърнато като двустранен процес  - от една страна, развитие на социалните услуги като 
средство за адекватно посрещане на нуждите и потребностите на рискови групи лица и 
семейства, а от друга страна развитие на икономиката и трудовата заетост – осигуряване 
на подходящи работни места за квалифицирани в сферата на социалните дейности 
специалисти и други специалисти в подкрепящите и обслужващите дейности. По този 



 

начин ще се гарантира разкриването на социални услуги, които да отговарят на 
конкретните потребности на хора от целевите групи в отделните населени места на 
територията на общината. 

1.3. Съответствие с международни, национални и местни политики: 

• Национали приоритети в развитието на социалните услуги; 
• Стратегически документи – преглед и анализ на действащите стратегии и 

палнове на обласно и общинско ниво; 
Стратегията е разработена въз основа на действащото законодателство в 

социалната сфера. 
Съобразена е с националните стратегически документи, които имат отношение към 
социално подпомагане и към социална интеграция на хора с увреждания, както и с 
националните приоритети в развитието на социалните услуги, насочени преди всичко към 
деинституционализацията на деца и възрастни и децентрализацията на услугите, а именно: 

• Промяна на философията на предоставянето им чрез интегриран подход от 
прилагане на пасивни и активни политики, насочени към най-учзвимите групи: хора с 
увреждания, самотни родители, възрастни и деца застрашени от попадане в 
институции; 

• Преминаване към алтернативни форми на социални услуги, предоставяни в 
общността, съобразени с потребностите на хората в съответната община и 
процеса на деинституционализация.  

При изготвянето на стратегията оперативният екип и заинтересованите страни се 
съобразиха с постигнатите успехи и работещи добри практики и механизми в развитието 
на социалните услуги на територията на община Раковски, както и със следните основни 
източници на информация, които определят националната, регионалната и местната 
политика в областта на развитието на социалните услуги, а именно: 

1. Национална стратегия “Визия за деинституционализация на децата в България”; 
2. Стратегия за осигуряване на равни възможности на хора с увреждания 2008 – 2015г.; 
3. Национална стратегия за детето 2008 – 2018 г.; 
4. Национална програма за закрила на детето за 2010 г.  
5. Национална стратегия за демографско развитие на Република България 2006 – 

2020г.; 
6. Конвенция на ООН за правата на детето и Закона за детето по отношение на 

мястото на детето в обществото, правото му на живот в семейна среда, 
осигуряването на условия за ефективно управление на правата на децата, 
подобряване на детското здраве, както и включването на децата със специални 
образователни потребности в интегрирана училищна среда; 

7. Стратегигически документи на общината. 
2. Изводи от анализа на оценката и потребностите в община Раковски 

2.1. Тенденции в развитието на община Раковски: 
 2.1.1.Население – демографска характеристика 

 Населението на община Раковски към 01.02.2011 г. е 26 934 души . Територията на 
общината е гъсто населена и съставлява 4,4 % от общата територия на областта. Гъстотата 
на населението е 106 души/кв. км. Общината се отнася към категорията на средно 
големите общини. Преобладава градското население според критерия – местоживеене. С 
население над 1000 души са селата Белозем – 3979 души, с. Стряма – 3248  и с. Чалъкови – 
1855 души. По-слабо населени са селата Шишманци – 976 души, с. Момино село – 767 и с. 
Болярино – 427 души. По данни от последнто преброяване през 01.03.2001г. /информация за 
неселението от преброяването през 2011 г. все оше не е оповестена/ етническия характер 
на населението на общината е следният: роми – 3 056, турци – 328, други – 37.  
 В момента един от   най-тревожните демографски проблеми в областта е 
относително високото ниво на общата смъртност. Влошаването на възрастовата структура 
на населението рефлектира също върху размера и качеството на трудовите ресурси, 
както и въру вида на социалните услуги, които следва да се развиват в плановия период. 
Нараства броя и дела на старите хора (на 65+г.), това  поставя сериозни предизвикателства 
пред социално-осигурителната система, системата за социално подпомагане и 
здравеопазването.  
 Възрастовото състояние на населението на община Раковски към 01.02.2011 г. е 
следното:  



 

- под трудоспособна възраст /деца до17 г.включително/ - 4786 
- трудова възраст  /мъже от 18 до 62 г. и жени от 18 до 59 г./ - 16 103 
- над трудоспособна възраст – 6045 лица. 

В селата на територията на общината живеят 11 252 лица, от които броя на мъжете и жените 
е равен – 5626 души.  

Население на общината към 01.02.2011 г. Настоящ адрес 

Население на общината (общо) 26 934 

Деца до 18 г. 4786 

Мъже от 18 до 62 г. 8634 

Жени от 18 до 59г. 7469 

Мъже над 63 г. 2147 

Жени над 60 г. 3898 

    

Общ брой на децата 4786 

Деца от 0 до 7 години 1935 

Деца от 7 до 13 години 1628 

Деца от 14 до 17 години 1223 

         

Раждания 

Раждания за 2007 г. ( общ брой) 326 

Раждания за 2008 г. (общ брой) 301 

Раждания за 2009 г. (общ брой) 315 

Раждания за 2010 г. (общ брой) 311 

Детска смъртност 

Брой починали деца до 1 годишна възраст за 2009 г. 5 

 

В резултат на общо разглеждане на демографкото състояние на населението в 
община Раковски в контекста на опазване на живота и съхраняване на здравето на 
населението през 2010 г. могат да се направят следните изводи: 

1. Продължава процеса на демографко застаряване на населението; 
2. Намалява населението в активна възраст; 
3. Раждаемостта бележи леко завишение, а смъртността е леко занижена; 
4. Процесът на депопулация продължава; 
5. Детската смъртност е колеблива с тенденция към намаляване; 
6. Продължава подмалдяването на социално значими заболявания. 

 
2.1.2.Благосъстояние и заетост 

 Влияние върху нуждата от социални услуги и тяхното развитие оказват и фактори, 
като състояние на заетос, безработица и равнище на доходи в общината.   
 

         Брой безработни лица: 

Регистрирани безработни лица, 2007 г. 1492 

Регистрирани безработни лица, 2008 г. 1293 

Регистрирани безработни лица, 2009 г. 1493 

Регистрирани безработни лица, 2010 г. 1501 

 

         Профил на безработните лица към 31.12.2010 г. 
Брой безработни лица без, или с по-ниско от основното 
образование  

1135 

Брой безработни лица с увреждане 7 

Брой безработни младежи от 18 до 29 години 584 

Брой безработни лица на възраст над 55 години 283 

 
Общият брой безработни, регистрирани в Дирекция “Бюро по труда” – Раковски в 

края на 2010 г. е 1501 души, тоест нивото на безработицата е 12.53%. Като в сравнение за 
2009 г. нивото на безработицата е било 12.46 %. Забелязва се запазване на нивото на 
безработицата с леки темпове на  покачване. Въпреки множеството програми за 



 

насърчаване на заетостта, които се осъществяват на територията на общината,   за 
осигуряване на временна заетост на нискоквалифицирани работници все още процента 
на безработица е относително висок спрямо нивата отчетени през 2007 г. – 9.66 % и 2008 г. – 
8.06 %.  
  

Съотношението входящ/ изходящ поток   
 Продължително безработните са 575 лица, регистрирани от 1 до 2 година са 301 от 
общия брой на регистрираните в ДБТ. Регистрирани повече от 24 месеца са 274 лица. 
 

През 2010 г. работодателите са заявили 847 работни места, от които 8 са на 
първичния пазар. По специалности местата се разпределят както следва: 

 

За работници Специалисти За неквалифицирани 
работници 

Брой % Брой % Брой % 

 

З
а
яв
е
н

и
 

м
е
с
та

 

26 3 27 3 794 94 

 
Със съдействието на трудовите посредници на Дирекция “Бюро по труда” През 

декември месец 2010 г. са заявени 8 свободни работни места на първичния трудов пазар.  
Изводи: 

� Регистрираните безработни към 31.12.2010 г. са 1501 лица; 
� Регистрираните безработни мъжете са по-голяма част от безработните – 807; 
� Регистрираните безработни жени са 694 от общия брой регистрирани лица; 
� Лицата без квалификация са 1135  от общо регистрирани безработни;  
� Общият брой на заявените свободни работни места през м. декември е 847; 
� 794 души или 94 % от заявените свободни работни места са за неквалифицирани 

работници; 
 

 Важен показател за състоянието на безработните в общината Раковски е 
продължителността на застояване на едно лице без работа. От анализа се установява, че 
продължителността на безработицата е в тясна връзка с притежаваната квалификация и 
образователно равнище. 

 
Структура на регистрираните безработни към 31.12.2010 г. 

Мъже Брой 807 

   п
о

л
 

Жени Брой 694 

С работническа професия Брой 223 

Специалисти Брой 143 

Без  кавалификация Брой 1135 
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Висше Брой 36 

Средно Брой 330 

Основно Брой 494 
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Начално и по-ниско Брой 641 

 

Рискови групи   

Лица с намалена работоспособност Брой 7 

Регистрирани в ДБТ от 1 до 2 година  Брой 301 

Младежи до 29 години Брой 584 

Безрабоитни над 55 години Брой 283 

 

Общината провежда активна политика за намаляване на безработицата и 
насърчаване на заетостта. Дирекция “Бюро по труда” – Раковски съвместно с други органи 
и организации осъществава редица мероприятия. Особено активно е сътрудничеството с 
работодателите. Разработени са програми и се провеждат мерки за заетост на 
младежите до 29 години, за откриване на нови места чрез наемане на безработни за 



 

придобиване на квалификация, чрез стажуване и чиракуване – Програма “Старт в 
кариерата”. Реализирани са и дейности по редица национални програми, например  “ От 
социални помощи към осигуряване на заетост” и някои други. Използват се и външни 
източници за финансиране, като програма ФАР, “Красива българия” и по различни 
оперативни програми. Използва се и ресурса на програмите за квалификация чрез 
сътрудничеството на ДБТ, за провеждане на обучение на безработните лица. Всички тези 
мерки дават резултати и спомагат в голяма степен за намаляване на безработицата. 

 
2.1.3.Икономика 

 Икономическия облик на община Раковски се определя от предприятията на 
химическата индустрия, шивашката, хранително-вкусовата промишленост, търговия и 
услугите, селското стопанство, строителството, транспорта и др. Икономиката на 
общината се характеризира с разнообразна отраслова и териториална структура, добра 
инфраструктура за обслужване на икономиката. Разполага и с добри възможности за 
преработка на суровините, произвеждани на територията на общината, добре подготвени 
кадри.  
 Най-голям е относителния дял на отрасъл търговия. Голям е броят на фирмите 
стопанисващи ресторанти, сладкарници, кафенета, магазини за хранителни, 
промишлени и строителни стоки. Основен проблем за развитието на бизнеса се определят 
– ограничения пазар, недостига на финансови средства за разширяване на дейността, за 
технологично обновление и за повишаване на качеството, както и нелоялната конкуренция и 
неблагоприятните последствия, в резултат от световната икономическа криза. В условията 
на криза и непрекъснато нарастващата безработица пазара на потребителски стоки и 
услуги се свива.  
 На територията на общината се намира и Индустриална зона – Раковски. Тя е 
разкрита през 2004 г. Разположена е в землището на с. Стряма върху площ от 815 дка, 
отстои на 14 км от областния град Пловдив и на 8 км от  Автомагистрала “Тракия”. Зоната 
разполага с необходимата структура – електрозахранване 20 kV, водоснабдяване, 
канализация, оптични комуникации и асфалтов път. Към момента на територията на 
Индустриална закона – Раковски дейност развиват следните фирми: “William Hughes”, 
“Kaufland” – Германия, Feinjersey” – Австрия, “Lampshades” – Испания, “Сиджи Транс” – 
България, “Lunatone” – Австрия, “Percotex” – Испания, “Интерцитрус” – България, “Zobele 
Group” – Италия, “Ixetic” – Германия, “Brunata International” – Дания, “АBB Group” – 
Швеицария и Швеция, Secdoor – България, “Naish Felts” – Великобритания, “Уником” – 
България, “Завод за бетонови елементи” – България и “Sofiawax” – Италия. 
 Община Раковски е регион с данъчна преференция  - според Закона за 
корпоративното подоходно облагане - 100% преотстъпване на данък печалба за лицата 
извършващи производствена дейност в региони с висока безработица. 
 Инфраструктурата е важен фактор, който оказва влияние върху настоящите 
възможности и дългосрочните перспективи за развитие на социалните услуги в общината. В 
тази връзка особено важна роля играе транспортната инфраструктура. Добрата шосейна 
обезпеченост в областта се допълва и от железопътната мрежа. 
  
 2.1.4. Здравеопазване 

Организацията на здравеопазването на територията на община Раковски включва 
следните видове лечебни заведения: 

• “МБАЛ – Раковски” ЕООД / Многопрофилна болница за активно лечение/, обслужва 
неселението и на съседната община Брезово; 

• В селата са разпространени индивидуалните практики за първична медицинска 
помощ; 

• В град Раковски е изградена групова практика за първична медицинска помощ; 
• Сформирани са индивидуални практики за първична стоматологична помощ в 

населените места в общината. 
“МБАЛ – Раковски” ЕООД е 100% общинска собственост към 2011 г. в нея работят 76 

лица общо, от които 15 лекари 29 медицински сестри. Болницата разполага с 65 болнични 
легла. 

Първичната извънболнична медицинска помощ се осъществява от групова практика 
“Света Анна” – гр. Раковски и 11 индивидуални практики за Първична медицинска помощ – 



 

две в кв. Секирово – гр. Раковски, три  в с. Белозем, една в с. Чалъкови, една в с. Шишманци, 
една в с. Момино село и три в с. Стряма.  

Поради липса на местни лекари специалисти в общината, ръководството на 
Медицински център “Света Елисавета” ООД е успяло да осигури такива от гр. Пловдив, като 
им е гарантирало бърз и удобен транспорт. 

Към 31.03.2011 г. в МЦ “ Св. Елисавета” в гр. Раковски и филиала намиращ се в с. 
Белозем работят 75 души, от които 33 лекари и 21 медициски сестри. Медицинския център 
разполага с 4 броя легла за хоспитализиране.  

При анализа на ситуацията по отношение на предоставянето на здравни грижи и услуги 
в община Раковски могат да се направят следните негативни изводи: 

•  Населението на малките и особено на отдалечените от общинския център 
населени места има трудности при получаването на грижи свързани със здравето, 
които основно се изразяват в следното; 

- Липса на болнична помощ за отдалечените села, където не е достатъчно 
добре развита междуселищната транспортна система; 

- Недостатъчно уплътняване на практиките на семейните лекари; 
- Специализираните кабинети са разположени само в общинския център; 

• Негативните демографски процеси – остаряване на населението, поставят 
допълнителни изисквания пред структурата на здравните потребности, поради това 
че възрастните хора са носители на повече от едно хронично заболяване и това 
оскъпява здравното обслужване; 

• Обедняването на населението и невъзможност да заплаща допълнителни услуги;  
• Наличие на компактни групи население с ниски доходи, ниска здравна култура, 

(ромско население) и без здравни осигуровки; 
• Стара сграда на “МБАЛ – Раковски” ЕООД; 
• Недостатъчен брой легла и помещения; 
• Не малка част от медицинската апаратура е остаряла и амортизирана; 
• Дефицитите в здравната система рефлектират върху рисковите групи: 

- самотни възрастни лица, живеещи в отдаличени села; 
- хора с увреждания, живеещи в изолирани населени места; 
- представители на ромската общност; 
- здравно неосигурени лица; 
- социално слаби лица и семейства; 

 Здравноосигурените лица имат достъп до здравни грижи. Рискова е групата на 
неосигурените лица и на осигурените лица без близки и роднини, които са загубили 
физическата си самостоятелност. Нужна е промяна в държавната политика за осигуряване 
на медико-социални грижи за общността. Има потребност и от развитие на програми за 
повишаване на здравната култура в кварталите, особено в областта на семейното 
положение (ранни раждания), предпазването от заразяване с ХИВ/СПИН, предпазването и 
лечението от зависимости и др.  
 
 2.1.5.Образование 

Мрежата от училища, детски градини и обслужващи звена са важна част от 
образователната система на всяка община. 
  Състоянието и: оказва сериозно влияние както върху качеството на образователно-
възпитателния процес, така и върху редица области от социалния живот в населеното място, 
общината, областта и цялата страна. 
 През учебната 2009-2010 г. образованието в общината се осъществява в училищната 
мрежа състояща се от: 
 

4 обединени детски заведения: 

На територията на гр. Раковски 
ОДЗ “Щастливо детство” 
ОДЗ “Детелина” 
ОДЗ “Иглика” 
ОДЗ “Първи юни” 
 
3 целодневни детски градини: 



 

На територията на селата в община Раковски 
ЦДГ “Радост” – с. Стряма 
ЦДГ “Синчец” – с. Белозем 
ЦДГ “ Зорница” – с. Шишманци 
 
5 основни училища: 

На територията на община Раковски 
ОУ “Христо Ботев” – гр. Раковски 
ОУ “Христо Смирненски” – гр. Раковски 
ОУ “Отец Паисий”  - с. Стряма 
ОУ “Д-р Петър Берон” – с. Чалъкови 
ОУ “Христо Ботев” – с. Шишманци 
 
1 среднообразователно училище  

На територията на с. Белозем 
СОУ “Гео Милев”  
 
2 професионални гимназии 

ПГ “Петър Прчевич” – гр. Раковски  
ПГ по Сеслко Стопанство – с. Белозем – която е държавна 
 
Всички учебни заведения са общински. През учебната 2009 - 2010 г.  се обучават 2005 

броя ученици в училище, а 724 деца в детските градини. В сферата на образованието са 
заети 226.5 души педагогически персонал и 121 непедагогически персонал.  

 

Наименование 
Педагодически 
персонал 

Непедагогически 
персонал 

Общо 

ОДЗ “Щастливо детство” - Раковски 11.5 13.5 25 

ОДЗ “Детелина” – Раковски 9.5 14 23.5 

ОДЗ “Иглика” – Раковски 11.5 11.5 23 

ОДЗ “Първи юни” – Раковски 9.5 9 18.5 

ЦДГ “Радост” – с. Стряма 9.5 10 19.5 

ЦДГ “Синчец” – с. Белозем 12.5 10.5 23 

ЦДГ “ Зорница” – с. Шишманци 2.5 2.5 5 

ОУ “Христо Ботев” – гр. Раковски 34.5 9.5 44 

ОУ “Христо Смирненски” – гр. Раковски 32 10 42 

ОУ “ Отец Паисий”  - с. Стряма 21 7 28 

ОУ “ Д-р Петър Берон” – с. Чалъкови 15 5.5 20.5 

ОУ “Христо Ботев” – с. Шишманци 7.5 3.5 11 

СОУ “ Гео Милев” – с. Белозем 
 

25 6.5 31.5 

ПГ “Петър Прчевич” – гр. Раковски 25 8 33 

Общо  226.50 121 347.50 

 
Една от детските градини ОДЗ “Детелина” – гр. Раковски се посещава от логопед. 

Сградите на училищата са публична общинска собственост и са предоставени за 
управление на директорите. 

Основен проблем през последните години е недостига на деца в паралелките в 
училищата в селата. В тях функционират сляти паралелки. В резултат на тенденцията за 
намаляване броя на учениците от 2001 г. до 2008 г. броя им намалява с около 900 деца, 
което е почти една трета от техния брой през 2001г. Качеството на образованието в тези 
паралелки спада и учениците излизат неконкурентоспособни на национални изпити и 
конкурси, въпреки усилията на учителите. Трудно се покриват и високите критерии на 
държавните образователни изисквания /ДОИ/. Ниското качество на образованието води до 
по-ниски образователни амбиции у повечето деца.  

Това затваря кръга на неравнопоставеност в образователно равнище и ограничава 
шансовете на децата от селата за конкурентна реализация на пазара на труда.  



 

Основен проблем стоящ пред образованието в община Раковски, който е 
дефиниран и в Национална програма за развитие на училищното образование обективния 
демографски фактор – намаляване броя на децата в училищна възраст през последните 
години, което не дава възможност да се покриват изискванията на Наредба №7 на 
МОН/29.12.2000г. за определяне броя на учениците и децата в паралелките и в групите на 
училищата, детските градини и обслужващите звена, съответно това води до: 

• Съществуване на паралелки под определения минимален праг; 
• Сформиране на слети паралелки, водещо до спад в качеството на 

образованието; 
• Преподаване на някои предмети от учители, които нямат нужното образование; 
• Неефективност на разходите за образование; 
• Неефективно използване на капацитета на базите, от което следва неефективност 

на разходите за поддържането им; 
Илюстрация на цитираните по-горе проблеми е намаляването на учениците в 

общината през последните шест учебни години. Съвсем друга тенденция се наблюдава в 
броя на децата посещаващи детски градини. Отчита се повишаване в поосещаемостта на 
детски градини с близо 205 деза за периода 2006 до 2011 г.  
Брой ученици посещаващи училище                          Брой деца посещаващи детски градини 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
На територията на общината за учебната 2010 – 2011 г. има две училща, които са със 

слети и с маломерни паралелки, разпределени както следва: ОУ “Д-р Петър Берон” – с. 
Чалъкови съществуват три маломерни паралелки – ІІІ клас самостоятелна паралелка – 14 
броя ученици, ІV клас самостоятелна паралелка – 15 броя ученици и VІІ клас – 
самостоятелна паралелка – 15 броя ученици и в ОУ “Христо Ботев” – с. Шишманци 
съществуват следните слети паралелки – І клас и ІІ клас слята паралелка – 18 броя ученици, 
ІІІ клас и ІV клас слята паралелка - 16 броя ученици, VI клас и VII клас слята паралелка под 
норматива – 14 броя ученици, както и маломерните паралелки – V клас – самостоятелна 
паралелка под норматив – 14 броя ученици и VIIІ клас самостоятелна паралелка – 11 броя 
ученици.   

Всички учебни и детски заведения са обезпечени с кадри, като само по чужди езици 
има трдности при намирането на учители. В някои от училищата на територичта на 
общината има учредени Училищни настоятелства, чиято дейност е насоючена към 
обединяване на усилията на родителите и представители на обществеността, с тези на 
държавните и общинските органи и организации, физически и юридически лица за 
подпомагане развитието на учебното дело.  
 Всяка година до края на месец април в училищата и детските заведения се 
изпращат списъци на деца, които трябва да постъпят в подготвителна група и първи клас. 
Обратната информация показва, че всички подлежащщи на обучение деца постъпват в 
първи клас и подготвителна група. Проблем са горните класове.  

Причините за отпадане от училище: 
• Социални проблеми; 
• Слаба ангажираност на родителите; 
• Културни специфики на ромския етнос / ранни бракове/; 
• Особености на българската образователна система /липса на механизми за 

превенция на отпадането и др./. 
Мерки за решаване на проблемите 

• В общината се работи за подобряване на социалното положение; 
• Работи се по програмите “От социални помощи към осигуряване на заетост”, както 

и за “Придобиване на квалификация” 

Период на отчитане 
Брой 
ученици 

За 2005 – 2006 г. учебна година 2590 

За 2006 – 2007 г. учебна година 2389 

За 2007 – 2008 г. учебна година 2227 

За 2008 – 2009 г. учебна година 2094 

За 2009 – 2010 г. учебна година 2005 

За 2010 – 2011 г. учебна година 1978 

Период на отчитане 
Брой 
деца 

За 2005 – 2006 г.  546 

За 2006 – 2007 г.  525 

За 2007 – 2008 г.  570 

За 2008 – 2009 г.  680 

За 2009 – 2010 г.   724 

За 2010 – 2011 г.  751 



 

• В общинската администрация се работи по проект “Подкрепа за достоен живот”, 
който стартира в края на 2010г и ще продължи до 2012г., като проекта се 
осъществява в партньорство с дирекция “Социално подпомагане”, чрез който се 
цели подпомагане на хора с увреждания посредством назначаването на лични 
асистенти.  

• В сътрудничество с дирекция “Бюро по труда” - Раковски се работи в партньорство в 
насока осигуряване на заетост на населението посредством включването в 
различни национални и оперативни програми за заетост. 

 
2.1.6.Жилищни условия 

Жилищният фонд на територията на общината е физически износен и в повечето 
случаи подлежи на саниране или основна реонструкция. 

 
Изводи: 

Социалната политика по отношение на подобряване на жилищните условия да се 
насочи към: 

• Реновиране на общински сгради; 
• Благоустрояване на кварталите и районите, както и тези с компактно население от 

етнически малцинства; регулиране на териториите и подобряване на 
съществуващата и изграждане на нова техническа инфраструктура; 

• Изграждане на центрове и жилище, в които да се реализират социални услуги; 
• Създаване на условия за узаконяване на жилищни сгради на база минимални 

стандарти; 
2.2.  Идентифициране на рискови групи и потребности 

 Под група се разбира съвкупност от индивиди, които притежават в една или друга 
степен определена характеристика. Не се изисква разглежданата група да има 
функционални характеристики  - да се осъзнава, определя като група или да действа като 
такава. Това трябва да се има предвид при анализа на групите в риск, за да не се 
препишат функционални характеристики и очаквания към група, която е “създадена” като 
такава за удобство на настоящата стратегия.    
 Рисковите групи са анализирани в контекста на планирането на социалните услуги, 
които се отнасят до: индивиди, групи, общности. В случаите на общности и групи, 
социалните услуги имат за цел превенция, докато при индивидите услугите влизат в 
действие при появил се вече риск. Смисълът на социалните услуги е превенция на хората 
от рискове ( свързани с тяхната социална интеграция и функциониране) и подпомагат 
реинтеграцията в случаи на вече появили се рискове.  

2.2.1.Фактори, които пораждат риск за различни групи от населението  

Анализът се прави за разбирането за риск като фактор, който препятства 
социалната интеграция на индивиди и групи. Рисковете са дефинирани според 
факторите, които препятстват индивида и групите за достигането на нормален стандарт на 
живот, разбиран като възможност за пълноценно социално включване.  

Фактори, които имат определящо значение за анализ на групите в риск: 
• Икономически фактори: 

o безработицата и нарушения достъп до заетост – достъпа до заетост е най-
силно ограничен за няколко специфични групи безработни: хора с основно и 
по-ниско образование; безработни малдежи на възраст 18- 29 години; хора в 
предпенсионна възраст; хора с увреждания в трудоспособна възраст, както и 
за хора от етническите малцинства. 

Безработицата и ниските доходи в семействата рефлектират директно върху следните 
групи с ограничени ресурси за автономност, пряко зависими от своите близки: деца в 
многодетни семейства; деца на самотни родители; хора с увреждания – деца и възрастни; 
майки с деца; деца от ромски произход.  

o ниски доходи, недостатъчни за нормален стандарт на живот- във връзка с размера 
на доходите на хората в пенсионна възраст могат да се изведат следните групи: 
хора с минимална и близка до минималната пенсия; самотни възрастни хора с 
ниски пенсии. Възрастни хора с безработни лица в домакинството. Затруднение на 
родителите да осигуряват добри битови условия на живот за децата си, да покриват 
разходите им за всекидневни нужди са сред причините за настаняване на децата в 



 

институции. Под “липса на родителски капацитет” не рядко се крият битови 
проблеми и невъзможност на родителите да излязат от социалната изолация . 

Причините са комплексни и изискват задълбочено разглеждане.  
 
Специфични групи са хора с увреждания, за които съществува сериозен проблем при 

поддържането на домакинството и на жилището. Здравословните им проблеми не 
позволяват намиране на работа, което усложнява ситуацията и доходите им за издръжка. 
Заплатата на личен аситент като основен източник на доходи в случаите, когато член на 
семейството се грижи за близък с увреждане, затруднява покриването на ежедневните 
разходи.  

o лоши битови условия и дефицит в средствата за издръжка: 
- Самотни майки; 
- Самотни възрастни хора с увреждания; 
- Семейства с ниски доходи, живеещи в отдаличените села ; 
- Деца с увреждания на самотни родители или в семейства с безработен 

родител; 
- Семейства на хора с увреждания; 

• Социялни фактори: 
o бедност - бедността и ниските доходи влияят върху следните групи в риск: деца 

настанени в специализирани институции; родители на деца, настанени в 
институции; деца и родители от ромски произход; 

o инциденти, които водят до криза в семейството; 
• Фактори, нарушаващи структурата на семейството – от съществено значение за 

формиране на рисковите групи по отношение на доходите са структурирани и 
броя на членовете на семейството, както и разпределението на разходите между 
тях. Структурата на семейството е допълнителен фактор, защото повечето хора със 
социални проблеми разчитат на близките си, тъй като социалното подпомагане и 
услугите не решават поставните пред тях проблеми и не компенсират рисковете, 
пред които са изправени. Оформят се следните групи:  

- многодетни семейства;  
- непълни семейства – родители, които сами отглеждат децата си, самотни 

хора с увреждания и самотни възрастни хора; 
- деца, които се отглеждат от близки и роднини, най-често баба и дядо, поради 

отсъствие на родителите, основно поради трудова заетост извън страната, 
или поради смърт на родителите; 

• Увреждане и тежки здравословни проблеми на член от семейството – липсата на 
подходящи алтернативи на заетост за хора с увреждания, това поставя в 
неравностойно положение семействата им по отношение на източниците на доходи 
и покриване на нуждите. Ако състоянието на партньора или родителя изисква един 
от трудоспособните членове на семейството да полага грижи в ежедневието, то това 
води до допълнително задълбочаване на проблемите, свързани с доходите. 
Оформят се следните групи: 

- семейства в чийто състав има човек с увреждания или с тежък здравовсловен 
проблем; 

- семейства с хора с увреждания, оставащи без доход при невъзможност за 
включване в проект “Подкрепа за достоен живот”- за осигуряване на личен 
асистент; 

- семейства с безработен член, непълни семейства с родители в пенсионна 
възраст.   

• Затруднен достъп до здравни услуги – основните рискови фактори в тази насока са 
следните: ниски доходи и невъзможност за закупуване на лекарства и осигуряване 
на необходимото лечение. Специфична рискова група са хората с психични 
проблеми, неустановени от компетентни органи – нечувствителност към този тип 
проблеми, народопсихологията  - съществуваща стигма по проблеми на 
превенцият в тази насока. По отношение на достъпа до здравни услуги в община 
Раковски могат да се обособят следните групи в риск: 

- хора с психични проблеми; 
- хора в пенсионна възраст, живеещи в отдаличени села; 



 

- хора с увреждания:    
• Изолираност на населеното място. Въз основа на този фактор се формират като 

групи в риск: 
- стари хора в селата със специален фокус самотни стари хора, живеещи в 

отдаличени села; 
- семейства без или с ниски доходи; 

• Ниски нива на образование ( особено при деца от малцинствените групи). 
Образованието е фактор за социална интеграция и професионално развитие. По 
този начин могат да се дефинират следните групи в риск: 

- деца отпаднали от училище; 
- деца нередовно посещаващи училище, с акцент деца от ромски произход, от 
семейства в неравностойно положение; 
- възрасни с основно и по-ниско образование; 

2.3. Характеристика на рисковите групи в община Раковски 

В резултат от анализа на рисковите фактори се обособяват няколко рискови групи, 
които следва да бъдат обект на въздействие на Общинската стратегия за развитие на 
социалните услуги. За да превъзмогне индивида ситуацията на риск, често е необходима 
подкрепа и за семейството му. Така например превенцията на изоставянето на деца и 
реинтеграцията им в семейна среда често изисква подкрепа за семейството, за да излезе 
от кръга на бедност и/ или за да се изгради родителски капацитет. При помощта като 
основен ресурс за подпомагане и семейството като мрежа за подкрепа, хората в риск 
поставят в неравностойно положение цялото домакинство или семейство. Подкрепата за 
човек в риск често трябва да обхваща и мерки, насочени към семейството му.  
 

2.3.1. РИСКОВИ ГРУПИ ДЕЦА 

2.3.1.1. Деца в риск, отглеждани в семейна среда 

 

Деца с увреждания живеещи в семейна среда 

 

 Към 31.12.2010 г. към дирекция “Социално подпомагане” /ДСП/ – Раковски са 
регистрирани общо 68 деца с увреждания, живеещи в семействата си и установени от 
компетентните органи. От тях 20 са с физически увреждания, 12 с множествени 
увреждания, 25 с умствена изостаналост и 3 с психични заболявания. За останалите 8 деца 
не е предоставена информация за вида на уврежданията. Мерки за закрила са 
предприети от отдел “Закрила на детето” /ОЗД/ към ДСП. 
  

Община 
Деца с 

физически 
увреждания 

Деца с 
множествени 
увреждания 

Деца с психични 
увреждания 

Деца с 
умствена 

изостаналост 

Раковски 20 12 3 25 

 
Идентифицирани рискове и проблеми: 

• Липса на достъпна среда – в училищната, градската среда, транспортната система 
ограничават пълноценното социално включване на децата; 

• Ограничени възможности за транспорт от училищата до съответните здравни услуги и 
лечебни заведения; 

• Недостатъчно средства за осигуряване на необходимите здравни грижи – лекарства, 
специализирано лечение, част от родителите са самотни и се затрудняват при 
плащане на наем на жилище и покриване на разходите за консумативи; 

• Заплатата на личните асистенти, както и получаваните помощи от ДСП – Раковски са 
основни източници на доходи за част от родителите; 

• На територията на общината няма изградени специализирани институции за 
предоставяне на диференцирани услуги  за деца с различни по вид и степен 
увреждания.  

 
Семействата на всички деца с увреждания се нуждаят от подкрепа за отглеждане на деца, 
като особено остро тази необходимост се проявява при следните свързани групи: 

• Самотни майки; 



 

• Семейства, в които единият партньор е личен асистент; 
• Многодетни семейства с деца с увреждане; 

 
Сфери на интервенция 

• Ранна интервенция, консултиране, подкрепа за обучения и осигуряване на добра 
грижа; 

• Осигуряване на форми на почасова и дневна грижа; 
• Разширяване на спектъра на услугите за рехабилитиране в общността; 
• Включване на децата в системата на образованието; 
• Интеграция на децата с увреждане с връстниците им; 
• Осигуряване на достъпна среда; 
• Подкрепа на родителите на децата с увреждания за осигуряване на трудова заетост 

и на дневни грижи за децата; 
Деца, отглеждани в семейства в риск  - многодетни и непълни семейства, семейства 
от етнически общности в неравностойно положение, семейства в бедност, семейства с 
липса на жилище или в лоши жилищни условия, дисфункционални семейства.  
 
Идентифицирани рискове и проблеми: 

       
Посочената група се отнася до деца чийто семейства са с ниски доходи, или без 

доходи и разчитат на социална помощ за задоволяване на основните си жизнени 
потребности. Голяма част от тях са деца от ромски произход. В не малка час от случаите 
родителите на децата са необразовани и неграмотни, демонстрират неадеквтано 
социално поведение. Въпреки утежняващите фактори на средата, в която живеят 
родителите продължават да създават потомство, без ясна представа за възможностите им 
да отглеждат и възпитават деца. Липсват основни познания и култура по въпросите, 
касаещи семейното планиране и превенция на нежелана бременност, както и адекватна 
представа за отговорностите им като родители.  

Най-често срещаните проблеми при тези деца са: лоши битови условия на живот, 
ранно отпадане от училище, многодетни семейства с липса на ресурси за гарантиране на 
нормално фукциониране и психично развитие на децата, влошен психо-социален климат 
в семейството и криминогенна среда на живот. При тях съществува висок риск от 
институционализация. Предоставянето на социални помощи не само не гарантира 
качеството на обгрижване на децата, но в същото време води до постоянно 
възпроизвеждане на модела на гарантирана сигурност от държавата и закрепване на 
съществуващите модели на родителско поведение. 

Голяма част от децата посещават смесени училища, но не посещават редовно 
училище и придобитото от тях образование независимо от степента е значително по-ниско 
като качество за средното за старната. 

Сериозен проблем сред жителите на квартали с компактно ромско население са 
ранната бременност, както и липсата на програми за превенция на ранна бременност и 
семейно планиране. 

 
Ражданията на майки под 18 годишна възраст: 

 

Община 2007 г. 2008 г. 2009 г. 

Раковски 25 29 22 

  
 Предприетите мерки по здравна и социална профилактика в рисковите групи се 
оказват недостатъчни за педотвратяване на този проблем. 
  

 Сфера на интервенция за преодоляване на проблема 

• Социални услуги в насока превенция на изоставянето и осигуряване на 
подкрепа на семействата; 

• Семейно консултиране и подкрепа – социални, правни, психо-социални и 
психологически консултации; подготовка на родителите да се грижат за 
децата си; работа с родителите, разширено семейство и детето за 
възстановяване на връзките родител – дете; 



 

• Индивидуални и групови психологични и социални консултации на 
семействата в риск, с оглед превенция на изоставянето на детето и 
настаняването му в специализирана институция, както и на семействата от 
общността за справяне с проблеми възникващи при развитието на детето, 
при семейни конфликти и трудности, при справяне с ежедневните 
задължения, свързани с детето; 

• Индивидуална и групова работа, насочена към основните аспекти на 
доброто родителстване, справяне със задълженията по поддържане на дома, 
бюджетиране, финанси и упавление на времето, насоки за търсене на 
работа и обучение. 

 
Деца жертви на насилие 

 Според данните на Местните комисии за борба срещу противообществените 
прояви на малолетните и непълнолетните – гр. Раковски за периода от 2008 г. до 2010 г. няма 
регистрирани случаи на деца жертви на насилие. Има регистриран един случай на дете 
жерва на насилие през 2007 г. Броят на децата жертви на насилие вероятно е по-голям, но 
оплакванията са много малко, предвид сложните емоционални връзки и зависимостта на 
децата от родителите. Влияние оказва и недостатъчната култура на идентифициране на 
различните форми на психическо и емоционално насилие и неглижиране на децата.  
  
 Сфери на интервенция за преодоляване на проблемите 

 

 Необходимо е развитието на специализирани социални услуги, насочени към 
превенция на насилието и подкрепа на деца, жертва на насилие и техните семейства:  

• Подкрепа за информираност на обществото с активно участие на местните 
информационни източници, в това число и медиите, с цел изграждане на 
чувствителност към проблема ( кръгли маси, конференции, публикации в 
средтсвата за масово осведомяване, дипляни); 

• Превенция, насочена към самите деца, които да бъдат информирани за риска и 
включваща идентификация на рисковите групи, разработване и прилагане на 
програми за групова работа по правата на детето и превенция на насилието; 

• Социални услуги “Кризисен център, за деца преживели насилие”; 
• Непосредствена интервенция при вече преживяно насилие и превенция на 

рецидиви (училище за родители – обучение на родителите в овладяване на гнева, 
стимулиране на сензитивността към проблеми на децата и изграждане на 
взаимоотношения на доверие и респект); 

 
Деца отпаднали от училище или непосещаващи редовно училище 

 

Деца отпаднали от училище през учебната 2007-2008 година. 13 

Деца отпаднали от училище през учебната 2008-2009 година. 43 

Деца отпаднали от училище през учебната 2009-2010 година. 8 

Деца отпаднали от училище през учебната 2010-2011 година. 14 

 
    

Деца, необхванати от образователната система 2007 г. 12 

Деца, необхванати от образователната система 2008 г. 25 

Деца, необхванати от образователната система 2009г 27 

 
Сфери на интервенция за преодоляване на проблемите 

• Повишаване на привлекателността на училището и училищната среда за учениците; 
• Увеличаване на извънкласните и извънучилищни дейности според 

идентифицираните интереси на децата; 
• Обхващане на трайно непосещаващите училище деца; 
• Компенсиране на образователните пропуски на деца от ромски произход; 
• Работа с родителите и децата в община Раковски за мотивация за посещаване на 

училище и повишаване на успеха; 



 

 
Деца на улицата и деца с отклоняващо се поведение  

 

 На територията на община Раковски няма регистрирани случаи на деца, които да 
се намират в състояние на безнадзорност. Деца с противообществени прояви (по данни на 
МКБППМН) - 2010 г. са 38, като се наблюдава значително повишаване на броя на случаите в 
сравнение с предходната 2009 г., когато са били 26 регистрирани случая. През 2010 г. няма 
регистрирани случаи на деца извършили насилие.  
 

Сфери на интервенция: 

• Ангажиране на свободното време на децата; 
• Преодоляване на конфликтите в поведението на децата; 
• Подкрепа в училище; 
• Специализирани услуги за деца с отклоняващо се поведение; 

 
Деца настанени в семейство на роднини и близки 

 

Общ брой на деца, които се отглеждат при близки и роднини, 2007 
г. 

21 

Общ брой на деца, които се отглеждат при близки и роднини, 2008 
г. 

28 

Общ брой на деца, които се отглеждат при близки и роднини, 2009 
г. 

31 

Общ брой на деца, които се отглеждат при близки и роднини, 2010 
г. 

38 

 

Брой деца, които са настанени при близки и роднини през 2007 г. 21 

Брой деца, които са настанени при близки и роднини през 2008 г. 7 

Брой деца, които са настанени при близки и роднини през 2009 г. 3 

Брой деца, които са настанени при близки и роднини през 2010 г. 7 

 

Общ брой деца, които ползват услугата приемна грижа през 2007 г. 0 

Общ брой деца, които ползват услугата приемна грижа през 2008 г. 0 

Общ брой деца, които ползват услугата приемна грижа през 2009 г. 0 

Общ брой деца, които ползват услугата приемна грижа през 2010 г. 0 

 

Брой деца, настанени в приемни семейства през 2007 г. 0 

Брой деца, настанени в приемни семейства през 2008 г. 0 

Брой деца, настанени в приемни семейства през 2009 г. 0 

Брой деца, настанени в приемни семейства през 2010 г. 0 

 

Досегашния опит на отдел “Закрила на детето” към ДСП – Раковски сочи, че 
настаняването на дете в семейството на роднини и близки е изключително ефективна 
мярка за закрила и превенция на трайната институционализация. От друга страна все 
повече нараства броя на родителите, които проявяват безотговорно родителско поведение, 
напускайки пределите на страната (породено от стремежа за търсене на по-добри 
условия за работа в други страни) или създавайки ново семейство с други партньори, което 
води и до изоставяне на детето поради неоснователни причини. От изложените по-горе 
данни става ясно, че не е развита социалната услугата “приемна грижа”. 

Сфери на интервенция за преодоляване на проблемите 

 

Необходимо е предоставянето на социални услуги, в помощ и подкрепа на тези 

семейства при отглеждането на деца. 
 

• Семейно консултиране и подкрепа – социални, правни, психо-социални и 
психологически консултации: подготовка на родителите да се грижат за децата си 



 

(Училище за родители); работа с родителите в разширеното семейство и детето за 
възстановяване на връзките родители-дете;  

• Индивидуални и групови психологични и социални консултации на семейства в риск 
с оглед превенция на изоставянето на детето и настаняването му в специализирана 
институция, както и на семейства от общността за справяне с проблеми, 
възникващи при развитието на детето, при семейни конфликти и трудности при 
справяне с ежедневните задължения, свързани с детето; 

• Индивидуална и групова работа, насочена към основните аспекти на доброто 
родителстване, справяне със задълженията по поддържане на дома, бюджетиране, 
финанси и управление на времето, насоки за търсене на работа и обучение.  

 
2.3.1.2. Деца в риск, отглеждани извън семейството 

 Деца изоставени на ниво родилен дом 

 

Деца настанени в ДМСГД, до 2007 г. включително 2007 г. 0 

Деца настанени в ДМСГД, до 2008 г. 0 

Деца настанени в ДМСГД, до 2009 г. 2 

Деца настанени в ДМСГД, до 2010 г. 5 

Деца настанени в ДМСГД, до 2011 г. 1 

  
По отношение на трудностите, които възникват в процеса на работа по превенция на 

ниво родилен дом: 
• Липса на информация от личните лекари за майки, попадащи в рсиковите групи; 
• Ограничени възможности за финансова подкрепа; 
• Кратък престой на майката в родилно отделение, 3 дни от момента на раждането. 

За този период от време ОЗД трабва да извърши оценка на случая, да окаже 
подкрепа на родителя и детето и да предприеме необходимите действия за 
подготовка за отглеждане на детето в биологичното или разширено семейство или 
настаняването в специализирана институция; 

 
Сериозен проблем сред жителите на кварталите с компактно ромско население е 

ранната бременност, както и липсата на програми за превенция на ранната бременност 
и семейно планиране. Въпреки утежняващите фактори на средата, в която живеят, 
родителите продължават да създават потомство, без ясна представа за възможостите им да 
отглеждат и възпитават деца. Липсват основни познания и култура по въпросите, касаещи 
семейното планиране и превенция на нежелана бременност, както и адекватна представа 
за отговорностите им като родители. 

 

Сфери на интервенция за преодоляване на проблемите 

 
• Подобряване на координацията между социалната, образователната и здравната 

система – своевременно идентифициране на случаите на рискова бременност, 
бременност при малолетни и непълнолетни и ранни бракове. Специализирано 
обучение на медицинския персонал; 

• Да се осигурят средства за извършване на медицински изследвания и покриване на 
разходи в процеса на работа по превенция; 

• Доставчиците на социални услуги да имат възможност да предоставят гъвкави 
социални услуги, които да могат да покрият директните нужди от спешна 
интервенция на изоставянето на ниво родилен дом; 

• Реализиране на социални услуги от доставчици на социални услуги при рисковите 
групи от населението, под формата на курсове /обучителни програми/ по семейно 
планиране, превенция на ранната бременност, превенция на нежеланата 
бременност; 

• Oбразователни програми в насока превенция на ранна бременност – ресурсите на 
училището могат да се използват, без да се променя учебния план. Могат да се 
използват различни факултативни възможности и интерактивни методи, чрез които 
неправителствени организации, лекари и социални работници съвместно с учители 



 

да заострят вниманието на учениците за рисковете при ранна бременност и 
изоставяне на децата; 

• Регионален център за превенция на изоставянето с териториален обхват Пловдив; 
 

Деца, отглеждани в институции 

 

На територията на община Раковски няма специалиризирани институции за деца. 
Въпреки този факт деца от община Раковски са настанени в специализирани 
институции в страната.  
 
 Брой деца, настанени в специализирани институции, по местоположение на 

институцията ( в документацията на ОЗД) 

Деца, настанени в СИ в същата община, до 2007 г. включително 
2007 г. 

0 

Деца, настанени в СИ в същата община, до 2008 г.  0 

Деца, настанени в СИ в същата община, до 2009 г.  0 

Деца, настанени в СИ в същата община, до 2010 г.  0 

    

Деца, настанени в СИ в същата област, извън община до 2007 г. 
включително 2007 г.   

7 

Деца, настанени в СИ в същата област, извън община до 2008 г.  4 

Деца, настанени в СИ в същата област, извън община до 2009 г.  4 

Деца, настанени в СИ в същата област, извън община до 2010 г.  3 

Деца, настанени в СИ в същата област, извън община до 2011 г. 15 

 

Деца, настанени в СИ в друга област, до 2007 г. вкл. 2007 г.   0 

Деца, настанени в СИ в друга област, до 2008 г. 0 

Деца, настанени в СИ в друга област, до 2009 г. 1 

Деца, настанени в СИ в друга област, до 2010 г. 2 

 
На територията на гр. Раковски има изграден Център за обществена подкрепа. 

Неговата цел е подкрпа на семействата в осигуряването на безопасна и сигурна среда за 
децата. Повишаване на чувствителността на родителите към нуждите и потребностите на 
децата и развиването на умения за тяхното посрещане. Цялата дейност на център е 
ориентирана към предотвратяване изоставянето на деца и настаняването им в институции, 
чрез подкрепа на техните семейства.   

Към 31.12.2010 г. потребителите на услугите на ЦОП – Раковски са 52 деца общо. 
Целевата група е: 

• Деца с увреждания и техните родители; 
• Деца с отклоняващо се поведение; 
• Деца отпадащи от училище; 
• Деца жертва на насилие; 
• Деца настанени в семейства на роднини и близки; 
• Неглижирани деца; 
• Потенциални осиновители и приемни семейства; 
• Родители нуждаещи се от подкрепа 

За тази цел в ЦОП-Раковски се развива и се работи по следните програми: 
• Първична превенция; 
• Семейна подкрепа; 
• Аз мога сам; 
• Да се върнем в клас; 
• Директна работа с деца; 
• Алтернативи; 
• Моят избор; 
• Приемна грижа и осиновяване; 
• Реинтеграция; 
• Голям брат/сестра; 



 

• Социални умения; 
 
2.3.2. РИСКОВИ ГРУПИ ВЪЗРАСТИ 

 

2.3.2.1. Възрастни с увреждания 
 

Община Раковски се характеризира с наличието на относително голям брой на 
хора с трайни увреждания – 3.95 %. 
  Общия брой на хората с увреждания, регистрирани  в ДСП – Раковски към 2010 г. са 
1893 лица.  
 От общия брой на лицата с увреждания в община Раковски, 816 са регистрирани в 
Дирекция “Социално подпомагане” – Раковски с постоянен адрес на територията на 
селата. 
 

Населено място 
Общ брой 
жители 

Лица с 
увреждания 

Съотношение 

гр. Раковски 15682 950 5.73 % 

с. Белозем 3979 286 7.18% 

с. Болярино 427 23 5.38% 

с. Момино село 767 65 8.47% 

с. Стряма 3246 270 8.31% 

с. Чалъкови 1855 120 6.46% 

с. Шишманци 976 52 5.32% 

 
Основни проблемни сфери: 

• Липса на достъпна среда – градска среда, административни сгради, транспортна 
мрежа; 

• Развиват се форми на заетост на хора с трайни увреждания, но те са недостатъчни, 
за да обхванат значителния брой хора с увреждания; 

• Ниски и недостатъчни доходи – за голяма част от хората с увреждания основния 
изтозник на доходи е пенсията за инвалидност; 

• Тъй като доходите са недостатъчни, основният източник на подкрепа остава 
семейството. Човекът остава зависим от родителите и/или от партньора си, като 
същевременно поставя в неравностойно положение семейството си; 

• Когато член на разширеното семейство е засегнат от безработица, или е в 
пенсионна възраст, домакинството изпада в ситуация на криза; 

• Необходимост от подкрепа при поддържането на жилището – физическата 
невъзможност за извършване на ремонтни работи и поддръжка на жилището, липса 
на средства за ремонт; 

• Нужда от помощ при поддържане на домакинството, плащане на мсетки и др.; 
• Част от хората с увреждания имат повече от едно заболяване, ниските доходи са 

причина за ограничаване на достъпа до лечение и съответно за хронично влошаване 
на здравословното състояние ; 

• Нужда от социализация, развлечения, общуване и контакти; 
 

Хората с увреждания могат да се обособят в няколко специфични групи, за които се 
налага диференцирана подкрепа: 

• Хора с тежки психични увреждания, които не могат да се отглеждат в семейна 

среда  - по данни на ДСП - Раковски през 2010 г. няма регистрирани лица, 
чакащи настаняване в специализирана институция за възрастни с психични 
увреждания поради изчерпване на възможностите за отглеждане в семейна 
среда; 

• Самотн възрасни хора с увреждания; 
• Хора с увреждания, които имат нужда от придружител, подкрепа във 

всекидневния живот; 
 
 
 



 

Сфери на интеграция за преодоляване на проблемите: 

• Разкриване на социални услуги в общността за възрастни с психични 
увреждания на регионално ниво; 

• Възможност за осигуряване на специализирана грижа за лица със сериозни 
психични увреждания в специализирана институция с регионален обхват; 

• Осигуряване на алтернативни форми на заетост на хора с лека форма на 
психични увреждания, които могат да са сравнително самостоятелни; 

• Предоставяне на битови услуги за хора с увреждания в невъзможност да 
поддържат самостоятелно дома и домакинството си – социални услуги 
“Личен асистент”, “Социален асистент”, “Домашен помощник”; 

• Осигуряване на достъпна среда; 
• Подобравяне на достъпа до социални и здравни услуги; 

 
2.3.2.2. Възрастни хора в специализирани институции 

 

 На територията на община Раковски няма изградена специализирана институчия за 
пълнолетни лица с увреждания, поради тази причина лицата с увреждания биват 
настанявани в подходящи специализирани институции на територията на област Пловдив.  
 
 Лица с увреждания, настанени в специализирани институции ( по данни на 

настанителните заповеди в сектори  ХУСУ)  

 

Лица с увреждания, настанени в СИ в същата област, извън общината, 
до 2007 г. включително през 2007 г.   

7 

Лица с увреждания, настанени в СИ в същата област, извън общината, 
до 2008 г. 

0 

Лица с увреждания, настанени в СИ в същата област, извън общината, 
до 2009 г. 

0 

Лица с увреждания, настанени в СИ в същата област, извън общината, 
до 2010 г. 

0 

 
 Брой на лица с психични заболявания, настанени в СИ в друга област  

 

Лица с психични заболявания, настанени в СИ в друга област, до 2007 
г. включително 2007 г. 

4 

Лица с психични заболявания, настанени в СИ в друга област 2008 г. 0 

Лица с психични заболявания, настанени в СИ в друга област 2009 г. 1 

Лица с психични заболявания, настанени в СИ в друга област 2010 г. 0 

 
 Чакащи за настаняване в специализирани институции 

Лица, чакащи  настаняване с изпратени документи за съответните институции 

 

Лица с психични заболявания, чакащи настаняване в СИ, 2009 г. 0 

Лица с психични заболявания, чакащи настаняване в СИ, към 2010 г.  2 

 

Брой на лица с увреждания ползващи социални услуги (по данни на настанителните 

заповеди в сектори ХУСУ)  

 

Лица с увреждания, ползващи социални услуги, до 2007 г. включително 
през 2007 г. 

61 

Лица с увреждания, ползващи социални услуги, до 2008 г. 98 

Лица с увреждания, ползващи социални услуги, до 2009 г. 134 

Лица с увреждания, ползващи социални услуги, до 2010 г. 75 

 
 От изложените данни се вижда, че намалява броя на лицата с увреждания, които 
ползват социални услуги. 
 



 

 2.3.3. ДРУГИ РИСКОВИ ГРУПИ 

 

 Социално слаби семейства, обект на месечно социално подпомагане 

/включително и целева помощ за отопление/ 

 

 Брой лица и/или семейства в неравностойно положение към 31.12.2010 г. 
 

Вид на социалната услуга 2009 г. 2010 г. 

Лица, получаващи месечни социални помощи 412 401 

Сам родител, отглеждащ дете/деца 
59 няма 

информация 

Многодетни семейства  107  267 

Лица в остра жилищна нужда (картотекирани) 
6 няма 

информация 

Самотно живеещи стари хора 
14 няма 

информация 

Възрастни хора обект на социално подпомагане 
75 няма 

информация 

 
 

 Възрастни хора обект на социално подпомагане и/или ползващи социални услуги 

 

 Чрез ДСП- Раковски с месечни социални помощи по реда на ППЗСП към 30.04.2010 
г. се подпомагат 401 лица.  
 

Възрастни хора ( над 50 години) настанени в специализирани институции 

 

 ДВФУ “Хаджи Гьока Павлов” – гр. Пловдив (по данни на ДСП) 

Възрастни хора настаненини в ДВФУ през 2005 г. 1 

Възрастни хора настаненини в ДВФУ през 2006 г. 2 

 
ДВФУ – с. Езерово, общ. Първомай, обл. Пловдив (по данни на ДСП) 

Възрастни хора настаненини в ДВФУ през 2005 г. 2 

Възрастни хора настаненини в ДВФУ през 2006 г. 1 

 
Дом за стари хора /ДСХ/, с. Старосел, общ. Хисар (по данни на ДСП) 

Самотни стари хора настанени в дом през 2009 г.  1 

 
 Многодетните семейства, нуждаещи се от социални помощи и социални услуги 

 
 В ДСП - Раковски са регистрирани 267 многодетни семейства на социално 
подпомагане, / получаващи месечни помощи по реда на ППЗСП/. 
  
 Непълнолетни майки и родители 

 

 На територията на община Раковски няма официално регистрирани непълнолетни 
майки. Въпреки това преобладаващата част от майките от ромския етнос са на възраст 
под 18г. В тази целева група спадат млади родители и семейства, с които се работи за 
изграждане на умения за отговорно родителство и подкрепа при приемане и отглеждане 
на детето. Често тези родители се нуждаят от допълнителна подкрепа, за да могат да 
продължат образованието си и професионалното си развитие. Към целевата група спадат 
и непълнолетните майки.  
 
 Свързани групи в риск: 

• Деца в риск от изоставяне; 
• Деца, настанени в СИ, при близки и роднини и в приемни семейства; 

 



 

 2.4. Анализ и дефиниции на услуги и мерки – общи заключения 

 

 Разбирането за социалните услуги е определено нормативно в Закона за социално 
подпомагане, където те се основават на социална работа и са насочени към помощ на 
подпомаганите лица за осъществяване на ежедневните дейности и социално включване. В 
Допълнителните разпоредби към същия закон, определението е представено като 
“дейности, които подпомагат и разширяват възможностите на лицата да водят 
самостоятелен начин на живот”.   
 Квалифицирането на видовете социални услуги в Правилника за прилагане на 
Закона за социално подпомагане ( чл. 36) социалните услуги се представят, като услуги, 
които се предлагат в общността и в специализирани институции. Нормативно е 
определено, че социалните услуги в специализираните институции се предоставят след 
изчерпване на възможностите за извършване на услуги в общността. Правилникът за 
прилагане на Закона за социално подпомагане определя, че при необходимост и 
съобразно потребностите на населението на всяка община могат да се разкриват и други 
видове социални услуги, което дава възможност за гъвкавост при развитие на услуги, които 
да посрещат конкретните нужди на общността.  
 Съгласно Закона за социално подпомагане, социалните услуги могат да бъдат 
извършвани от държавата, общините, от физически лица и юридически лица регистрирани 
по Търговския закон. 
 
 2.4.1. Специализирани институции за социални услуги в община Раковски 

 Под специализирани институции се разбира домове, финансирани от държавата, 
които заместват родителската и семейната среда на различни целеви групи за по-кратък 
или по-дълъг период от време.  
 Настаняването в специализирани институции, които са делегирани от държавата 
дейности, се извършва със заповед на директора на ДСП, издадена въз основа на доклада 
от извършената социална оценка на потребностите на лицето от социални услуги. Когато 
тези услуги са общинска дейност, заповедта се издава от кмета на съответната община 
или от упълномощено от него длъжностно лице. Настаняването в специализирани 
институции на деца до 18 годишна възраст се извършва по реда на Закона за закрила на 
детето, а органа, който има правомощия да го извърши е съда след оценка от дирекция 
“Социално подпомагане”. 

• На територията на община Раковски няма разкрита специализирана 
институция.  

• В община Раковски се предоставят социални услуги по национални 
програми, проекти и от НПО; 

• Домашен социален патронаж, като това е дейност – общинска отговорност, 
финансирана от общинския бюджет. Капацитета на услугата през 2010 г. е 74 
лица. Клиентите на услугата са предимно самотно живеещи възрастни хора. 
Броят на чакащите ползватели на услугата за 2010 г. са 93 желаещи да се 
включат, което налага необходимостта от разширяване на услугата. Към 
настоящия момент не е възможно разширяване на обхвата, поради липса на 
средства от страна на общинската администрация. Разчита се на 
подаването на проектни предложения по ОП “Развитие на човешките 
ресурси” или друга донорска организация;        

 
Необходимо е: 

• Анализът на настаняванията в специализирани институции за деца показва, че 
въпреки намаляващия брой  настанявания все още има случаи, при които 
децата се настаняват поради бедност на семействата. Съществуващият 
проблем би могъл да се реши, чрез развитие на услуги в общността за 
подкрепа на семейства (деца с един родител, бедни семейства, млади 
майки). 

• Съществува необходимост от подкрепа на работата с деца и лица в риск, по 
посока на подобряване работата със семействата и реинтеграция на децата 
и лицата, които ще бъдат извеждани от специализирани институции. 



 

Подкрепата би могла да се осъществи с подготовка на екипите за работа 
със семействата на децата и лицата в институции.   

• Разкриване на социалната услуга ”Център за социална рехабилитация и 
интеграция” за младежи и лица с увреждания в неравностойно положение. 
Центъра ще предоставя социални услуги на младежи и лица от институциите 
и тези намиращи се в риск, а също и на техните семейства, нуждаещи се от 
съдействие и подкрепа с цел превенция на изоставянето, реинтеграция или 
интеграция в семейна среда. Предлаганите услуги ще са психологическо 
консултиране, подпомагане на младежи в риск, професионално 
ориентиране, подготовка за самостоятелен живот и намиране на работа. 

 
 2.4.2. Социални услуги в общността 

 
 В тази група влизат услуги, които се предоставят в семейна среда или в среда 
близка до семейната. По своя смисъл те представляват алтернатива на настаняването на 
деца и възрастни в институции и през последните години дава възможност да се реализира 
държавна политика за деинституционализация.  Финансирането на тези услуги се извършва 
като държавно делегирани дейности, финансирани от общинския бюджет.  
 Държавно делегирано финансиране на услугите и размерът на финансовия 
стандарт се определя с решение на Министерски съвет за всяка бюджетна година. Услуга 
финансирана от общинския бюджет е Домашен социален патронаж. Услугата е широко 
разпространена с най-голям брой ползватели и достига до лица и в отдаличените села. 
Управлението на социалните услуги в общността се извършва от общинската 
администрация или други доставчици – неправителствени организации или частни лица 
след провеждане на конкурс. 
 На територията на община Раковски има  изграден и функционира: 

Център за обществена подкрепа, който е вид социална услуга в общността, 
делегирана от държавата дейност. ЦОП – Раковски е създаден през 2007 г., финансиран по 
програма ФАР - BG 2004/016-711.01.02, Деинституционализация посредством предоставяне 
на услуги в общността за рискови групи ”За нашите деца” в партньорство с общините 
Раковски, Садово  и Сопот, проект “ Предоставяне на социални услуги за деца и 
семейства по превенция, деинституционализация и реинтеграция на общините Раковски, 
Садово и Сопот”. Сградата в която се помещава ЦОП – Раковски бе ремонтирана, 
реконструирана и оборудвана с необходимите мебели и техника. Адресът е  гр. Раковски, 
ул. “ Никола Вапцаров” №2. Неговата цел е подкрпа на семействата в осигуряването на 
безопасна и сигурна среда за децата. Повишаване на чувствителността на родителите към 
нуждите и потребностите на децата и развиването на умения за тяхното посрещане. Цялата 
дейност на център е ориентирана към предотвратяване изоставянето на деца и 
настаняването им в институции, чрез подкрепа на техните семейства в грижата за децата. 
Към 31.12.2010 г. ползвателите на услугите на ЦОП – Раковски са 52 деца. Като за тех се 
грижат екип от специалисти 3 пеихолози, ресурсен учител, педагог, логопед и др. Центъра 
работи и по програма за набиране на доброволци. 
 Предстои развиването на : 

• В гр. Раковски предстои да се разкрие социалната услуга “Защитено 
жилище” - за лица над 18 години напускащи институции с капацитет 8 души. 
Чрез тази услуга лицата напускащи специализирани институции ще бъдат 
поставяни в обстановка близка до семейната. Ще усвояват знания и умения за 
самостоятелен и пълноценен живот близо до близки и роднини. Лицата, които 
ще бъдат настанявани са с увреждания, но с голяма степен на 
самостоятелност. Това се налага предвид характера на разкриваната услуга. 

• Изграждане на Дневен център за деца с увреждания; 
• Дневен център за деца от 7-15 години; 
• Дневен център за възрастни ; 
• Дневен център за хора с увреждания; 
• Център за настаняване на деца от семеен тип, с капацитет  ( от 3-7 г.); 
• Център за настаняване на деца от семеен тип, с капацитет  (от 7-15 г.); 
• Център за социална рехабилитация и интеграция; 
• Кризисен център за деца; 



 

 Изводи: 

• Услугите в общността за деца са единствено от ЦОП – Раковски. През 2011 г. 
се очаква разкриването на нова социална услуга на територията на община 
Раковски - “Защитено жилище”, което е ресурс за посрещане на нуждите на 
излизащите от институциите лица; 

• Необходимо е да се достигне не само количествени показатели – запълване 
на капацитета, но и постепенно достигане на оптимално ниво на качеството 
на предоставяните услуги и отговаряне на необходимите стандарти; 

• Няма достатъчно специализирани социални услуги в общността или услуги от 
резидентен тип, на територията на цялата област Пловдив за деца, жертва на 
насилие; 

• В община Раковски не е достатъчно добре развита приемната грижа; 
• В общината услуги в насока работа с деца и младежи с отклоняващо се 

поведение се предоставя от Местната комисия за борба срещу 
противообществените прояви на малолетните и непълнолетните, както и от 
ОЗД и ЦОП – Раковски. Необходимо е оптимизиране на дейността; 

• Персоналът на услугите за деца се нуждае от системна подкрепа по 
отношение на методическа подкрепа, обучение и супервизия; 

• Необходимо е методическа подкрепа и на педагогическия персонал за 
работа с децата и младежите със специални потребнсоти, които след 
извеждането им от институции, ще се обучават в общите училища. 

 
 2.4.2.2. Социални услуги в общността за възрастни 

• Социалната услуга “Личен асистент”, “Социален асистент” по 
Националната програма “Асистент за хора с увреждания” – услугата се 
предоставя чрез дирекция “Социално подпомагане” – Раковски на 52 
потребители, като за тях са се грижили 29 лица като лични асистенти и  12  
лица - социални помощници на територията на община Раковски към 2009 
година.  

• През месец юни 2010 г. в община Раковски приключи изпълнението на проект 
“ Грижа в семейна среда за независимост и достоен живот на хора с 
различни видове увреждания и самотно живеещи хора” извършвани бяха 
дейности – “Социален асистент” и “Домашен помощник” – фаза 2, по 
Оперативна програма “ Развитие на човешките ресурси”. По проекта бяха 
обгрижвани 28 лица с увреждания, а работа бе осигурена на 7 домашни 
помощници и 7 социални асистента.  

• Социциалната услуга “Личен асистент” по проект чиито бенефициент е 
Агенциа за социално подпомагане по ОП “ Развитие на човешките ресурси”, 
проект “ Подкрепа за достоен живот”, по схема за предоставяне на 
безвъзмездна финансова помощ: BG 051 РО001-5.2.09 “ Алтернативи”. 
Община Раковски е партньор на ДСП. Проекта започна през 2010г и е с 
продължителност до 2012г. В първи и втори етап в програмата са включени 
общо 42 потербители и 41 лични асистента.   

•  Домашен социален патронаж - Домашен социален патронаж е дейност – 
общинска отговорност, финансирана от общинския бюджет. Капацитета на 
услугата през 2010 г. е 74 лица.  Клиентите на услугата са предимно самотно 
живеещи възрастни хора.        

 
 Изводи: 

� Развита и отговаряща на потребностите на целевата група на хората с 
увреждания и възрастните хора е услугата е Домашен социален патронаж. 
Могат да се потърсят възможности за разширяване, като включване на нови 
дейности в рамката на социалната услуга. 

� Услугите “Личен асистент”, “Домашен помощник” и “Социален асистент” 
доказаха своята ефективност. Същите отговарят на анализираната висока 
потребност на лицата с увреждания от посочената услуга и кореспондират 
с общата насоченост за подобряване качеството на живот на лицата чрез 
предоставянето на социални услуги в семейна среда. Необходимо е да се 



 

продължи развитието на тези програми, тъй като потенциалната рискова 
група за тази услуга са 1893 лица с увреждания, от които 68 деца / по данни 
на ДСП към 2010 г./.   

 
2.4.3. Оценка на ресурсите за развитие на социални услуги в община Раковски 

 

2.4.3.1. Анализ на човешките ресурси за предоставяне на услуги 

 

 Една от предпоставките за ефективност на социалните услуги е наличието на 
квалифициран и мотивиран персонал. Ето защо важна предпоставка за развитието в тази 
област е обучението на човешките ресурси. 
 

� Персонал за управление в социалната сфера 

 

Община Раковски 

 Функционалната структура на общинската администрация към община Раковски 
включва ресорен заместник кмет с отговорност по местната социална политика, в 
отдел “Евроинтеграция, спорт и социални дейности” /ЕССД/ в сферата на социалните 
услуги са ангажирани следните специалисти:  главен специалист “Проекти, социални 
дейности и работа с малцинства”, главен специалист “ Евроинтеграция и проекти”, и 
двама главни специалисти “Проекти и временна заетост”. 
 Общината е доставчик на социални услуги и в последно време е натоварена с 
повече отговорности съгласно Закона за социално подпомагане – организиране на 
дейността на Комисията за детето по чл. 20 от ЗЗД, координационния механизъм за 
предотвратяване на злополуки и случаи на насилие над децата и др.  
 

Дирекция “Социално подпомагане” – Раковски е териториална структура на 
Агенция социално подпомагане. ДСП е с териториален обхват община Раковски и 
община Брезово. Общата численост на дирекцията е 22 щатни бройки. 
Функционалната структура на дирекцията включва отдел “Социална закрила” с 
численост 10 щатни бройки, отдел “Закрила на детето” – 4 щатни бройки, отдел “Хора 
с увреждания и социални услуги”- 4 щатни бройки. По-голямата част от служителите в 
дирекцията заемат длъжността “Социален работник”.  
 Дирекция “Социално подпомагане” – Раковски изпитва сериозен дефицит на 
човешки ресурси. Големия обем от случаи на 1 социален работник възпрепятства 
ефективното и качествено прилагане на индивидуален подход към нуждите и 
потребностите на клиентите на дирекцията.  
 С оглед отговорностите и ангажиментите, регламентирани в нормативната база, 
проблемът с недостатъчния човешки ресурс е изключително сериозен в отдел 
“Закрила на детето”. Дори при най-оптимално разпределение на работното времена 
социалните работници е невъзможно да се провежда същинска социална работа 
(индивидуални и групови дейности), както и да се управляват социалните случаи на 
децата в риск, като в същото време се води и изискваната документация.  Недостигът 
на човешки ресурси води до сериозно ограничаване на възможностите да се 
осъществява реална социална работа и меркли за закрила на семейната среда, 
регламентирани в чл. 25 от Закона за закрила на детето, дори когато има разбиране, 
мотивация и професионална компетентност за това от страна на социалните 
работници. Необходимо е да се определят приоритетите на дейността по закрила на 
детето и осигуряването на необходимия професионален и човешки ресурс за 
качествено изпълнение на задълженията.  
 
� Наличен персонал в действащите социални услуги  

През 2008 г. с решение на Министерски съвет се приеха единните разходни стандарти 
за определяне на социалните услуги, което дава по-голяма свобода на конкретната 
община да определи числеността на персонала за даден вид услуга.  

Приета беше Методика за определяне числеността на персонала в специализираните 
институции и социалните услуги в общността, като се поставиха нови по-високи изисквания 
по отношение на оптимизиране на грижата, повишаване на качеството и кадровото 



 

обезпечаване на социалните услуги с високо квалифициран персонал. Новите изисквания 
по отношение на персонала не са ресурсно обезпечени с по-високи единни стандарти.  

Заплатите на работниците в сектора остават ниски в сравнение с други сектори.  
В ЦОП – Раковски са заети 11 щатни бройки, както следва: директор, заместник 

директор, медицинска сестра, двама социални работници, ресурсен учител, логопед, 
двама психолози, шофьор, и хигиенист. Заетия персонал е мотивиран да работи с деца и 
да осъвършенства професионалните си знания и умения. Изразяват готовност да си 
сътрудничат с всички структури, работещи по закрилата на децата на територията на 
общината.  

Персоналът предлагащ услуги за деца се нуждае от методическа подкрепа, обучение 
и супервизия.  

 
2.4.3.2. Финансов анализ на дейностите на община Раковски 

 

Ролята на социалните разходи в общите бюджетни разходи на община Раковски е 
изключително важна. След тях са разходите за здравеопазване (което в голямата си част е 
приватизирано) и отбрана и сигурност. Всяка година се цели залагане на повече средства 
за социални услуги. От друга гледна точка обаче социалните услуги могат да се разглеждат 
като възможност за допълнителна заетост и решаване на някои неотложни проблеми. 

 
Изводи: 

 

1. Трябва да се посочи силната зависимост на общините от републиканския бюджет, 
от който получават различни субсидии – за делегираните от държавата дейности и 
изравнителни субсидии, чрез които се осигурява финансиране и на местните 
дейности. В този смисъл е целесъобразно да продължи процесът на финансова 
децентрализация, за да може общините да постигнат по-голяма самостоятелност в 
плановия процес. Това ще позволи по-гъвкаво да се управляват наличните 
финансови средства, тъй като ще има по-големи възможности за маневриране при 
решаването на съществуващите задачи на местно равнище. 

 
2. Процесът на планиране - в по-голяма степен е фокусиран към националните 

приоритети и програми, по линията на които се получават преобладаващите 
средства за общински нужди. Общинският процес на планиране в голяма степен е 
предопределен от вижданията на централните управленски органи. В него 
„местните средства” играят помощна роля, която понякога е крайно незначителна 
поради незначителната величина на местните собствени средства. Затова и 
бюджетирането, когато се отчита определящата роля на получаваните от 
републиканския бюджет средства, има водеща роля спрямо фактическия процес 
на планиране съгласно разпоредбите на Закона за регионално развитие.  

 
3. Необходимо е да се търси преструктуриране на общинските разходи, като се има 

предвид застаряващото население, особено в малките общини, както и 
икономическата миграция на част от населението в областните градове. Въпросът 
не трябва да се свежда до даване на по-голям приоритет на разходите за социални 
услуги, а до по-голяма балансираност на всички разходи, с които трябва да се 
осигури подходяща икономически ефективна и социално приемлива среда за 
живеене, като не се допуска пълно обезлюдяване на иначе умиращи вече населени 
места, които в бъдеще ще трябва наново да се усвояват. 

 
4. Въпросът за капиталовите разходи. За дългосрочно решаване на общинските 

проблеми, в т.ч. на социалните е необходимо да се увеличи дела на 
капиталовложенията. Защото общият анализ на ситуацията показва, че в много 
случаи трябва да се създаде нова среда, а не толкова да се поддържа 
съществуващата. Но този резултат може да се постигне само при наличието на 
сериозни инвестиции, което предполага сериозен анализ и разработка на 
инвестиционни проекти, чието финансиране трябва да се осигури не само със 
средства от общинските бюджети, но и от други общодостъпни източници. 



 

Разходи на община Раковски по източници на финансиране за 2010 г. (лв.) 

 

Община Раковски 

№ ФУНКЦИЯ 
Държавни 

дейности 

Местни 

дейности 

Дофинанс
иране на 

държавни 

дейности 

ВСИЧКО 

(1+2+3) 

  А 1 2 3 4 

І. Общи държавни служби 748 334 
 

623 060 
64 713 1 436 107 

ІІ. Отбрана и сигурност 387 497 
 

- 
- 387 497 

ІІІ. Образование 4 504 116 
 

878 614 
136 031 5 518 761 

ІV. Здравеопазване 165 331 501 - 165 832 

V. 
Социално осигуряване, подпомагане и 
грижи 

320 698 
 

128 542 
2 152 451 392 

VІ. 
Жилищно строителство, благоустройство, 
комунално стопанство и опазване на 
околната среда 

- 

 

 

3 168 344 

- 3 168 344 

VІІ. 
Почивно дело, култура, религиозни 
дейности 

94 769 
 

160 772 
115 383 370 924 

VІІІ. Икономически дейности и услуги 8 821 1 436 397 - 1 445 218 

ІХ. 
Разходи некласифицирани в другите 
функции 

- - - - 

 ОБЩО ПО ДЕЙНОСТИ 6 229 566 6 396 230 318 279 12 944 075 

 

Относителен дял на разходите по източници на финансиране (%) 

 

Община Раковски 

№  ФУНКЦИЯ 

Държавни 

дейности 

Местни 

дейности 

Дофинанс
иране на 

държавни 

дейности  ВСИЧКО 

  А 1 2 3 4 

І. Общи държавни служби 12.01 9.74 20.33 11.09 

ІІ. Отбрана и сигурност 6.22 - - 2.99 

ІІІ. Образование 72.30 13.73 42.73 42.63 

ІV. Здравеопазване 2.65 0.1 - 1.28 

V. 
Социално осигуряване, подпомагане и 
грижи 

5.14 2.00 0.67 3.48 

VІ. 
Жилищно строителство, благоустройство, 
комунално стопанство и опазване на 
околната среда 

- 49.53 - 24.47 

VІІ. 
Почивно дело, култура, религиозни 
дейности 

1.52 2.51 36.25 2.86 

VІІІ. Икономически дейности и услуги 0.14 22.45 - 11.16 

ІХ. 
Разходи некласифицирани в другите 
функции 

- - - - 

  ОБЩО ПО ДЕЙНОСТИ 100.00 100.00 100.00 100.00 



 

РАЗДЕЛ Б: СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ НА СОЦИАЛНИТЕ УСЛУГИ 

 

3. Визия и цели  

  Настоящата стратегия за развитие на социалните услуги в община Раковски  за 
периода 2011 – 2015 г. е стартов етап за постигане на заявената по –долу визия. 
 
3.1. Визия 

 В община Раковскида се развиват и предоставят социални услуги основно в 

семейна и близка до семейната среда от институции и организации, работещи в мрежа, 

с качество и обхват, задоволяващи в максимална степен потребностите на всички 

рискови групи.   

 Така формулираната визия ясно очертава амбициите на всички заинтересовани 
страни, участвали в процеса на общинско планиране, да се работи в партньорство и с 
непрекъснат фокус върху проблемите на нашите съграждани в нужда, независимо от 
местоживеене, социален, демографски и друг статус.  

Стратегията отразява поети ангажименти за разширяване обхвата на предлаганите 
услуги и непрекъсната работа за подобряване на тяхното качество.  

 
3.2 Ценности и принципи  

� Водещи в дейностите по реализацията на настоящата стратегия ще са 
следните основни ценности:  

� Повишаване качеството на живот на всички хора в риск на територията на 
община Раковски;  

� Зачитане на човешките права и достойнството на отделната личност;  
� Недискриминация, обществена солидарност и толерантност към всички 

социални групи;  
� Съответствие на социалните услуги с потребностите в региона, националното 

законодателство и международно признатите норми и стандарти;  
� При планиране и предоставяне на социални услуги, водещи са потребностите 

и интересите на хората в риск;  
� Семейната среда е основен ресурс за преодоляване на социалното 

изключване и за развитие на потенциала на всеки индивид;  
� Грижата да се предоставя преимуществено в общността, а не в институции;  
� Услугите трябва да са насочени както към превенция, така и за социално 

включване и деинституционализация.  
 
В процеса на работа всички представители на институции и организации, включени в 

изпълнение на настоящата стратегия, ще съблюдават и следните основни принципи:  
 Равен достъп за всички потребители на социални услуги и 

толерантност в  общуването с всеки нуждаещ се без значение на 
етническа принадлежност, пол, увреждане, възраст, социално 
положение. Недискриминация, обществена солидарност и 
толерантност към всички социални групи.  

 
 Интегриран подход при предоставяне на подкрепа и услуги - Целта на 
подкрепата за уязвимите групи е да доведе до по-високо качество на 
техния живот, което означава независимост и реално участие в 
социалния живот. Тази цел може да бъде постигната при прилагане на 
интегриран подход, при който предоставянето на социални помощи, 
услуги и осигуряването на достъпна среда се предоставят в 
координация. Провеждането на социална политика с интегриран подход 
изисква взаимна при предоставянето на подкрепата, комбинация на 
общите и насочените към уязвимите групи политики, обединяване на 
ресурсите на публичния сектор и координация на всички нива между 
институциите, ангажирани в провеждането на съответните политики.  

 
 Междусекторно взаимодействие - Бариерите пред живота в обществото 
на уязвимите групи са комплексни, което изисква мултидисциплинарен 



 

подход за тяхното преодоляване. Качеството на живот на уязвимите групи 
не следва да се ограничава единствено до социалната сфера и 
мерките за подкрепа, предприемани в нея, то се постига чрез 
комбинация от услуги във всички публични сектори. Необходима е 
подкрепа в различни области и допълване на услугите, предоставяни в 
секторите: социален, образование и здравеопазване, което да 
гарантира покриване на основните потребности на уязвимите групи и да 
позволява ефективно и ефикасно усвояване на публичните средства. 
Особено внимание изискват някой по-специфични уязвими групи, които 
се отличават с комплексност на проблемите, които ги поставят в по-
уязвимо положение (например деца с увреждания, лишени от 
родителски грижи; деца с увреждания от малцинствен произход; деца и 
лица с увреждания и тежки и хронични заболявания, лица с увреждания и 
психични заболявания; възрастни хора с психични заболявания и много 
други). Политиките трябва да гарантират реално отчитане на техните 
специфични особености и съчетанието на разнородни по характер 
мерки.  

 
 Координация в работата на институциите - Успешната политика за 
подкрепа на уязвимите групи изисква координация в действията на 
институциите на различни нива. От една страна, е необходима 
координация между институциите на ниво централна власт, която да се 
осъществява в съответствие с нормативните актове, стратегическите 
документи и финансиращите механизми, които определят правилата на 
действие. От друга страна, е необходима и координация на оперативно 
ниво между институциите на централната власт и местните структури, 
които отговарят за развитието, планирането и предоставянето на 
услугите; а също и ясно и ефективно партньорство между местните 
власти и организациите, предоставящи услуги.  

 

 Гъвкави социални услуги, съобразени с конкретните нужди и 

потребности– Да се създават гъвкави услуги, съобразени с конкретните 
нужди и потребности на потребителите, като наред с това са 
съобразени със законовата и нормативна уредба в България.  

 

 Ефективност и ефикасност на социалните услуги и партньорствата - 

Само предоставянето на качествени и ефективни услуги може да 
доведе до получаване на реални ползи за хората от уязвимите групи. 
Ефективността на социалните услуги се измерва по отношение на 
постигнатото социално включване, защитата на човешките права и 
достойнство и реалното повишаване на качеството на живот. Основен 
измерител за ефективността на социалните услуги следва да бъде 
удовлетвореността на ползвателите и техните семейства от съответните 
услуги.  

 

 Финансиране, ориентирано към потребителя - Финансирането 
ориентирано към потребителя, гарантира на всяко лице в уязвимо 
положение достъп до услуги за подкрепа, като му дава възможност да 
реализира правото си на избор на доставчик на услуги. То също така 
гарантира обществения интерес за ефикасно усвояване на публичните 
средства и недопускане на дублиране във финансирането. Един от най-
съвременните методи за финансиране е парите да следват клиента. 
Основен принцип в областта на финансиране на услугите е 
ефективност и прозрачност при усвояването на финансовите средства.  

 

 Насърчаване на услугите в общността и ползване на услуги от 

резидентен тип само в краен случай – Следване на подобна логика 
означава да се търсят възможности нуждаещите се от подкрепа наши 



 

съграждани да я получават в средата, в която те са живели. Използването 
на специализирани институции да се прилага като последна 
възможност.  

 

 Иновативност и приемственост при планиране на услуги и мерки – 

Социалните услуги, като всеки друг вид услуги, трябва да търпят развитие 
и да комбинират добри и доказани практики с използването на новите 
достижения на човешката мисъл.  

 
3.3 Направления и приоритети на общинската стратегия. Приоритетни целеви групи.  
Ключовите приоритетни направления на Общинската стратегия са изведени в 

съответствие с идентифицираните потребности на рисковите групи и необходимостта от 
спешна намеса за решаване на критичните социални проблеми на жителите на 
общината. В този ред на мисли, политиките на социално включване обхващат всички 
уязвими общности и индивиди, които имат нужда от подкрепа. В логиката на Общинската 
стратегия за социалните услуги, обособяването на интервенцията за децата и възрастните 
хора в отделни направления помага да се очертае спецификата на услугите за тези 
рискови групи.  

Избраните приоритетни направления за съдържанието на социалните услуги 

включват:  
 
Направление 1: Превенция за деца и семейства в риск  

Това са широк кръг от услуги в общността за деца и семейства в риск, насочени към 
превенция на рисковите фактори за развитието на децата и уязвимостта на семействата, 
превенция на изоставянето и настаняването на деца в СИ; развитие на приемна грижа и 
осиновяване; работа с деца с поведенчески проблеми, асоциалното поведение и 
насилие; закрила на деца, жертви на насилие, малтретиране и неглижиране; съдействие 
на деца, отпаднали от училище, необхванати от училище или в риск. Дейностите за ранна 
превенция включват:  

• Предоставяне на информация, социални и психологически консултации от 
социални работници, лекари от родилно отделение и лични лекари, правна 
подкрепа за младите майки в риск да не изоставят детето си, посредничество за 
решаване на социални проблеми и/или насочване към други социални услуги; 

• Подкрепа на бременни жени за по-лесна бременност, раждане и удовлетворяване 
на първите нужди на бебето – както емоционална /отговорно родителство/, така и 
материална /помощи, детски добавки и пр./;  

• Подкрепа за майките и семействата на новородени деца с увреждания. В 
специализираното звено са включени социални работници и психолози, със 
специална подготовка и умения за работа с родители на деца с увреждания (как да 
се съобщи/подготви семейството за раждане на дете с увреждане, подготовка за 
грижи и пр.); 

• Организация на мрежа за обхващане на рисковите бъдещи майки от общината в 
програмата за ранна превенция /към момента тази дейност се реализа от 
специалисти от ДСП – Раковски/. Специално внимание ще се отдели на мобилната 
работа за активно издирване на бъдещите майки във високо рискови общности за 
установяване, регистриране и проследяване на бременността и при риск от 
изоставяне – социални дейности и консултиране на място за предотвратяване на 
изоставянето на детето. Към момента община Раковски няма здравен медиатор, но 
предстои да бъде избран и обучен такъв. На територията на общината има 
регистрирана НПО “ Ромско бъдеще” за развитие на уязвими общности, която може 
да подпомага и да оказва съдействие и посредничество при издирването и 
консултирането на бременни и млади майки от ромската общност.  

 
Обхватът на дейностите за ранна интервенция изисква смесен екип от специалисти в 

звеното. Формирането на мобилен екип за активно издирване на всички бъдещи майки ще 
осигури идентифициране на риска и ранно консултиране на рисковите непълнолетни и 
малолетни бременни преди раждането на детето и обхващане на всички населени места 
в общината.  



 

Приоритет 1.1. Да се намали броят на изоставените деца в нужда:  

Дейностите целят „затваряне на входа“ към специализираните институции (СИ). За да 
се предотврати изоставянето на новородени деца на ниво родилен дом, работата по 
превенция трябва да започне по-рано, а където е възможно, още преди раждането на 
детето. Успехът на превенцията зависи от ранната навременна намеса и 
продължителността на социалната работа с бъдещата майка, нейното семейство и близко 
обкръжение.  

Приоритет 1.2. Да се подобри грижата за децата в семейството и предотвратяване 

появата и развитието на рискови фактори по отношение на децата, чрез:  
Планирането на дейности и услуги ще подобрят родителската грижа и ще спомогнат 

за ограничаване на неглижирането на децата в семейната среда. Изграждането на 
родителски капацитет въздейства за създаване на условия и благоприятна семейна среда 
за максимално развитие на техните възможности.  

Включване на училището и гражданските организации за подобряване на грижата за 
децата в семейството. Иницииране на смесени социално-образователни дейности в 
училище за консултиране, развитие на родителския капацитет и уменията за отговорно 
родителство, които ще се изпълняват от учителите, Училищни настоятелства, НПО като 
самостоятелни инициативи или в рамките на проекти за достъп до интегрирано 
образование и включване на родителите в образователния процес.  

Образователните програми и кампаниите ще бъдат организирани главно от самите 
училища, НПО и Училищни настоятелства, като се привлекат всички партньори, които 
работят в сферата на образованието и детското развитие.  

Направление 2: Социално включване на общности в неравностойно положение и 

уязвими групи  
Като процес социалното включване означава създаването на условия за 

равнопоставеност и равни възможности пред уязвимите групи от хора в различни сфери на 
обществения живот (образование, трудова среда, религиозна дейност, свободно време, 
развитие на живот в общността, политика и т.н.), които да осигурят и улеснят тяхното 
пълноценно участие в зависимост от техните желания и избор. Стратегията ще допринесе 
за създаването на добър модел на подкрепа за пълнолетните лица в неравностойно 
социално положение, чрез осигуряване на достъп до качествени социални услуги в 
общността, така че нуждаещите се да не са принудени да напускат своя собствен дом и 
общност, а да подобрят достъпа си до здравни услуги и образование, да получат шанс за 
интегриране на пазара на труда. Създаване на условия за предоставяне на грижи за 
старите хора, насочени към повишаване качеството на живот на хората от третата възраст, 
като се съблюдава принципът за независим живот в семейната среда или в близост до нея. 
Услугите в домашна среда, са съобразени с индивидуалните потребности, желания и 
условия на живот.  

 
Приоритет 2.1. Подкрепа за трудова и професионална реализация на лица и групи в 

неравностойно положение. 

Основен принцип при планиране и изпълнение на активни мерки за подкрепа на 
рисковите групи е принципът – помощ за самопомощ или осигуряване на възможности 
хората сами да правят своя избор и да се справят. Най-добър начин за това е осигуряване 
на възможност за трудова и професионална реализация на хората със съхранени 
възможности и услуги за развитие на умения за изпълнение на трудова роля чрез създаване 
на социални предприятия и подкрепа за кооперации и предприятия, които наемат хора от 
рискови групи. Ефективно да се използват механизмите на Закона за насърчаване на 
заетостта и мерките и програмите за повишаване на квалификацията и осигуряване на 
субсидирана заетост.  

Приоритет 2.2. Осигуряване на достойно съществуване за възрастни хора  
Приоритетно да се развиват социални услуги в общността за осигуряване на спокоен 

и достоен живот на възрастните хора в семейна среда. Осигуряване на подкрепящи услуги 
за хората от третата възраст за пълноценен живот в добро здраве. Самотата е основен 
фактор за социална изолация. Затова приоритет в развитието на услугите ще бъдат 
мобилни услуги, насочени към подкрепа на самотно живеещи възрастни хора и самотни 
родители.  

Приоритет 2.3. Услуги за социално включване на лица и семейства в риск  



 

Лицата и семействата в риск се нуждаят от широк спектър услуги за социална 
рехабилитация и интеграция – осигуряване на грижи за деца и възрастни с увреждания, 
услуги в общността за преодоляване на дефицитите.  

Направление 3: Деинституционализация на деца и възрастни хора  
От решаващо значение за реформата в социалната политика е процесът на 

деинституционализация т.е. създаване на условия за живот на хората от уязвимите групи в 
тяхната нормална среда в обществото, а не за тяхното отделяне и социална, културна и 
образователна изолация в институции. Деинституционализацията на деца и възрастни ще 
донесе коренната промяна в социалните услуги в област Пловдив, закриване и 
трансформиране на специализираните институции за деца в рамките на Стратегията. 
Деинституционализацията ще се осъществява чрез развитието на максимално широка 
мрежа от услуги с цел извеждане на децата и лицата от специализираните институции, 
превенция на изоставянето и подкрепа за семействата в риск за подобряване на грижата 
за децата и лицата в семейството. Поетапно се предвижда да се намалява капацитета на 
специализираните институции и то само при създадени алтернативни услуги в общността 
или услуги, резидентен тип за деца и лица, както и създаване на възможност за 
реинтеграция в семейна среда.  

Приоритет 3.1: Осигуряване на грижи в семейна среда за деца  
Общинската стратегия за социалните услуги очертава същностните насоки за 

бъдещето на съществуващите специализирани институции за деца и възрастни в община 
Раковски, етапите на трансформиране и закриване на СИ в контекста на националната и 
областна политика на деинституционализация, дейностите за извеждане на децата и 
лицата в семейна среда, както и основните посоки, в които ще се осъществи промяната в 
резидентната грижа за децата и лица, които не могат да бъдат изведени в семейна среда  

Специализирани институции за деца, които ще са обект на интервенция :  
Ще бъдат разработени и актуализирани плановете за поетапното и плавно извеждане 

на лицата от специализираните институции, в съответствие с приоритети на Общинската 
стратегия за развитие на социалните услуги. В плановете ще бъдат включени изпълнението 
на всяка конкретна стъпка предвидена в Общинската стратегия. Важна роля при 
подготовката за извеждането на лицата от СИ има изготвянето на индивидуални оценки на 
настанените, установяване на контакти със семействата им и определянето на план за 
действия конкретно за всяко едно лице, настанено в СИ. В тези планове се описват 
конкретните мерки и стъпки за изпълнението на следните основни етапи:  

Лицата – индивидуална оценка и планиране за всяко едно, настанено в СИ. 
Актуализиране на индивидуалните оценки на всички потенциални потребители и на тяхна 
основа – актуализиране на плановете за действие, в които да се заложат за всички лица 
реалистични дългосрочни и краткосрочни цели и социалните услуги, необходими за 
извеждането им от всяка специализирана институция. Приоритет на плановете за лицата е 
осигуряването на трайна семейна среда. Новите услуги за извеждане на лицата от СИ ще 
се планират там, където са семействата на децата, а не там, където се намират 
институциите в момента.  

Персонала – оценка на човешките ресурси, планове за допълнителна 
професионална квалификация и препоръки за пренасочване към новите социални услуги 
и/или дейности, които ще се развият в общината;  

Приоритет 3.2: Развитие на услуги в общността за лица /над 18г./ и възрастни хора:  
Приоритетно ще се работи за реализиране на социалната услугата “Защитено 

жилище” и подобряване на качеството на грижата.  
Предвиждат се дейности, свързани с разработване на институционални планове за 

развитието на социалната услуга “Защитено жилище” за лица и възрастни с увреждания в 
община Раковски, която услуга задължително ще съдържат следните компоненти:  

-  индивидуални оценки на потенциалните потребители – възможности за връщане в 
родните им места, както и реализирането на други нужди от резидентен тип услуга или от 
услуга в общността, спомагащи за по-пълното обхващане на нуждаещите се лица и 
възрастни хора;  

-   обучение, преквалификация, а по възможност и пренасочване на персонал;  
 
Заедно с дейностите по намаляване капацитета в специализираните институции в 

областта ще се работи и за изграждане на алтернативни социални услуги от резидентен 



 

тип за хора с увреждания, които имат нужда от резидентна грижа в среда, близка до 

семейната.  
Новите алтернативни социални услуги от резидентен тип включват защитени жилища 

(ЗЖ), Дневни центрове, Център за социална рехабилитация и интеграция за деца и 
младежи извършващи противообществени прояви, Кризисен център за деца, които са 
съобразени към индивидуалните потребности на отделните потребители, в съответствие със 
съвременните стандарти. Те ще предоставят подобрена резидентна грижа в среда, близка 
до семейната за хора с увреждания, деца и младежи извършили противообществени 
прояви и деца преживели насилие, които не са в състояние да живеят сами и имат нужда от 
резидентна услуга. Подготовката за извеждане изисква изграждане на умения и навици за 
относителна самостоятелност.  

Приоритет в планирането на грижите за стари хора са услугите в общността, които им 
предоставят подкрепа на място и в домашна среда. Този подход осигурява по-дълготрайни 
възможности за старите хора да живеят в своя дом и да избягнат или поне да “отдалечат” във 
времето необходимостта от резидентна грижа 

По-специално внимание ще се обърне и на доказващи своята ефективност услуги 
като домашния социален патронаж и развитие на мобилни услуги за обхващане на 
малките населени места в община Раковски; домашен помощник, социален асистент, 
личен асистент; осигуряване на дневна грижа, заместваща грижа. Ще се стимулира и 
разкриване на алтернативни социални услуги от резидентен тип и центрове за 
подпомагане и обгрижване на стари хора в среда, близка до семейната.  

Приоритет 3.3. Подобряване на материалната база за предоставяне на социални 

услуги в област Пловдив  

Закриването на специализираните институции не може и не трябва да бъде 
направено преди да отпадне необходимостта от съществуването им.  

Приоритетните целеви групи, към които са насочени социалните услуги и мерки за 
социално включване в община Раковски са:  

Деца в риск, отглеждани в специализирани институции  
Деца с увреждания, отглеждани в семейна среда  
Деца с физически увреждания  
Деца с множествени увреждания и с психични заболявания  
Деца, изоставени на ниво родилен дом  
Деца в риск от отпадане от училище  
Деца, отглеждани в семейства в риск  
Деца на непълнолетни родители и майки под 18 години  
Деца в многодетни семейства  
Деца на самотни родители   
Деца с отклоняващо се поведение  
Възрастни хора с увреждания  
Лица с физически увреждания  
Лица с множествени увреждания  
Лица с психически заболявания  
Стари хора с увреждания  
Хора с увреждания, настанени в институции  
Стари хора, настанени в институции  
Самотно живеещи стари хора  
Безработни  
Етнически общности в неравностойно положение  
Пълнолетни лица под линията на бедността  
3.4 Цели  

 

3.4.1 Общи и специфични цели  

 

Направление 1: Превенция за деца и семейства в риск  

Обща цел 1. Да се подобри грижата за децата в семейството, като се предотврати 
появата и развитието на рискови фактори по отношение на децата и да се постигне 
максимално намаляване на броя на децата, отглеждани в специализираните институции, 
чрез:  



 

Приоритет 1.1. Да се намали броят на изоставените деца в нужда  

Специфична цел 1.1.1. Да се намали изоставянето на деца и настаняването им в 
специализирани институции и да се подкрепи задържането им в биологичното семейство.  

 
Приоритет 1.2. Да се подобри грижата за децата в семейството и да се предотврати 

появата и развитието на рискови фактори по отношение на децата  

Специфична цел 1.2.1. Да се осигурят условия за развитие на децата с увреждания 
отглеждани в семейството.  

Специфична цел 1.2.2. Да се осигури подкрепа на уязвимите семейства за превенция 
на рисково поведение и неглижиране на децата.  

Специфична цел 1.2.3. Да се гарантира равен достъп на децата от рискови общности 
и уязвими групи до качествено образование и здравеопазване;  

 
Направление 2: Развитие на социални услуги за социално включване на уязвими групи 

и лица в неравностойно положение  

Обща цел 2. Да се създадат условия за социално включване/интегриране на 
максимален брой хора в неравностойно положение и уязвими групи, чрез:  

Приоритет 2.1. Подкрепа за трудова и професионална реализация на лица и групи в 

неравностойно положение.  

Специфична цел 2.1.1.. Повишаване на възможностите за успешна трудова и 
професионална реализация за хората в неравностойно положение в община Раковски.  

Специфична цел 2.1.2.. Подкрепа на развитието на широк кръг от социални услуги.  
 
Приоритет 2.2. Осигуряване на достойно съществуване за възрастни хора  

Специфична цел 2.2.1. Да се развие широка мрежа от услуги в общността за 
осигуряване на условия за спокоен и достоен живот на възрастните хора в семейна и 
домашна среда.  

Специфична цел 2.2.2. Подкрепа на самотни възрастни хора и хора, изгубили 
физическата си самостоятелност  

 
Приоритет 2.3. Услуги за социално включване на лица и семейства в риск  
Специфична цел 2.3.1. Осигуряване на грижи за деца и възрастни с увреждания  
Специфична цел 2.3.2. Да се осигурят условия за пълноценен и достоен живот на 

хората с увреждания в семейна среда чрез разкриване на услуги в общността за 
социална рехабилитация и интеграция.  

Специфична цел 2.3.3. Да се осигурят условия за подкрепа на лица и семейства в 
риск  

 
Направление 3: Деинституционализация на грижите за деца и възрастни  
Обща цел 3. Да се създадат условия за развитие на социални услуги в общността, 

които да „затворят” входа към специализираните институции, които да доведат до 
закриване на институциите за деца и за възрастните в областта.  

Приоритет 3.1: Осигуряване на грижи в семейна среда за деца  
Специфична цел 3.1.1. Да се закрият специализираните институции за даца в област 

Пловдив.  
Специфична цел 3.1.2: Развиване на алтернативни социални услуги за предоставяне 

на резидентен тип грижа в близка до семейната среда, за деца и лица, които не могат да 
бъдатат настанени в биологичните си семейства.   

Специфична цел 3.1.3. Да се подпомогне интеграцията на младежите, напускащи 
специализирани институции  

 
Приоритет 3.2: Развитие на услуги в общността за възрастни хора  

Специфична цел 3.2.1. Намаляване на броя на лицата, желаещи да постъпят в 
специализирана институция чрез разкриване на алтернативни услуги в общността. 

Специфична цел 3.2.2.Да се развие широка мрежа от услуги в общността за 
осигуряване на условия за спокоен и достоен живот на старите хора в семейна среда в 
община Раковски.  



 

Специфична цел 3.2.3. Създаване на ефективна система за подкрепа на развитието 
на човешките ресурси и повишаване качеството на социалните услуги на територията на 
община Раковски, с активното участие на всички заинтересовани страни.  

 

 

3.4.2 Ключови индикатори за постиженията на Стратегията  
Ключовите индикатори за успех на изпълнението на стратегията са средства за 

измерване на степента на изпълнение на специфичните цели.  
1. Намаляване броя на лицата с увреждания в институциите с 15% в сравнение с 

досегашния – средно с 3% на година;  
2. Повишаване на качеството на грижа чрез развиване на професионалните умения и 

повишаване на квалификацията на персонала, работещ в институциите;  
3. Създаване и развитие на нови социални услуги в общността на местно ниво, 

насочени към хората с увреждания съгласно предвиденото по направления 1, 2 и 3.;  
4. Увеличаване на броя на лицата, ползващи алтернативни услуги – края на 2012 г.;  
5. Повишаване на информираността на обществото по проблемите на хората с 

увреждания  
7. Увеличаване на броя на адаптираните за нуждите на хората с увреждания 

общински обекти – изграден достъп на 80% от оценени приоритетни обекти с общинско и 
регионално значение.  

8. Брой разкрити нови социални услуги в община Раковски;  
9. Степен на изпълнение на планираните дейности не по-малък от 50 процента. 
 

4 Интервенция – социални услуги и мерки  

 
Планираните дейности в Общинската стратегия ще обхванат всички рискови групи, 

изведени при анализа на ситуацията. Определянето на приоритетни целеви групи в никакъв 
случай не изключва останалите рискови групи, но задава основния фокус на интервенцията 
през периода на стратегията.  

 
4.1 Мерки и дейности по Направление 1: Превенция за деца и семейства в риск  
Обща цел 1 на Направление 1: Да се подобри грижата за децата в семейството, като 

се предотврати появата и развитието на рискови фактори по отношение на децата и да се 
постигне максимално намаляване на броя на децата, отглеждани в специализираните 
институции  

Приоритет 1.1. Да се намали броят на изоставените деца в нужда:  
Дейностите целят „затваряне на входа” към специализираните институции (СИ). За да 

се предотврати изоставянето на новородени деца на ниво родилен дом работата по 
превенция трябва да започне по-рано, а при възможност още преди раждането на детето. 
Успехът на превенцията зависи от ранната навременна намеса и продължителността на 
социалната работа с бъдещата майка, нейното семейство и близко обкръжение.  

Специфична цел 1.1.1. Да се намали изоставянето на деца и настаняването им в 
специализирани институции и да се подкрепи задържането им в биологичното семейство.  

 
Мярка 1.1.1.1. Да се създадат услуги за „затваряне на входа към институцията”, които да 

подкрепят задържането на децата в биологичното им семейство;  
Дейност 1.1.1.1.1. Провеждане на обучение и подкрепа на приемни родители и 

кандидат-осиновители в ЦОП – Раковски, съвместно с ДСП – Раковски.  
Дейност 1.1.1.1.2. Активна работа с млади майки в ДСП - Раковски 
Дейност 1.1.1.1.3. Активна работа на екипа от специалисити от ЦОП – Раковски за 

реинтеграция на деца, настанени в СИ, обучението им за самостоятелен живот и социална 
интеграция; социална работа с деца в риск, настанени в СИ; деца, изоставени на ниво 
родилен дом и др.  

  
Мярка 1.1.1.2. Развиване на широк кръг дейности по превенция на изоставянето на 

децата и на настаняването им в СИ;  
Дейност 1.1.1.2.1. Доразвиване на услугите и дейностите в ЦОП – Раковски по 

програмите за реинтеграция. 



 

Преките дейности на ЦОП-Раковски включват първична подкрепа на деца с увреждания 
и техните семейства, работа с деца с отклоняващото се поведение, насилието, подкрепа и 
консултиране на рисковите групи – деца и семейства, дейности за развиване на 
родителски капацитет и добро родителство, посредничество и подкрепа за деца и 
семейства с рисково поведение в дома им и в сградата на ЦОП, превенция на отпадането 
на децата от училище, и пр., както и социална работа в подкрепа на процеса на 
деинституционализация и закриване на специализираните институции за деца (заложена в 
мерките по Направление 3).  

Мярка 1.1.1.3. Осигуряване на среда, близка до семейната, за деца в риск от 
изоставяне  

Дейност 1.1.1.3.1. Осигуряване на грижа при близки и роднини за изоставени и 
неглижирани деца;  

Дейност 1.1.1.3.2. Развитие на Приемната грижа в община Раковски; 
  
Приоритет 1.2. Да се подобри грижата за децата в семейството и да се предотврати 

появата и развитието на рискови фактори по отношение на децата  

Специфична цел 1.2.1. Да се осигурят условия за развитие на децата с увреждания, 
отглеждани в семейството.  

 
Мярка 1.2.1.1. Да се осигури подкрепа на семействата, в които се отглеждат деца с 

увреждания.  
Дейност 1.2.1.1.1. Да се постави фокус върху рехабилитация, обучения и подкрепа на 

децата от различни специалисти и консултиране на родителите.   
Дейност 1.2.1.1.2. Предоставяне на услуги за деца с увреждания и техните семейства в 

планирания Дневен център за деца с увреждания от 0 до 16 години.  
Мярка 1.2.1.2. Подкрепа на родителите за отглеждане на децата с увреждания в 

семейството  
Дейност 1.2.1.2.1. Разширяване на програмите, които предлагат домашни грижи:  
Личен асистент;  
Социален асистент;  
Домашен помощник.  
 
Община Раковски, която е партньор на ДСП – Раковски при реализирането на горе 

посочените социални услуги ще участва в осъществяването на услугите чрез подбор на 
лицата желаещи да се включат в програмите. Предвижда се община Раковски да 
разпределя осигуреното финансиране по национални и оперативни програми за 
разкриването на този тип социални услуги в общността, с цел да отговори на поне 70% от 
заявените потребности на семействата.  

Дейност 1.2.1.2.2. Осигуряване на помощни средства чрез ДСП по Закона за 
интеграция на хората с увреждания. Разкритите социални услуги в общността ще 
предоставят информация, консултиране, съвети за права, процедури и посредничество за 
получаване на техническите помощни средства от деца и възрастни с увреждания.  

 
Дейност 1.2.1.2.3. Предоставяне на подкрепа за семейства, в които се отглеждат деца 

с увреждания чрез ЦОП:  
Почасови услуги за деца – гледане вкъщи, придружаване до детски заведения, която 

дейност може да бъде осъществявана чрез доброволци, набирани по програмата за 
доброволчеството към ЦОП-Раковски;  

Услуги за подпомагане на родители, които отглеждат деца с увреждания;  
Консултации и формиране на групи за взаимопомощ. Услугите ще се предоставят от 

ЦОП-Раковски, съвместно с общинската администрация, лечебни заведения, дирекция 
„Социално подпомагане“, НПО и граждански инициативи. 

 
Дейност 1.2.1.2.4. Обхващане на деца с увреждания в масови детски градини и ясли. В 

тази връзка през 2011 г. е необходимо да се разработи план за действие в общината, в 
който ще се предвиди:  

Разкриване / формиране на специализирани групи за деца с увреждания в масови 
детски градини.  



 

Осигуряване на места за интегриране на деца с увреждания в общите групи в 
масовите детски градини, включително подкрепа за адаптиране към средата, осигуряване 
на транспорт и осигуряване на необходимия брой ресурсни учители. Чрез кандидатстване 
по проекти към ОП „Развитие на човешките ресурси” ще се предостави специализирано 
обучение на педагозите в масовите детски заведения за работа с деца с увреждания.  

 
Дейност 1.2.1.2.5. Подготовка на средата за приемане на децата с увреждания в 

масовите училища, осъществявана с помощта на НПО и РИО на МОМН чрез целеви мерки 
в две направления:  

Инициативи вътре в училище, които обхващат трите „страни“ – учители, родители (на 
децата с увреждания и на децата без увреждания) и учениците. Обучения на учителите за 
толерантност и приемане на децата с увреждания;  

Кампании на областно ниво и в местните общности за повишаване на 
чувствителността към децата с увреждания и техните семейства, за преодоляване на 
дискриминацията и промоциране на толерантност.  

 
Дейност 1.2.1.2.6. Осигуряване на достъпна среда за децата с увреждания в масовите 

училища и детски градини в община Раковски. През 2011-2012 г. в община Раковски ще се 
извърши проучване за оценка на нуждите и ще се разработи актуализиран общински план 
за изпълнение на специфични мерки за подобряване на достъпа, в съответствие с 
условията в общината.  

 
Специфична цел 1.2.2. Да се осигури подкрепа на уязвимите семейства  
Мярка 1.2.2.1. Да се осигури подкрепа на уязвимите семейства и децата за превенция 

на рисково поведение и неглижиране на децата;  
Планираните дейности и услуги ще подобрят родителската грижа и ще спомогнат за 

ограничаване на неглижирането на децата в семейната среда. Изграждането на 
родителски капацитет въздейства за създаване на условия и благоприятна семейна среда 
за максимално развитие на техните възможности.  

 
Дейност 1.2.2.1.1. Услуги в рамките на ЦОП за развитие на умения за родителстване 

(ЦОП посочени в Мярка 1.1.1.2.). Подкрепата за уязвими семейства, включително и за 
роднини, отглеждащи деца на родители в чужбина, включва:  

- Училище за родители и обучения за добро родителство;  
- Кампании за повишаване на чувствителността – промяна на нагласите и уменията на 

родителите за стимулиране на ранното детско развитие;  
- Семейна медиация;  
- Терапия, фамилно консултиране;  
- Консултации и подкрепа за близките и роднините, които отглеждат деца на родители в 

чужбина.  
Дейност 1.2.2.1.2. Услуги, които ще се развиват в Дневен център за деца от 7-15 години, 

включва: 
- Посредничество, информиране, социални, правни, психологически консултации за 

уязвими семейства с деца;  
         - Подкрепа; 
         - Консултиране с цел отпадане на риска; 
         - Подпомагане в учебния процес; 

Дейност 1.2.2.1.3. Включване на училището и гражданските организации за 
подобряване на грижата за децата в семейството. Иницииране на смесени социално-
образователни дейности в училище за консултиране, развитие на родителския капацитет и 
уменията за отговорно родителство, които ще се изпълняват от учителите, училищни 
настоятелства, НПО като самостоятелни инициативи или в рамките на проекти за достъп до 
интегрирано образование и включване на родителите в образователния процес. 
Образователните програми и кампаниите ще бъдат организирани главно от самите 
училища, НПО и Училищни настоятелства, като се привлекат всички партньори, които 
работят в сферата на образованието и детското развитие.  

 



 

Дейност 1.2.2.1.4. Провеждане на информационни кампании и образователни 
програми в училище и/или в рамките на дейността на ДСП – Раковски и отдел 
„Образование” – Община Раковкси за:  

превенция на рисково поведение на деца и младежи (агресия, насилие, отклоняващо 
се поведение),  

здравна и социална просвета против зависимостите.  
 
Мярка 1.2.2.2. Дейности за усвояване на социалните умения, осмисляне на свободното 

време и превенция на деца с отклоняващо се поведение;  
Дейност 1.2.2.2.1. Извънучилищни дейности и осмисляне на личното време на децата.  
Приоритетна необходимост е развитието на разнообразни извънучилищни дейности, 

като клубове по интереси, ателиета, детски работилници, занимания със спорт и изкуство, 
които се осъществяват от училища, читалища, Дневен център за деца от 7 -15 години, 
училищни настоятелства, НПО, РИО на МОМН.  

 
Дейност 1.2.2.2.2. Съвместни дейности на Местната комисия за борба срещу 

противообществените прояви на малолетните и непълнолетните (МКБППМН) и 
обществените възпитатели в общините, заедно с ОЗД в подкрепа на деца с рисково 
поведение и жертви на насилие.  

 
Дейност 1.2.2.2.3. Дейности на ЦОП по направление от ОЗД – консултации, 

посредничество и подкрепа за деца, жертви на насилие, трафик и зависимости, както и 
специализирани програми за работа с деца извършители на противообществени прояви, 
насилие, рисково поведение.  

Специфична цел 1.2.3. Да се гарантира равен достъп на децата от рискови общности 
и уязвими групи до качествено образование и здравеопазване;  

 
Мярка 1.2.3.1. Да се осигури равен достъп на децата от рискови общности и уязвими 

групи до качествено образование и здравеопазване.  
 
Интегрирането на децата в риск в образователната система и осигуряването на 

достъп до качествено образование е ключов компонент от превенцията на децата в риск, 
инструмент за развитието на техните възможности в максимална степен и за 
формирането на условия за самостоятелен живот в бъдеще.  

Програми и мерки в сферата на образованието се формулират на национално и 
общинско ниво, а конкретните дейности се инициират и осъществяват предимно от 
училищата и детските градини, НПО, действащите училищни настоятелства, читалища, с 
подкрепата на общините, РИО. Техните дейности са в състояние да окажат въздействие 
върху всички деца и ученици и техните родители, докато дейностите на социалните услуги 
обхващат предимно идентифицираните случаи на децата (и семействата) в риск, за които 
са издадени направления от ОЗД. Развитието на междусекторното сътрудничество, 
взаимодействието с ОЗД и прякото участие на социалните услуги за деца в общността 
(като ЦОП, дневни центрове, ) е ключово за пълното обхващане на децата в риск в 
образователните дейности.  

Дейност 1.2.3.1.1. Обхващане на всички деца в предучилищно образование от 5-
годишна възраст, със специален фокус върху децата от ромската общност, чрез:  

издирване на всички подлежащи деца и записване в предучилищна подготовка – 
изпълнява се от учителите, с подкрепата на общините, ОЗД, социалните работници, 
местно-базирани и инициативни групи;  

разкриване на достатъчен брой подготвителни класове в училище (с целодневна 
организация на обучението) и/или предучилищни групи в детските градини;  

 
Дейност 1.2.3.1.2. Целеви мерки за назначаване на помощници на учителя, особено в 

общинските училища със смесен етнически състав (с допълваща целева подкрепа от 
общините). Списъкът на тези училища и конкретните потребности от допълваща подкрепа 
ще бъдат уточнени от общините и РИО на МОМН през 2011 г., за стартиране на мерките 
през учебната 2012-2013 година.  



 

Дейност 1.2.3.1.3. Развитие на смесени образователно-социални услуги за превенция 
на отпадането и задържане на децата в училище, които се изпълняват от ЦОП, НПО, 
училища, училищни настоятелства, читалища. Изграждане на партньорство и 
взаимодействие между социалните услуги (преди всичко ЦОП, Център за социални услуги в 
семейна среда и др.), от една страна, и организациите, ангажирани с образованието 
(училищата, НПО, и пр.), от друга страна, за образователна интеграция и реинтеграция на 
децата. Цели се да намалеят с 80% отпадналите деца и реинтеграция в образованието на 
отпадналите деца и младежи. Планирани са:  

консултации и подкрепа за децата – клиенти на услугите на ЦОП по направление от 
ОЗД;  

Посещения на място и срещи за издирване на отпадналите деца;  
Срещи, консултации, инициативи за мотивиране и подкрепа на децата и техните 

родители;  
Организиране на консултации, занимални и помощ от учителите за наваксване на 

учебния материал от децата и младежите.  
 
Дейност 1.2.3.1.4. Мерки за подобряване на привлекателността на училището, които 

обхващат всички деца и млади хора в училище и осигуряват:  
Иницииране и изпълнение на програми и инициативи за повишаване на интереса към 

учене, включване на децата и младежите в живота на училището, в това число и при 
вземане на решения, отнасящи се до децата;  

Извънкласни и извънучилищни дейности за мотивация на децата и техните родители - 
включване на децата в извънучилищни занимания в рамките на учебната година (ателиета 
по интереси, школи по изкуства, спортни състезания); осмисляне на свободното време на 
децата и младежите;  

Обучения на учителите и препоръки за промяна на практиката на преподаване на 
учителите и включване на интерактивни методи.  

 
Дейност 1.2.3.1.5. Извеждане на младежите от институции и стартиране на програми 

за адаптация към масовите общообразователни училища (социална адаптация към 
средата). Дейностите ще се осъществяват с участието на училищата и с подкрепата на 
общината. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Планирани социални услуги и мерки в община Раковски – Направление 1: Превенция за деца и семейства в риск 

 

  
Потребители Капацитет 

№ Услуга, вид 
Целеви групи 

Територи

ален 
обхват 

2010 г. 2011 г. 2015 г. 

Съдържание – основни дейности, фокус на 

услугата 

Местополо

жение 

Статус – 

налична / 

нова година 

за 

стартиране 

1. 

Център за 

обществена 

подкрепа 

- Деца с увреждания 
 

Община 
Раковски 

45 50 60 

Центърът за обществена подкрепа предоставя 
комплекс от социални услуги за деца с 
увреждания, свързани с деинституционализация 
и реинтеграция на деца, превенция на 
насилието и , обучение в умения за 
самостоятелен живот и социална интеграция на 
деца  и деца и семейства претърпели насилие, 
работа с бъдещи приемни родители и 
осиновители, консултиране и подкрепа на деца 
с противообществени прояви. 

гр. 
Раковски 

Налична 

2. 

Кризисен 

център за 

деца 

- деца 
-деца преживели 
различни форми на 
насилие, малтретиране 
или травматични 
събития, 
- деца и младежи с 
разрушени или 
проблемни семейни 
взаимоотношения; 
- деца останали без 
жилище; 

Община 
Раковски 

- 4 10 

- осигуряване на нов тип защитена среда; 
- административно водене на случая; 
- задоволяване на базисни потребности; 
- осигуряване на възможност за образование в 
подходящо училище; 
- психологическо консултиране; 
- изготвяне на оценка на случая; 
- организиране и разпределение на дейностите 
в специфичен режим; 
- работа за намаляване предотвратяване на 
обществените прояви; 

гр. 
Раковски 

2011 – 2015 

 

    

3. 

 Услугите 

- личен 

асистент; 

-социален 

асистент; 

- домашен 

помощник; 

Хора с увреждания 
Община 
Раковски 

 
122 

 
150 

 
200 

- Осигуряване на качествена грижа в обичайна 
семейна среда за тежко болни хора, възрастни 
лица с увреждания; 
- Подобряване на условията на живот и 
жизнената среда на хората с увреждания и 
самотните възрастни хора. 

 

гр. 
Раковски 

 

    Налична 

 



4.2.Мерки и дейности по Направление 2: Развитие на социални услуги за социално 

включване на уязвими групи и лица в неравностойно положение  

 

Обща цел 2. Да се създадат условия за социално включване/интегриране на 
максимален брой хора в неравностойно положение и уязвими групи, чрез:  

 

Приоритет 2.1. Подкрепа за трудова и професионална реализация на лица и групи в 

неравностойно положение.  

 

Специфична цел 2.1.1. Повишаване на възможностите за успешна трудова и 
професионална реализация за хората в неравностойно положение в община Раковски.  

 
Мярка 2.1.1.1. Подкрепа за стартиране и развитие на собствен бизнес от лица в 

неравностойно положение – консултиране и насърчаване на заетостта чрез механизмите 
на Закона за насърчаване на заетостта.  

Дейност 2.1.1.1.1. Предоставяне на финансови ресурси и експертна помощ за 
стартиране на собствен селскостопански бизнес на лица без достъп до традиционните 
форми за финансиране – дребни земеделски стопани без или с ограничена земя от 
селските райони на общината. 

Дейност 2.1.1.1.2. Финансова и експертна подкрепа за стартиране и развитие на 
неселскостопански бизнес от лица без достъп до традиционните форми за финансиране.  

 
Мярка 2.1.1.2. Повишаване на ефективността на програмите за субсидирана заетост и 

повишаване на квалификацията на местно равнище  
Дейност 2.1.1.2.1. Провеждане на информационна кампания сред работодателите за 

възможностите за наемане на хора в неравностойно положение по различни мерки за 
субсидирано обучение и заетост;  

Дейност 2.1.1.2.2. Активно участие на общините в програми за субсидирана заетост и 
обучение на лица от рискови групи;  

 
Мярка 2.1.1.3. Програми за социална и трудова интеграция на младежите, напуснали 

СИ. Дейност 2.1.1.3.1. Предоставяне на подкрепа към младежите, напуснали СИ – 
информиране, предоставяне на консултации, съдействие и посредничество за намиране 
на работа и самостоятелно жилище, както и съдействие при кризисни ситуации.  

Дейност 2.1.1.3.2. Програми за професионална квалификация на младежите, 
напуснали СИ - включване в курсове за професионална квалификация към дирекция 
˝Бюро по труда˝ (ДБТ), и/или по проекти, подкрепени от Оперативна програма ˝Развитие 
на човешките ресурси˝ и Националните програми за заетост.  

Дейност 2.1.1.3.3. Прилагане на общински и национални мерки за осигуряване на 
достъп до заетост за младежите, напуснали СИ – стимулиране на работодателите, 
програми за субсидирани работни места и др.  

Дейност 2.1.1.3.4. Прилагане на общински мерки в подкрепа на младежите, 
напуснали СИ, за осигуряване на жилище.  

 
Мярка 2.1.1.4. Обхващане с хоризонтални мерки и целеви инициативи за социално 

включване на безработни, насочени към достъп до професионална квалификация, заетост 
и доходи.  

Дейност 2.1.1.4.1.. Включване в програми и мерки на ДБТ; иницииране и изпълнение на 
проекти за професионална квалификация и заетост, финансирани по действащите 
национални програми за заетост и оперативни програми за развитие на човешките 
ресурси.  

Дейност 2.1.1.4.2. Общински мерки за подкрепа на развитието на кооперации и 
социални предприятия за осигуряване на заетост за трайно безработни и хора с 
увреждания. 

Дейност 2.1.1.4.3. Подкрепа за достъп до заетост и квалификация от посредници към 
дирекция “Бюро по труда” в общината.  

Дейност 2.1.1.4.4. Провеждане на мотивационни курсове, консултиране и оказване на 
подкрепа за реализацията на трудовия пазар – предимно към млади хора и семейства с 



 

деца в риск от ромската общност. Дейностите се изпълняват от дирекция ˝Бюро по труда и 
по проекти˝ и НПО.  

 
Специфична цел 2.1.2. Подкрепа на развитието на социална икономика.  
 
Мярка 2.1.2.1. Подкрепа за стартиране и развитие на социални предприятия в 

общината.  
Дейност 2.1.2.1.1. Експертна подкрепа и застъпничество за специализирани 

предприятия за хора с увреждания в общината  
Дейност 2.1.2.1.2. Експертна подкрепа за разкриване на нови социални предприятия в 

общината. Създаване на устойчив модел за развитие на специализирани предприятия и 
кооперации на хора с увреждания чрез изготвяне и изпълнение на проекти, финансирани 
от ЕСФ.  

 

Приоритет 2.2. Осигуряване на достойно съществуване за самотно живеещи 

възрастни хора  

Специфична цел 2.2.1. Да се развие широка мрежа от услуги в общността за 
осигуряване на условия за спокоен и достоен живот на възрастните хора в семейна и 
домашна среда.  

 
Мярка 2.2.1.1. Общински мерки за осигуряване на достъп до административни услуги и 

социална подкрепа, които включват:  
Дейност 2.2.1.1.1. Посредничество от общинските служители и кметовете на малките 

населени места при адресиране на други институции и държавни служби извън общината,  
Дейност 2.2.1.1.2. Консултиране и съвети за правата и възможностите;  
Дейност 2.2.1.1.3. Техническа помощ от страна на общините при подготовка на 

документи и молби;  
Дейност 2.2.1.1.4. Помощ при транспортиране на стари хора с увреждания за 

подаване на заявления, молби, издаване на документи;  
Дейност 2.2.1.1.5. Транспортиране при възможност на административни служители на 

място при трудно подвижни стари хора и лица с увреждания.  
Дейност 2.2.1.1.6. Подпомагане на социално слаби граждани чрез пари или натура 

посредством реализиранта дейност от ДСП – Раковски. 
Дейност 2.2.1.1.7. Предоставяне на нови социални услуга на възрастни хора и хора с 

увреждания ;  
 
Мярка 2.2.1.2. Развиване на услугата социална трапезария. Обществената трапезария 

е доказала своята ефективност в други населени места и при благоприятни условия следва 
да се развива, с цел обхващане на нуждаещите се лица, живеещи на територията на 
цялата община.  

Дейност 2.2.1.2.1. Разкриване на сезонни обществени трапезарии в общината. 
 
Специфична цел 2.2.2. Подкрепа на самотни възрастни хора и хора, изгубили 

физическата си самостоятелност 
Мярка 2.2.2.1. Разширяване на услугите в домашна среда – домашен помощник, 

социален асистент, личен асистент с увеличен капацитет; Тези услуги осигуряват домашни 
грижи, помощ в домакинството, обслужване, помощ за излизане и придвижване и др. 
услуги за стари хора, които им позволяват по-дълго да живеят в своя дом и в семейна среда. 
Дейностите ще бъдат осъществявани от общините и доставчици на социални услуги  

Дейност 2.2.2.1.1. Осигуряване на услугата Домашен помощник по национални и 
общински програми.  

Дейност 2.2.2.1.2. Осигуряване на услугите Социален и Личен асистент по Национални 
програми и по оперативни програми, както и проекти финансирани от ЕСФ.  

Мярка 2.2.2.2. Осигуряване на заместваща грижа и почасови услуги в общността за 
стари хора. Клубовете на пенсионера и други форми на услуги също осигуряват за 
старите хора възможности за разнообразяване на ежедневието, общуване, споделяне на 
придобит опит, възможности за осмисляне на живота и достойни старини.  

Дейност 2.2.2.2.1. Общинско финансиране на клуба на пенсионера 



 

 
Приоритет 2.3. Услуги за социално включване на лица и семейства в риск  

Специфична цел 2.3.1. Осигуряване на грижи за деца и възрастни с увреждания  
Мярка 2.3.1.1. Всички деца и лица над 18 г. със специални образователни потребности  

да бъдат обхванати от образователната система чрез обучителни дейности за подготовка 
на персонала в училищата и изграждане на положителни нагласи у учениците за 
провеждане на интегрирано обучение. Интегриране на децата с увреждания в масови 
общообразователни училища за обучение с подкрепата на ресурсни учители - 
осъществява се от училищата, РИО на МОМН, с подкрепата на общината, която трябва да 
осигури необходимата достъпна среда за децата с увреждания – вътре и извън сградата на 
училището. Ресурсното образование в масовите общообразователни училища обхваща:  

Деца с увреждания, отглеждани в семейства;  
Образование за децата и младежи с увреждания, настанени в СИ;  
Деца с увреждания, изведени от помощните училища от областта.  
 
Дейност 2.3.1.1.1. Извършване на анализ за нуждите от повишаване квалификацията на 

персонала зает с работа с деца и младежи със специални образователни потребности. 
Осъществяване на вътрешна квалификация и външни обучения;  

Дейност 2.3.1.1.2. Съдействие между общообразователните училища и детски градини 
и ДСП - Раковски по отношение на правилна диагностика на потребностите, изработване 
на пълен и прецизен анализ и обективно проследяване на динамиката в развитието;  

Дейност 2.3.1.1.3. Подпомагане на училищните ръководства при планиране и заявяване 
на необходимите ресурси и средства, подпомагащи работата с децата със специални 
образователно потребности;  

Дейност 2.3.1.1.4. Изработване на стандарт за ресурсна стая и ръководство за 
помощни средства;  

Дейност 2.3.1.1.5. Консултиране на ръководствата на училищата и детските градини 
относно изграждането на достъпна архитектурна среда – асансьори, рампи, санитарни 
възли, стълбища;  

Дейност 2.3.1.1.6. Осигуряване на необходимите средства и учебни материали;  
Дейност 2.3.1.1.7. Психологическа подкрепа и логопедична рехабилитация;  
Дейност 2.3.1.1.8. Обезопасяване на учебната среда по отношение на електрическата 

инсталация, и др.;  
Дейност 2.3.1.1.9. Методическа подкрепа към училищата;  
 
Мярка 2.3.1.2. Изготвяне и изпълнение на социални проекти; 
Дейност 2.3.1.2.1. Изготвяне на проект за социално включване чрез повишаване на 

училищната готовност на деца до 7 години, с насоченост към семейства с ниски доходи от 
уязвимите групи (включително деца с увреждания и с други специфични потребности)  

Дейност 2.3.1.2.2. Изпълнение на проекта; 
Дейност 2.3.1.2.3. Участие на общиниата в проект „Подкрепа за достоен живот”. 
 

Специфична цел 2.3.2. Да се осигурят условия за пълноценен и достоен живот на 
хората с увреждания в семейна среда чрез разкриване на услуги в общността за 
социална рехабилитация и интеграция.  

 

Мярка 2.3.2.1. Изграждане на достъпна среда за хора с увреждания и поддържане и 
развитие на услугата транспортно обслужване за трудно подвижни лица.  

Дейност 2.3.2.1.1. Изграждане на достъпна среда за хора с увреждания в общинските 
сгради и обекти на територията на община Раковски;  

Дейност 2.3.2.1.2. Развитие на мобилни услуги за транспортно обслужване на трудно 
подвижни лица;  

 
Мярка 2.3.3.2. Подкрепа на многодетни семейства и социално слаби семейства  
Дейност: 2.3.3.2.1. Осигуряване на базови потребности от храна в социална 

трапезария в общината. Обикновено в градовете социално слабите нямат лично 
стопанство и по-често се срещат случай на лица и семейства без прехрана или в 
невъзможност да поемат разноските по поддържане на жилището си в отоплителния сезон;  



 

Дейност: 2.3.3.2.2. Гарантиране на подкрепа на семейства, които сами или с помощта 
на близките си не могат да задоволяват своите жизнени потребности – месечни помощи по 
Закона за социално подпомагане;  

Дейност: 2.3.3.2.3. Осигуряване на подкрепа на многодетни семейства по реда на 
Закон за закрила на детето. 

 

Мярка 2.3.3.3: Осъществяване на деинституционализация, посредством извеждане на 
младежи от СИ и предлагането на услуги заместващи семейната среда.  

Реализирането на дейността, ще стартира с изграждане на подходящо помещение за 
специфичните потребности на лицата, ползватели на услугата. 

Следващата стъпка е проучване на потенциалните потребители /извършвано от ДСП- 
Раковски/;  

Посредничество между хората в риск и институциите (като местна власт, дирекция 
„Бюро по труда“, ДСП и други), информиране и подкрепа за достъп до заетост, 
образование, социални услуги, здравеопазване, административни услуги и други;  

Оказване на съдействие на ЦОП при работа с уязвими семейства с деца в риск;  
Изпълнение на интегрирани програми за общностно развитие чрез стимулиране на 

инициативността, участието и самопомощта, финансирани на проектен принцип;  
 Дейност 2.3.3.3.2. Изграждане на Дневен център за деца с увреждания в гр. Раковски, 

година на разкриване до 2015 г. Недостатъчни са наличните други социални услуги, които 
да се предоставят за тази целевата група следните дейности: социално-психологическа 
помощи, подкрепа за хора с различни видове увреждания; рехабилитация; медицинско 
наблюдение. 

Дейност 2.3.3.3.3. Трансформиране и/или закриване на ДДЛРГ “ Роза” с. Зелениково, 
общ. Брезово. Намаляване на капацитета ( с 60% до 2015г. ) чрез извеждане на деца чрез 
разкриване на ЦНСТ  (с целева група от 3 до 7 г.), с капацитет 12 деца, като след 
породължителен период от време капацитета да достигне 24 деца / това е капацитета на 
дват центъра за настаняване от семеен тип/ и разширяване на дейностите на ЦОП в гр. 
Раковски. Извеждане на децата в приемни семейства на територията на областта, в 
семейства на близки и роднини, което ще доведе до намаляване капацитета на ДДЛРГ и 
поетапното му закриване. 

Дейност 2.3.3.3.4. Разкриване на Център за настаняване на деца от семеен тип на 
възраст от 7 до 15г. с капацитет след време да достигне 24 потребители /това е капацитета 
на дват центъра за настаняване от семеен тип/. Основните дийности, които ще се развиват 
в него са: социална работа с деца в неравностойно положение; здравно обслужване; 
консултиране; образователни услуги и др.; 

Центровете за настаняване от семеен тип /ЦНСТ/ предоставят подслон и ежедневни 
грижи; създават условия за социална интеграция за децата – прием в масови детски ясли, 
градини и училища; поддържане на връзката с родителите, близки и роднини. В момента 
броя на предвидените ЦНСТ в област Пловдив не е окончателно определен. Анализът на 
настанените деца в домовете на територията на обобластта показват необходимостта от 
разкриване на ЦНСТ в общината.  

 
Мярка 2.3.3.4. Развиване на услуги за превенция на рисково и зависимо поведение на 

младежи и възрастни от уязвими  групи.  
Дейност 2.3.3.4.1. Дейности на ЦОП – информиране и консултиране, които ще 

подпомогнат приобщаването на застрашените групи към обществото, като цяло. Работата 
предимно ще бъде подкрепяща и консултативна, свързана с нуждите на отделните 
потребители и на семействата в общността. 

Дейност 2.3.3.4.2. Включване на родителите и семействата в смесени социално-
образователни услуги и кампании за превенция на домашното насилие, трафика и 
зависимостите и рисковото поведение, изпълнявани от училища, училищни настоятелства и 
НПО. 

Дейност 2.3.3.4.3. Разработване и изпълнение на Общински програми за изграждане 
на Дневен център за възрастни хора. Основните дейности, които ще се развиват в него са: 
осъществяване на социални контакти; индивидуални и групови консултации със 
специалисти – психолози, лекари, юристи и тн. 

 



 

Мярка 2.3.3.5. Назначаване на здравни медиатори за подобряване на достъпа до 
здравеопазване във високо рисковите ромски общности. Здравните медиатори изпълняват 
специфични задачи за достъп до информиране, консултиране и посредничество за достъп 
до здравни грижи. Същевременно е необходимо да се развие техния потенциал за 
включване в работата по превенция на изоставянето и неглижирането на деца от ромската 
общност.  

Дейност 2.3.3.5.1. Подбор и назначаване на здравни медиатори в общините с 
компактни ромски квартали – стартиране на дейностите на здравни медиатори в община 
Раковски.  

Дейност 2.3.3.5.2. Осигуряване на базисно обучение на здравните медиатори, 
последващи консултации, обучение чрез практика и супервизия.  

Дейност 2.3.3.5.3. Предоставяне на здравни, посреднически услуги и консултации от 
здравните медиатори; включване в работата на ЦОП със семейства в риск по места за 
превенция на изоставянето и неглижирането на децата.  

Дейност 2.3.3.5.4. Организиране на кампании „Имунизация“ за пълен обхват на децата 
от уязвимите общности в задължителните мерки за имунизация. Кампаниите ще се 
организират по общини (населени места) от здравните медиатори, центровете за развитие 
на уязвими общности и НПО, с подкрепата на личните лекари, РЦЗ, болници.  

Кампаниите включват:  
преглед на състоянието на задължителните имунизации за децата в ромските 

общности;  
срещи на здравните медиатори с родителите за информиране и преодоляване на 

недоверието към изискванията за необходимите имунизации;  
допълване от личните лекари на пропуснатите имунизации на децата в съответствие с 

възрастта и здравословното им състояние.  
Редовните имунизации са условие, както за подобряване на здравния статус на 

ромските деца, така и за достъпа им до ранно образование чрез посещаване на детска 
градина.  

 
Мярка 2.3.3.6. Образование за възрастни – мерки за реинтеграция в образованието на 

неграмотните и пълнолетните с ниско образование (със специален фокус към отпадналите 
от училище млади хора). Мерките предвиждат развитие на смесени образователни 
програми “Втори шанс” (по схемата образование за възрастни) за ограмотяване на 
неграмотни пълнолетни хора, включително за образование на пълнолетни млади хора с 
незавършена степен (без диплома) на основно или средно образование. Такива програми 
се инициират от НПО, училищни настоятелства, общини и се изпълняват в тясно 
партньорство със специфичен принос на всеки участник, както следва:  

училището извършва образователните дейности, организира и провежда полагането 
на изпити за образователна степен;  

РИО на МОМН предоставя учебните програми и оказва методическа помощ; 
центровете за развитие на уязвими общности заедно с местните НПО мотивират 

участниците и осигуряват посещаемост на учебните занятия;  
общините оказват съдействие за изпълнението на програмите и при нужда 

предоставят помещения;  
доставчиците на социални услуги в общността предоставят подкрепа на процеса и 

съдействат за мотивиране на целевите участници. 
 
Дейност 2.3.3.6.1. Образователно-социални услуги за ограмотяване на неграмотни 

младежи и пълнолетни лица, изпълнявани от училища, НПО, читалища, училищни 
настоятелства, с финансиране на проектен принцип.  

Дейност 2.3.3.6.2. Образователни програми за младежи/възрастни за покриване на 
образователна степен чрез подготовка и полагане на изпити като частни ученици, които да 
се изпълняват от училищата с посредничество и подкрепа от местни НПО. 

 
 
 
 



Планирани социални услуги и мерки в община Раковски – Направление 2: Развитие на социални услуги за социално включване на уязвими 

групи и лица в неравностойно положение 

 

Направление 2: Социално включване 

 
Потребители Капацитет 

№ Услуга, вид 
Целеви групи 

Териториале

н обхват 
2010 г. 2011 г. 2015г. 

Съдържание – основни дейности, 

фокус на услугата 

Местополо-

жение 

Статус – 

налична / 

нова година 

за 

стартиране 

1 

Дневен център за 

деца с 

увреждания 
 

- деца с увреждания 
от 0-16 години 

 

Община 
Раковски 

- 25 85 

- подобряване на физическото, 
интелектуалното, речевото и 
емоционално състояние на децата; 
-  интегриране в системата на 
масови училища и детски градини; 
- социализиране на децата с 
увреждания 

гр.Раковски 
и с.Белозем 

Нова 

2 
Дневен център за 

деца от 7-15 г. 
- деца от 7 -15 г. 

Община 
Раковски 

- 20 45 

- подкрепа; 
- консултиране с цел отпадане на 
риска; 
- подпомагане на учебния процес; 

гр.Раковски Нова 

3 
Дневен център за 

възрастни 
Възрастни хора 

Община 
Раковски 

- 27 50 

- осъществяване на социални 
контакти; 
- индивидуални и групови 
консултации със специалисти 
психолози, лекари, юристи и т.н. 

гр.Раковски 
и с.Белозем 

Нова 

4 
Дневен център за 

хора с 

увреждания 

Хора с различни 
увреждания 

Община 
Раковски 

- 23 40 

- социално-психологическа помощ 
и подкрепа за хора с различни 
видове увреждания; 
- рехабилитация; 
- медицинско наблюдение; 

гр.Раковски Нова 

5 

Център за 

социална 
рехабилитация и 

интеграция  

- за деца и младежи 
с отклоняващо се 

поведение; 
-с 

противообществени 
прояви; 

 

Община 
Раковски 

- 22 40 

Центъра ще предоставя 
социални услуги на деца и 
младежи с отклоняващо се 
поведение; 
- извършващи противообществени 
прояви; 
- намиращи се в риск; 
- техните семейства, нуждаещи се 
от съдействие и подкрепа с цел 

гр.Раковски Нова 



 

превенция на противообществените 
прояви. 
Предлаганите услуги ще са: 
- Социална работа; 
- Свободно време, отдих и 
развлечения; 
- Трудотерапевтична дейност; 
- Психологическа помощ / 
психотерапия/ 

6 

Домашен 

социален 

патронаж 

Възрастни, възрастни 
хора с увреждания и 
самотно живеещи 

хора 

Община 
Раковски 

76 85 100 

- доставяне на храна; 
- закупуване на хранителни 

продукти и вещи от първа 
необходимост, лекарства; 

- поддържане на личната 
хигиена и гигиената в жилищните 
помещения; 

- взаимодействие със здравни, 
социални и други институции; 

гр. Раковски Налична 

 



4.3 Мерки и дейности по Направление 3: Деинституционализация на деца и възрастни 

хора  
От решаващо значение за реформата в социалната политика е процесът на 

деинституционализация, т.е. създаване на условия за живот на хората от уязвимите групи в 
тяхната нормална среда в обществото, а не за тяхното отделяне и социална, културна и 
образователна изолация в институции. Деинституционализацията на грижите за деца и 
възрастни ще донесе промяна в социалните услуги в община Раковски, закриване и 
трансформиране на специализираните институции за деца на територията на област 
Пловдив, в рамките на Стратегията. Деинституционализацията ще се осъществява чрез 
развитието на максимално широка мрежа от услуги с цел извеждане на децата от 
специализираните институции, превенция на изоставянето и подкрепа за семействата в 
риск за подобряване на грижата за децата в семейството. Поетапно се предвижда да се 
намалява капацитета на специализираните институции и то само при създадени 
алтернативни услуги в общността или услуги, резидентен тип за деца и възрастни без 
възможност за реинтеграция в семейна среда. Развитието на услугите предвидени и в 
предходните две направления също са част от процеса на деинституционализация на 
услугите, който има комплексен характер.  

 
Обща цел 3. Да се създадат условия за развитие на социални услуги в общността, 

които да „затворят” входа към специализираните институции и услуги от резидентен тип, 
които да закриване на институциите за деца и за възрастните хора.  

 
Приоритет 3.1: Осигуряване на грижи в семейна среда за деца  
Общинската стратегия за социалните услуги очертава същностните насоки за работа 

и посредством реализирането и на Областната стратегия за развитие на социалните 
услуги бъдещето на съществуващите специализирани институции за деца и възрастни в 
област Пловсдив. Етапите на закриване на СИ в контекста на националната и областна 
политика за деинституционализация, дейностите за извеждане на децата и лица в семейна 
среда, както и основните посоки, в които ще се осъществи промяната в резидентната 
грижа за децата и лица, които не могат да бъдат изведени в семейна среда. 

Специализираните институции за деца, кито ще са обект на интервенция са: 
� ДМСГД гр. Пловдив; 
� ДДЛРГ “Гергана” с. Нареченски бани, общ. Раковски; 
� ДДЛРГ “ Роза” с. Зелениково, общ. Брезово; 
� ДДЛРГ “Рада Киркович” гр. Пловдив; 
� ДДЛРГ “Олга Скобелева” гр. Пловдив; 
� ДДЛРГ “Княгиня Мария Луиза” гр. Пловдив; 
� ДДЛРГ “Таню Войвода” гр. Раковски; 
� ДДЛРГ  “Даскал Ботьо” гр. Калофер; 
� ДМСГД с. Бузовград, общ. Стара Загора /в който има настанено дете с адресна 

регистрация в гр. Раковски/; 
 
Специфична цел 3.1.1. Да се трансформират и закрият специализираните 

институции за деца  
Мярка 3.1.1.1. Разработване на планове за трансформиране и/или закриване на 

специализираните институции на територията на ообласт Пловдив през периода 2011-2015г.  
Дейност 3.1.1.1.1. Създаване на общинска работна група /община Раковски и общ. 

Брезово/ за изработване на планове за реинтеграция на деца от  ДДЛРГ “Роза”- 
с.Зелениково /община Брезово/ и всички домове на територията на област Пловдив. Тяхната 
работа ще бъде подпомагана от експертна група на областно ниво (с участието на РДСП, 
ОЗД, РЦЗ, НПО, УНИЦЕФ и външни специалисти) за консултиране и подкрепа на процеса 
чрез провеждане на срещи, посещения на място, дискусии, съвместна разработка на 
предложения.  

Дейност 3.1.1.1.2. Разработване на плановете за развитието дейността по извеждането 
първоначално на лица и деца от СИ на територията на област Пловдив, в съответствие с 
договорените приоритети на Областната стратегия за бъдещето на всеки от домовете.  

 



 

Ще бъдат разработени и актуализирани плановете за поетапното и плавно закриване 
на специализираните институции, в съответствие с договорените приоритети на Областната 
стратегия за бъдещето на всеки от домовете. В плановете ще бъдат включени изпълнението 
на всяка конкретна стъпка при преструктурирането, СИ за деца, включително планирането 
на етапите на извеждане на децата и постепенното намаляване на капацитета им. Важна 
роля има изготвянето на индивидуални оценки на настанените деца, установяване на 
контакти със семействата им и определянето на план за действия конкретно за всяко едно 
дете, настанено в СИ. В тези планове се описват конкретните мерки и стъпки за 
изпълнението на следните основни етапи: 

  
Децата – индивидуална оценка и планиране за всяко дете, настанено в СИ. 

Актуализиране на индивидуалните оценки на всички деца и на тяхна основа – 
актуализиране на плановете за действие, в които да се заложат за всички деца реалистични 
дългосрочни и краткосрочни цели и социалните услуги, необходими за извеждане на 
децата от всяка специализирана институция. Приоритет на плановете за децата е 
осигуряването на трайна семейна среда. Новите услуги за извеждане на децата от СИ ще 
се планират там, където са семействата на децата, а не там, където се намират 
институциите в момента.  

Персонала – оценка на човешките ресурси, планове за допълнителна 
професионална квалификация във връзка с новите социални услуги и/или дейности, които 
ще се развият в съответната община;  

Сградата – препоръки и мерки за развитие на услуги или дейности в сградите на 
защитеното жилище, център за настаняване от семеен тип и дневните центрове и други, 
след трансформирането/ закриването на СИ.  

Изпълнение на индивидуалните планове на всички деца, постепенно извеждане на 
децата от СИ;  

Закриване/трансформиране на институцията и изпълнение на плана за използване на 
материалната база и ресурсите на институцията.  

 
Дейност 3.1.1.1.3. Съгласуване на актуализираните планове за всяка СИ за деца на 

общинско и областно ниво, както и на предложенията за разкриване на нови услуги извън 
предвидените в Областната стратегия.  

 
Мярка 3.1.1.2: Реинтеграция на деца в риск – подкрепящи услуги за връщане на децата 

в биологичното им семейство;  
Дейностите за реинтеграция на децата от СИ се извършват съвместно от ЦОП и ОЗД, 

към ДСП - Раковски. Те включват възстановяване и/или поддържането на връзки със 
семейството, установяване на контакт с неговите близки и роднини, консултиране 
(социално, правно, психологическо), информиране, посредничество, материална 
подкрепа за семействата за отглеждане на дете, изведено от СИ.  

Дейност 3.1.3.1. Дейности по изграждането на мрежа от ЦОП на територията на цялата 
област Пловдив, специализираните институции и ОЗД за реинтеграция на децата от СИ в 
биологичното семейство. Предвижда се да се извършват съвместни дейности на всички, 
имащи отношение институции при реинтегриране на деца, настанени в СИ в други 
области на страната.  

Мярка 3.1.1.3: Полагане на грижи за деца в риск в семейна среда и среда, близка до 
семейната – отглеждане при близки и роднини, приемна грижа, осиновяване;  

Дейност 3.1.1.3.1. Изпълнение на дейности от ЦОП, СИ и ОЗД по настаняване на деца от 
СИ в биологичното семейство, семейства на близки и роднини и услуги по подкрепа, 
консултиране, практическа и материална/финансова подкрепа, съдействие, 
информиране, посредничество.  

Установяване на контакти с роднините и близките на детето и мобилизиране на 
разширеното семейство за поемане на грижата за детето;  

Консултации и подкрепа за изграждане на връзка между детето и разширеното 
семейство.  

 
Подкрепа за семействата на роднини и близки, които отглеждат деца като мярка за 

закрила. Предоставя се от ДСП и включва:  



 

Подкрепа на роднини и близки при поемане на грижата за новородени и по-големи 
деца, чиито родители заявяват намерение за изоставяне;  

Предоставяне на подпомагане (храна, дрехи, памперси за деца от 0-1 година) и в 
случаи на тежки социални проблеми.  

 
Дейност 3.1.1.3.2. Организиране и набиране на приемни семейства от ДСП съвместно 

с ЦОП, действащи в общината. Разработване на план със средногодишни разчети на 
основата на броя на децата в СИ от различните общини и териториално разпределение на 
децата.  

Дейност 3.1.1.3.3. Тясно сътрудничество между ДПС, ЦОП и СИ при работата с 
кандидат- осиновители и осиновители – информиране, мотивация, консултиране, 
подкрепа, наблюдение и обучение на тези родители.  

Дейност 3.1.1.3.4. Ефективни услуги от ЦОП, ОЗД и ДСП за подкрепа на осиновяването 
на изоставени деца – консултиране, информиране, посредничество, мотивиране и 
обучение за кандидат-осиновители чрез форми на индивидуална и групова работа, 
подкрепа в следосиновителния период за осиновители и осиновени. (Дейностите се 
извършват от Съвета по осиновяване към РДСП, ОЗД, ЦОП в общините).  

 
Специфична цел 3.1.2: Развиване на алтернативни социални услуги за предоставяне 

на резидентен тип грижа в среда, близка до семейната, за деца и лица, които не могат да 

бъдат изведени в семейна среда, чрез:  
Мярка 3.1.2.1. Разкриване и предлагане на социалната услугата на територията на 

община Раковски 
Дейност 3.1.2.1.1. Реализиране на социалната услуга “Защитено жилище” с капацитет 

8 лица, в което ще бъдат настанени лица с увреждания с по-голяма лична самостоятелност. 
Защитеното жилище предоставят подслон и ежедневни грижи; създават условия за 

социална интеграция за лица – прием в масови училища; поддържане на връзката с 
родителите, близки и роднини, създаване на битови умения. Предвижда се в ЗЖ 
потребителите да са поставени в близка на семйната серда; създаване и поддържане на 
социални умения и лична хигиена; съдействие за усвояване на битови умения – закупуване 
на хранителни продукти и вещи от първа необходимост, заплащане на електрическа и 
топлинна енергия,телефон и разпределяне на седмичните или месечни разходи, при 
пазаруване; помощ в общуването и в поддържането на социални контакти, развлечения и 
занимания в дома или извън него и др. ЗЖ ще бъде с капацитет 8 души. Анализът на 
настанените лица в домовете на територията на областта показват необходимостта от 
разкриване на ЗЖ в общината 

 
Специфична цел 3.1.3. Да се подпомогне интеграцията на младежите, напускащи СИ, 

чрез:  
Мярка 3.1.3.1. Програми за изграждане на социални умения на децата и лица, 

настанени в СИ.  
Дейност 3.1.3.1.1. Развиване на програми за изграждане на социални умения на 

настанените деца и младежи и подготовка за самостоятелен живот след напускане на 
институцията. Програмите се изпълняват съвместно от ЦОП, Център за социална 
рехабилитация и интеграция /ЦСРИ/ и ДСП.  

Дейност 3.1.3.1.2. Създаване на Център за социална рехабилитация и интеграция 
/ЦСРИ/ за деца и младежи с отклоняващо се поведене и извършващи противообществени 
прояви. Цели се изграждане на социални умения при работата с тези лица и превенция на 
противообществените прояви и подготовка за самостоятелен живот.  

 
Мярка 3.1.3.2. Разкриване на Кризисен център с целева група: деца жертви на 

насилие; преживели малтретиране или травматични събития; 
 Дейност 3.1.3.2.1. За реализиране на идеята на КЦ ще се извърши следното: 

осигуряване на нов тип защитена среда; административно водене на случая; задоволяване 
на базисни потребности; осигуряване на възможност за образование в подходящо 
училище; психологическо консултиране; изготвяне на оценка на случая; организиране и 
разпределение на дейностите в специфичен режим; работа за предотвратяване на 
случаите на риск; 



 

Приоритет 3.2: Развитие на услуги в общността за възрастни хора  
Специфична цел 3.2.1. Намаляване на броя на лицата, желаещи да постъпят в 

специализирана институция чрез разкриване на алтернативни услуги в общността  
Изграждане на алтернативни социални услуги от резидентен тип за хора с увреждания 

и възрастни хора, които имат потребност от грижа в среда, близка до семейната.  
Новите алтернативни социални услуги от резидентен тип включват защитени жилища 

(ЗЖ) и нови форми за малки групови домове с малък капацитет и гъвкави грижи, 
адаптирани към индивидуалните потребности на отделните клиенти, в съответствие със 
съвременните стандарти. Те ще предоставят подобрена резидентна грижа в среда, близка 
до семейната за хора с увреждания, които не са в състояние да живеят сами и имат нужда 
от резидентна услуга, както и за извеждане на част от настанените в СИ, които подлежат на 
извеждане в защитено жилище. Съответно подготовката за извеждане изисква изграждане 
на умения и навици за относителна самостоятелност, вкл. чрез временен престой в 
защитено жилище – пространство в рамките на дома, където се предвиждат допълнителни 
дейности в тази насока.  

 

Специфична цел 3.2.2. Да се развие широка мрежа от услуги в общността за 

осигуряване на условия за спокоен и достоен живот на старите хора в семейна среда в 

община Раковски:  
Приоритет в планирането на грижите за стари хора са услугите в общността, които им 

предоставят подкрепа на място и в домашна среда. Този подход осигурява по-дълготрайни 
възможности за старите хора да живеят в своя дом и да избягнат или поне да “отдалечат” във 
времето необходимостта от резидентна грижа. Планираните дейности в община Раковски 
осигуряват необходимостта от медицинска и социална рехабилитация, здравни грижи, 
информация и консултации за възрастните хора.  

 
Мярка 3.2.2.1. Развиване на функциите и дейностите на домашния социален патронаж 

и развитие на мобилни услуги за обхващане на малките населени места в общината.  
Поради своя характер на мобилна услуга, която стига до домовете на своите клиенти, 

Домашният социален патронаж има потенциала да изгради широка мрежа от услуги за 
подкрепа в ежедневието за стари хора, живеещи в семейна среда. Тези дейности 
предполагат допълнително финансиране и ресурси, които надхвърлят възможностите на 
общинските бюджети и изискват привличане на средства от програми и от местния бизнес. 
Областната стратегия ще стимулира общината постепенно да се върне към традиционния 
широк обхват на дейностите на домашния социален патронаж, които изискват повече 
ресурси, но решават значително по-голям кръг проблеми на старите хора и хората с 
увреждания, като им осигуряват подкрепа в ежедневието на стари хора, които живеят 
сами.  

Разширеният списък на дейности на патронажите включва:  
Предоставяне на храна по домовете и хранене – в момента се извършва от Домашен 

социален патронаж - Раковски;  
Помощ при поддържане на лична хигиена, медицински услуги и манипулации;  
Съдействие за пазаруване, плащане на сметки, осигуряване на технически помощни 

средства;  
Съдействие за достъп до здравни и социални услуги – придружаване, помощ при 

транспортиране, информиране за здравни услуги.  
 
Дейност 3.2.2.1.1. Увеличаване на капацитета на услугата домашен социален 

патронаж в община Раковски. 
Дейност 3.2.2.1.2. Проучване на възможностите за създаване на комплекс за подкрепа 

на стари хора в община Раковски.  
Комплексът за подкрепа на стари хора комбинира ресурсите на различни налични 

дейности и услуги на територията на дадена община (като: Домашен социален патронаж, 
Дневен център за възрастни, Клуб на пенсионера, социална кухня/обществена кухня, заети 
по предоставяне на услугата социален асистент с цел оптимизирането и ефективното им 
използване при предоставяне на услуги за стари хора. Комплексът не предполага 
задължително сливане на наличните услуги, а съвместно планиране и координиране на 
ресурсите и дейностите за една и съща целева група. Предложението се основава на 



 

припокриващите се дейности от различни услуги и нуждата от налични ресурси (социален 
асистент и др.). Общината преценява под чие административно управление/координация 
да бъде комплексът.  

 
Дейност 3.2.2.1.3. Създаване на иновативни услуги за възрастни хора, финансирани по 

проекти и донорски фондове:  
- услуги, които използват напредъка на комуникационната техника за мобилно 

обслужване на самотни възрастни хора;  
- посреднически услуги от типа „бюро за социални услуги” ;  
- защитени пътувания  
- придружители и интерпретатори за незрящи със слепо-глухи;  
 
Специфична цел 3.2.3. Създаване на ефективна система за подкрепа на развитието 

на човешките ресурси и повишаване качеството на социалните услуги на територията на 

община Раковси, с активното участие на всички заинтересовани страни  
 
Мярка 3.2.3.1. Повишаване на квалификацията и уменията на персонала, директно 

ангажиран в предоставянето на социални услуги. Целта е да се осигури непрекъснато 
повишаване на капацитета за предоставяне на социални услуги на специалистите и 
помощния персонал, директно ангажиран в предоставянето на услуги.  

Дейност 3.2.3.1.1. Осигуряване на поредица от обучения за специалистите - социални 
работници, психолози, специални педагози, рехабилитатори и др., както и за помощния 
персонал, ангажиран в директното предоставяне на социалните услуги, които да осигурят:  

Обогатяване на знанията и опита им за ефективна работа по случай;  
Осигуряване на активното участие на клиента в процеса на работата по 

удовлетворяване на неговите потребности, подбор на специфичните дейности, свързани с 
предоставянето на социалната услуга;  

Оценка на въздействието, документиране на добрите практики в работата по случай.  
Придобиване на знания и умения за качествено предоставяне на социалните услуги, в 

които са ангажирани.  
 
Дейност 3.2.3.1.2. Провеждане на обучения, които да осигурят усвояване на 

специфични умения за планиране на професионалното развитие и кариерно израстване, 
умения за работа в екип и ефективно общуване, работа по проекти, взаимодействие с 
различни институции, и др.  

Дейност 3.2.3.1.3. Осигуряване на възможности за обучение, обмяна на опит и 
консултиране по въвеждане на практика за работа с доброволци при предоставянето на 
социални услуги;  

Дейност 3.2.3.1.4. Осигуряване на възможности за участие в работни срещи, 
конференции, обучителни пътувания/стажантски програми и др. на регионално, 
национално и европейско ниво, осигуряващи обмен на опит и професионално развитие 
на специалистите, които директно предоставят социални услуги.  

 
Мярка 3.2.3.2. Въвеждане на системи на супервизия  
Разработването и въвеждането на ефективни системи за супервизия в практиката на 

доставчиците ще стимулира развитието на капацитета за реализиране на Областната 
стратегия за развитие на социалните услуги в област Пловдив и ще осигури качество на 
предоставяните услуги.  

Дейност 3.2.3.2.1. Поредица от обучения, които да развият капацитета на доставчиците 
на общинско и регионално ниво за осъществяване на супервизия, съобразена със 
спецификата на предоставяните услуги.  

Дейност 3.2.3.2.2. Въвеждане на практиката за осъществяване на индивидуална и 
групова супервизия, като елемент от системата за управление на човешките ресурси и 
като средство за осигуряване на качество на предоставяните услуги.  

 
 

 



Планирани социални услуги и мерки в община Раковски – Направление 3: Деинституционализация на деца и възрастни хора 
 
Направление 3: Деинституционализация на деца и възрастни хора  
 

Потребители 

 

Капацитет  № Услуга, вид 

Целеви групи Териториа

лен обхват 

2010 

г. 

2011 

г. 

2015г

. 

Съдържание – основни дейности, 

фокус на услугата 

Местополо-

жение 

Статус – 

налична / нова 

година за 

стартиране 

1. 

“Защитено 

жилище” 

 

 

- лица над 18 години  с 
увреждания; 
  
- лица над 18 години в 
риск  

Община 
Раковски 

- 8 16 

- Поставяне в близка на семйната 
серда; 
 
- създаване и поддържане на социални 
умения и лична хигиена; 
 
- съдействие за усвояване на битови 
умения – закупуване на хранителни 
продукти и вещи от първа 
необходимост, заплащане на 
електрическа и топлинна 
енергия,телефон и 
и разпределяне на седмичните или 
месечни разходи, при пазаруване и др; 
 
- помощ в общуването и в 
поддържането на социални контакти, 
развлечения и занимания в дома или 
извън него; 

Гр. Раковски 

Година на 
разкриване 

2011 – 2012 г.. 
 

2. 

Център за 

настаняване на 

деца от семеен 

тип ( 3-7 г.)  
 

Деца от 3 до 7 год. 
 
  
  

Община 
Раковски 

 
- 12 

24 
 
 
 

 
-отглеждане и възпитание на деца в 
близка до семейната среда; 
- социална работа; 
- здравно обслужване; 
- консултиране 
 

Гр.Раковски 
Нова 

 

3. 
Център за 

настаняване на 

деца от семеен 

тип ( 7-15 г.)  
 

Деца от 7 до 15 год.  
  

Община 
Раковски 

 
- 12 

24 
 
 

социална работа с деца в 
неравностойно социално положение: 
- здравно обслужване; 
- консултиране; 
- образователни услуги; 
 

град 
Раковски 

Нова 



Направление 4: Необходимите човешки ресурси за новите услуги 

Обща цел 4: Подкрепа на развитието на човешките ресурси и повишаване качеството на 
социалните услуги на територията на община Раковски.  
 
Специфична цел 4.1. Изграждане на капацитет за управление на социални услуги в 
общината и доставчиците на социални услуги. 

Мярка 4.1.1. Адекватно ресурсно обезпечаване на развитието на отделите, ангажирани с 

администрирането и управлението и развитието на социалните услуги на територията на 

община Раковски. 
Дейност 4.1.1.1. Осигуряване на адекватен брой служители (не по-малко от 2), ангажирани 
с разкриването и управлението на социалните услуги на територията на всяка община; 
Дейност 4.1.1.2. Осигуряване на възможности за непрекъснато обучение, обмяна на опит и 
добри практики, с цел развитие на капацитета на експертите в общината, ангажирани с 
управлението на социалните услуги и на доставчиците. 

Мярка 4.1.2. Изграждане на капацитет на общинско ниво за кандидатстване по 

оперативни програми и управление на средства от структурните фондове на ЕС и на 

други донорски програми. 
Дейност 4.1.2.1. Осъществяване на поредица от базисни и надграждащи обучения за 
представители на екипите, управляващи социалните услуги в общините, представителите 
на доставчиците, които да осигурят придобиване и усъвършенстването на умения за: 

- Използване, анализиране и ефективно реализиране на възможностите на 

съществуващите финансови инструменти от национално финансиране и 

Структурните фондове на ЕС; 

- Подготовка на проектни предложения.  

- Управление на проекти и осъществяване на дейности за осигуряване 

устойчивост на резултатите от проекта.  

Мярка 4.1.3. Развитие на професионални умения и опит за гъвкаво и ефективно 

управление на социалните услуги 
В допълнение на подобряването на основните професионални умения на специалистите, 
ангажирани с администриране и управление на социалните услуги, се предвиждат 
следните дейности за изграждане на нов тип професионални компетенции, необходими за 
стартиране на нови услуги. 
Дейност 4.1.3.1. Организиране на поредица от въвеждащи и надграждащи обучения за 
професионалистите, които ще бъдат ангажирани със създаването и управлението на нови 
социални услуги, за да се придобият адекватни управленски умения.  
Дейност 4.1.3.2. Осигуряване на възможност за обучения, семинари и конференции за 
обмяна на опит и добри практики, осигуряващи развитие на професионалните 
компетенции за създаване и прилагане на ефективни системи за управление на 
човешките ресурси.  
 

Специфична цел 4.2. Изграждане на капацитет за предоставяне на социални услуги. 

Мярка 4.2.1. Повишаване на квалификацията и уменията на персонала, директно 

ангажиран в предоставянето на социални услуги.  

Целта на мярката е да се осигури непрекъснато повишаване на капацитета за 
предоставяне на социални услуги на специалистите и помощния персонал, директно 
ангажиран в предоставянето на услуги. 
Дейност 4.2.1.1. Осигуряване на поредица от обучения за специалистите - социални 
работници, псохолози, специални педагози, рехабилитатори и др., както и за помощния 
персонал, ангажиран в директното предоставяне на социалните услуги, които да осигурят: 
Дейност 4.2.1.2. Осигуряване на възможности за обучение, обмяна на опит и консултиране 
по въвеждане на практика за работа с доброволци при предоставянето на социални 
услуги; 
Дейност 4.2.1.3. Осигуряване на възможности за участие в работни срещи, конференции, 
обучителни пътувания/стажантски програми и др. на регионално, национално и 



 

европейско ниво, осигуряващи обмен на опит и професионално развитие на 
специалистите, които директно предоставят социални услуги. 
Специфична цел 4.3. Развиване на публично-частни партньорства в областта на 
социалните услуги. 

Мярка 4.3.1. Умения за насърчаване на изграждането на партньорства и работа в мрежа  

Дейност 4.3.1.1. Участие в обучения, семинари, работни срещи и др. осигуряващи 
формиране и развитие на умения за изграждане и поддържане на ефективни 
партньорства на общинско ниво и работа в мрежа.  
Дейност 4.3.1.2. Осъществяване на практика междуобщинско и междусекторно 
взаимодействие: 

- Ефективно взаимодействие между общинска администрация, ДСП и НПО; 

- Механизми и подходи за осигуряване на подкрепа от гражданския сектор за 

общинската стратегия; умения за мобилизиране на потенциала на НПО за 

управление и предоставяне на социалните услуги, иницииране и изпълнение на 

мерки за социално включване на общинско и областно ниво; 

- Обучения и консултиране за подобряване на условията за включване на НПО като 

външни доставчици на услуги.  
Дейност 4.3.1.3. Създаване и използване на програми за обмен на различни 
професионалисти, в рамките на общината. 
Дейност 4.3.1.4. Документиране и популяризиране на добрите практики в общината за 
осъществяване на партньорски взаимодействия при предоставянето и/или управлението на 
социални услуги и добрите практики за работа в мрежа при осъществяването на кампании 
за превенция на рисковото поведение или кампании за популяризиране на услугите. 

 

 

5 Система на мониторинг и оценка 

 

5.1 Цели и задачи на мониторинга и оценката 

Общата цел на системата за мониторинг и оценка е да гарантира развитието и 
подобряването на стратегиите и политиките в социалната сфера в община Раковски. 
Резултатите от мониторинга и оценката са основа за актуализацията на стратегията по 
отношение на приоритетните направления, дългосрочните цели и оперативните задачи в 
хода на изпълнението. 

 
Цели и задачи на мониторинга са: 
Основна цел: да се оцени постигнатия напредък спрямо заявените цели, като се 

ползват показателите (индикаторите), идентифицирани в процеса на планиране. 
 
Основна задача: да се следи и измерва постигането на заложените цели и 

ефективността на областната стратегията и интервенциите в хода на тяхната реализация. В 
резултат от осъществявания мониторинг могат да се направят своевременни корекции в 
начина им на изпълнение. 

 
Конкретните цели и задачи на системата за мониторинг и оценка са: 
Конкретна цел 1. Осигуряване на постоянен поток от актуална информация за 

развитието на социалната среда в община Раковски, чрез: 
Наблюдение на промените в базовите индикатори за ситуацията; 
Обратна връзка от целевите групи и преките потребители за вида и качеството на 

предоставяните услуги и подкрепа; 
Обратна връзка от преките изпълнители на дейностите за трудностите в изпълнението 

на услугите, възможностите за усъвършенстване и нуждите от обучение и развитие на 
човешките ресурси. 

Конкретна цел 2. Обезпечаване на текущия мониторинг на изпълнението на 

дейностите по Стратегията на общинско ниво, чрез: 
Събиране на информация за обема и преките резултати от осъществяваните 

дейности / услуги; 



 

Пряко наблюдение на хода, методите и начините на текущото изпълнение на 
планираните дейности, както и на степента на изпълнение на времевия график на 
дейности и резултати; 

Анализ на резултатите от мониторинга в сравнение със заложените количествени и 
качествени индикатори в Годишния план за действие; 

Предоставяне на консултации и съвети на място на преките изпълнители на стратегията 
–доставчици на услугите, свързани сектори и др. за подобряване на дейностите и 
качеството на социалните услуги.   

Конкретна цел 3. Изготвяне на комплексна оценка на ефекта и цялостното 

въздействие от изпълнението на Общинската стратегия от гледна точка на целевите 

рискови групи. Оценката обхваща критериите:  
Релевантност – съответствието на целите и интервенцията спрямо реалните проблеми 

и конкретните потребности и възможности на рисковите групи; 
Ефикасност на изпълнените дейности и постигнатите преки резултати по отношение на 

обема на дейностите, спазването на времевия график, планираните и вложените ресурси;   
Ефективност на Стратегията – оценка на реалните ползи и ефекти за обхванатите 

потребители на услуги, както и на степента на обхващане на идентифицираните групи, 
индивиди и общности в риск от изпълнените дейности в община Раковски. Оценката на 
качеството на предоставените социални услуги се осъществява през призмата на ефекта 
върху целевите рискови групи, като се оценяват ползите за потребителите при 
задоволяването на техните потребности - индивидуални и общи за рисковата група; 

Въздействие на Общинската стратегия върху общия социален контекст, степен на 
постигане на дългосрочните цели, комплексна оценка на предизвиканите качествени 
промени в състоянието на социалната среда и рисковите групи; 

Устойчивост на дейностите, резултатите и ползите за целевите групи и продължението 
им след времевата рамка на Стратегията. 

Конкретна цел 4. Да гарантира системното актуализиране на Общинската 

стратегия, подобряването на общинските политики за социално включване и постоянното 

усъвършенстване на социалните услуги и мерки чрез: 
Предоставяне на конкретни препоръки за актуализиране на цялостната Стратегия по 

отношение на избраните приоритетни направления, дългосрочни и конкретни цели на 
интервенцията;  

Препоръки и текуща, актуална информация за оперативно препланиране на 
дейностите и следващите етапи от изпълнението на предвидените дейности – социални 
услуги и мерки; 

Системна обратна връзка от потребителите на услуги и препоръки за подобряване на 
вида и качеството на услугите в съответствие с реалните групови и индивидуални 
потребности; 

Консултации и методическа помощ за усъвършенстване и подобряване на качеството 
на социалните услуги по места; 

Идентифициране на добрите практики от осъществяването на Общинската стратегия 
и мултиплициране на натрупания опит в областта. 

В съответствие с тези цели и задачи, изграждането и функционирането на цялостна 
Система за мониторинг и оценка дава реални, практически ползи за структурите, които 
изпълняват Стратегията. Препоръките за промени, постоянният поток от информация и 
обратната връзка от целевите потребители на услугите, осигурен от Системата за 
мониторинг и оценка е задължително условие за ефективното изпълнение на Стратегията. 

Мониторингът и оценката с участие е основният подход, който ще се следва при 
изграждането на системата. Този подход изисква включването и обратната връзка от всички 
участници в изпълнението на предоставянето на социалните услуги и носи допълнителни 
предимства за ефективността на мониторинга. Участието гарантира съпричастността и 
чувството за собственост на заинтересованите страни върху продуктите и резултатите от 
мониторинга и оценката и съответно – тяхната готовност и интерес от прилагането на 
препоръките на практика.



5.2 Логическа рамка и ключови индикатори за успех  

 

Обобщена логическа рамка на Общинската стратегия за развитие на социалните услуги в община Раковски 

Визия 

В община Раковски да се развиват и предоставят социални услуги основно в семейна и близка до семейната среда, от 

институции и организации, работещи в мрежа с качество и обхват, обезпечаващи в максимална степен потребностите на 

всички рискови групи. 

Общи цели 

 
 

Индикатори – базови индикатори за 

въздействието на Стратегията и постигнатата 

промяна в ситуацията към 2015 г. 

Източници на 

информация 

 

Период 

на проверка 

 

Обща цел 1:  

Да се подобри 
грижата за децата в 
семейството, като се 
предотврати появата и 
развитието на рискови 
фактори по отношение 
на децата и да се 
постигне максимално 
намаляване на броя на 
децата, отглеждани в 
специализираните 
институции. 

 

Целта е да се създадат 
широк кръг от услуги в 
общността за деца и 
семейства в риск, насочени 
към превенция на рисковите 
фактори за развитието на 
децата и уязвимостта на 
семействата, превенция на 
изоставянето и настаняването 
на деца в СИ; развитие на 
приемна грижа и 
осиновяване; работа с деца 
с поведенчески проблеми, 
асоциалното поведение и 
насилие; закрила на деца, 
жертви на насилие, 
малтретиране и 
неглижиране; съдействие на 
деца, отпаднали от училище 
или деца в риск. 

 

Осигурена подкрепа за поне 40% от уязвимите 
семейства и деца в ЦОП в община Раковски;  

• Оказана подкрепа /създадени условия за 
подобрена родителска грижа в община Раковски (от 
2015 г.);  

• Постигнато намаляване с 30% на децата, 
настанени извън семейството си;  

• Поне 70% от децата в предучилищна възраст 
обхванати в детска градина;  

• Поне 80% от децата в задължителна училищна 
възраст обхванати в подходяща форма на 
образование;  

• Предотвратена институционализация на 80% от 
децата в риск от настаняване в специализирана 
институция към края на стратегията;  

• Поне 20% от децата настанени извън 
семейството си са настанени при близки и роднини;  

• Подобрена грижа за децата, настанени в 
алтернативни форми на семейна грижа 
(настаняване при близки и роднини, приемна грижа, 
осиновяване); 

• Създаден капацитет за обхващане на поне 30% 
от децата с увреждания, отглеждани от семействата 
си, в различни форми на заместваща, дневна грижа;  

• Намаление със 30% на децата в риск от 
отпадане от училище; 

Годишни 
доклади за 
мониторинг на 
напредъка на 
изпълнението на 
общинската 
стратегия  

Данни НСИ - 
месечни и 
тримесечни справки 
- ОЗД, ДСП и РДСП  

Проучване за 
обратна връзка от 
потребителите 

Финален 
доклад за оценка на 
въздействието на 
Общинската 
стратегия 

 

ежегодно 

 



Общи цели 
 

 
Индикатори – базови индикатори за 

въздействието на Стратегията и постигнатата 

промяна в ситуацията към 2015 г. 

Източници на 

информация 
 

Перио

д на 

проверка 

 
 

 • Постигната степен на адаптиране на 
средата към нуждите на хората с увреждания;  

• Осигурени услуги, подкрепа и грижи в 
домашна среда за поне 15% от старите хора в 
община Раковски с приоритетно обхващане на 
самотно живеещите в изолирани населени 
места;  

• Предотвратена преждевременна 
институционализация на самотно живеещи 
стари хора чрез развитите услуги за грижа в 
домашна среда;  

• Осигурени нов тип резидентни грижи в 
среда, близка до домашната за нуждаещите се 
стари хора в община Раковски, които са 
затруднени да живеят сами. 

  
 

Обща цел 2:  

Да се създадат 
условия за социално 
включване/ 
интегриране на 
максимален брой 
хора в 
неравностойно 
положение и 
уязвими групи 

 
 

Социалното 
включване означава 
създаването на условия за 
равнопоставеност и равни 
възможности пред 
уязвимите групи от хора в 
различни сфери на 
обществения живот 
(образование, трудова 
среда, религиозна 
дейност, свободно време, 
развитие на живот в 
общността, политика и 
т.н.), които да осигурят и 
улеснят тяхното 
пълноценно участие в 
зависимост от техните 
желания и избор. 
Стратегията ще 
допринесе за създаването 

Постигнато съотношение 4:1 между децата 
ползватели на услуги -  брой на децата в 
алтернативна семейна грижа : към броя на 
децата в резидентна грижа;  

Намаляне с 90 % броя на децата, отглеждани 
в специализирани институции;  

Изведени в семейна среда поне 50% от 
децата в СИ. В подобрени условия за 
самостоятелен живот в домашна среда на 25% 
от хората с увреждания – потребители на 
услугите домашен социален патронаж, 
домашен помощник, социален и личен асистент;  

Подобрена резидентна грижа за лица и 
възрастни с увреждания в общината, извеждане и 
разкриване на алтернативни форми на 
резидентна грижа в общността ( ЗЖ ); 

Изградено и функциониращо защитено 
жилище за хора с увреждания, обхващащ част от 
извежданите от институции лица в обстта в 
дейности за развитие, самопомощ, достъп до 

Решения на 
ОбС и заповеди 
на АСП за 
разкриване на 
нови социални 
услуги  

Справки Д 
СП,Доклади на 
ОЗД и ОСП, респ. 
РДСП; 

Годишни 
доклади за 
мониторинг на 
напредъка на 
изпълнението на 
общинската 
стратегия 

 

 
ежегодно 

 
 



 

на добър модел на 
подкрепа за пълнолетните 
лица в неравностойно 
социално положение, 
чрез осигуряване 

на достъп до 
качествени социални 
услуги в общността, така 
че нуждаещите се да не 
са принудени да напускат 
своя собствен дом и 
общност, а да подобрят 
достъпа си до здравни 
услуги и образование, да 
получат шанс за 
интегриране на пазара на 
труда. Създаване на 
условия за предоставяне 
на грижи за старите хора, 
насочени към 
повишаване качеството на 
живот на хората от 
третата възраст, като се 
съблюдава принципът за 
независим живот в 
семейната среда или в 
близост до нея. Услугите в 
домашна среда, са 
съобразени с 
индивидуалните 
потребности, желания и 
условия на живот. 

 

здравни, социални услуги и заетост, мотивиране 
за образование,  

Увеличен с 25% брой на учениците от децата 
с увреждания, завършващи основно и средно 
образование;  

Разширен спектър от услуги за превенция и 
реинтеграция на рискови групи със зависимости 
и проблемно поведение;  

Разширен спектър от услуги за подкрепа и 
преодоляване на последиците при жертви на 
насилие, трафик, зависимости. 

 

Обща цел 3:  

Да се създадат 
условия за развитие 
на социални услуги 
в общността, които 

Деинституционализа

цията ще се осъществява 
чрез развитието на 
максимално широка 
мрежа от услуги с цел 

Подобрени условия за самостоятелен живот 
в домашна среда на 25% от хората с увреждания 
– потребители на услугите домашен социален 
патронаж, домашен помощник, социален и 
личен асистент; Увеличаване капацитета на ДСП 

Данни на 
НСИ  

-Данни на 
РИО, ОЗД, Д СП, 
общини  

 
ежего

дно 
 
 



 

да „затворят” входа 
към 
специализираните 
институции и услуги 
от резидентен тип, 
които да доведат до 
трансформиране и 
закриване на 
институциите за 
деца на 90 % и 
трансформиране и 
преструктуриране 
на СИ за възрастни в 
областта. 

 

извеждане на децата от 
специализираните 
институции, превенция на 
изоставянето и подкрепа 
за семействата в риска за 
подобряване на грижата 
за децата в семейството. 
Поетапно се предвижда 
да се намалява 
капацитета на 
специализираните 
институции и то само при 
създадени алтернативни 
услуги в общността или 
услуги, резидентен тип за 
деца и възрастни без 
възможност за 
реинтеграция в семейна 
среда. Развитието на 
услугите, предвидени и в 
предходните две 
направления, също са 
част от процеса на 
деинституционализация 
на услугите, който има 
комплексен характер. 

 

в община Раковски.  
Поне 20% от лицата с увреждания обхванати 

в услуги за рехабилитация или различни форми 
на заместваща, дневна грижа;  

Подобрен достъп на хората с увреждания до 
социална и медицинска рехабилитация чрез 
мрежа от ЦСРИ област Пловдив за обхващане на 
поне 7 от 18 общини;  

Подобрена резидентна грижа за деца и 
възрастни с увреждания в областта, чрез 
закриване на СИ, преустройство на СИ, 
извеждане и разкриване на алтернативни форми 
на резидентна грижа в общността (ЗЖ, ЦНСТ, ДЦ);  

Предотвратена преждевременна 
институционализация на самотно живеещи 
стари хора чрез развитите услуги за грижа в 
домашна среда (с мобилен компонент);  

Осигурени услуги, подкрепа и грижи в 
домашна среда за поне 20% от старите хора в 
община Раковски с приоритетно обхващане на 
самотно живеещите в отдалечените села в 
общината;  

Развити нов тип алтернативни резидентни 
услуги в среда близка до домашната за стари 
хора, които не са в състояние да живеят 
самостоятелно, в т.ч. и от частни доставчици на 
СУ.  

Повишен капацитет за управление на СУ на 
поне 20 % от представители на администрацията, 
дирекции социално подпомагане;  

Подобрена професионална квалификация 
и специализирани умения за социална работа 
поне на 50 души персонал на доставчиците на 
услуги в община Раковски;  

Изградени и работещи системи за 
супервизия в най-малко 80% от социалните услуги 
в общината; 

анализи на 
РДСП за оценката 
на потребностите, 
статистически 
данни от РДСП  

решения на 
ОбС и заповеди 
на АСП за 
разкриване на 
нови социални 
услуги Проучване 
за обратна връзка 
от потребителите 
за качеството на 
СУ; анкети  

документация 
на СУ, срещи с 
персонала  

 
Документация от 
обученията 

 
 



 

5.3. Изграждане на система за мониторинг и оценка на стратегията 

Изграждането на система за мониторинг и оценка предполага комплекс от дейности, 
които се осъществяват на няколко етапа: 

- създаване на структура и изграждане на екип; 

- развитие на уменията и капацитета за мониторинг и оценка; 

- осмисляне и конкретизиране на системата от индикатори; 

- планиране и изпълнение на дейности за мониторинг и оценка; 

- разпространение на заключенията от мониторинга и оценката и актуализиране на 

планове и дейности в съответствие с направените препоръки. 

5.3.1. Създаване на екип за мониторинг и оценка 

Оперативното изпълнение на дейностите изисква да се обособи екип за мониторинг и 
оценка (ЕМО) с ясни и конкретни задачи и отговорности, който да разполага с относителна 
независимост от преките изпълнители на услугите и мерките за социално включване.  
 
Структура: ЕМО ще се създаде в рамките на община Раковски с участието на ДСП, която 
да работи в партньорство с общината. ЕМО да бъде изграден със заповед на кмета. 
Участието и задълженията на ДСП се съгласуват и одобряват от РДСП. 
Екипът обхваща 4 души – 2 от общинска администрация Раковски и 2 от ДСП Раковски, 
които работят в посочените институции.  
 
Задачите и отговорностите на ЕМО се разпределят, както следва.  

• Координира цялостната дейност по мониторинг и оценка в община Раковски; 

• Планира дейностите за мониторинг и оценка; 

• Изпълнява посещения на място за наблюдение на дейности и социални услуги в 

общината; 

• Събира информация на общинско ниво и систематизира; 

• Изработва общ годишен мониторингов доклад за изпълнението на Стратегията, който се 

представя за обсъждане и одобрение на Общински съвет - Раковски; 

• Организира възлагането и провеждането на външна оценка на изпълнението на 

Стратегията. 

• Обсъжда заключенията и препоръките от докладите за мониторинг и оценка; 

• Организира разпространението на резултатите от мониторинга и оценката сред 

заинтересованите страни и сред обществеността. 

5.3.2. Планиране и изпълнение на дейностите за мониторинг и оценка 

Планът за действие по прилагането на системата за мониторинг и оценка предвижда 
разработване и приемане на годишни оперативни планове за дейностите по мониторинг и 
оценка за всяка година от изпълнението на стратегията на база приетите и одобрени от 
Общинските съвети годишни планове на общините съгласно чл. 36б, ал.4 от ППЗСП. След 
сформирането си, основния екип на ЗМО, изработва правилник за работата му с оглед 
постигане поставените му цели, който съгласуват с разширения екип и се внася за 
приемане от Общински съвет, като част от годишния отчет по изпълнението на Стратегията 
и оперативния план за действие през следващата година. 
 
Задължителните дейности по мониторинг и оценка включват: 

• Текущ мониторинг на дейностите – събиране на информация, посещения на място, 

доклади от мониторинговите посещения; 

• Създаване и постоянно актуализиране на база данни на общинско ниво с разбивка 

по социални услуги, рискови групи и др.;  

• Актуализиране, систематизиране и анализ на данните за ключовите базови 

индикатори за ситуацията; 



 

• Събиране на информация и анализ на индикаторите за прогреса в изпълнението на 

Стратегията; 

• Разработване на годишен мониторингов доклад за цялостното изпълнение на 

Стратегията; 

• Провеждане на междинна оценка на Стратегията - в края на третата година от 

външен екип от експерти и планиране на следващ тригодишен период от 

изпълнението на Стратегията;; 

• Финална оценка на ефективността на Стратегията в края на шестата година от 

външен експертен екип; 

• Разпространение на заключенията и препоръките от мониторинга и оценката; 

• Разработване и внасяне на предложения за промени/подобрение в приоритетните 

направления, целите, дейностите на Стратегията; 

• В зависимост от наличните ресурси могат да се планират и допълнителни дейности 

като: тематични оценки, фокусирани върху едно или повече приоритетни 

направления или върху една или повече групи дейности, проучвания по специфични 

въпроси, необходими за стартиране на нови дейности и/или иновативни услуги по 

целите на Стратегията. 
 
РАЗДЕЛ В: ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ 

 
6. Институционална рамка на изпълнението на стратегията 

 
6.1. Отговорности и роли в изпълнението на стратегията  

Ролята и задачите на общината, институциите на общинско ниво доставчиците на 
услуги и другите заинтересовани страни в изпълнението на Общинската стратегия за 
развитие на социалните услуги се определят от техните компетенции, идентифицираните 
потребности на групите в риск и планираните дейности за посрещането им. 

6.2.Община  

Община Раковски отговаря за цялостното изпълнение на Общинската стратегия за 
развитие на социалните услуги на своята територия. За тази цел тя разработва, приема и 
прилага общинска програма за развитие на социалните услуги и план за действие. 
Нормативно установено е, че местното самоуправление се осъществява от Общинския 
съвет, а местната изпълнителна дейност - от Кмета и общинската администрация. Така или 
иначе в своята съвкупност те заедно осъществяват местната власт. 

Местната власт разработва  и изпълнява  интегрирани политики за развитие на хората в 
риск на територията на община Раквоски, като комбинира  ресурсите и координира  
дейности в сферата на социалното подпомагане, образование, здравеопазване, политики 
на пазара на труда, водена от интересите и нуждите на групите и хората в риск. Общината 
е доставчик на социални услуги. Общината развива интегрирани политики в подкрепа на 
децата в риск, хората с увреждания и старите хора. Осъществява  годишен мониторинг и 
оценка на изпълнението й и оценка на нуждите на групите в риск. 

Роля и отговорности  на  Общинския съвет: 
• Обсъжда и приема общинската стратегия / програма за развитие на социални 

услуги на територията на общината и годишния оперативен план за 
изпълнението й по предложение на кмета на общината; 

• Одобрява докладите за изпълнението на програмата за реализация на 
общинския план за развитие на социални услуги по предложение на кмета на 
общината; 

• Съгласува проектни предложения за финансиране на социални услуги, които 
ще се развиват на територията на общината и планирани в Областната 
стратегия.  

• Взема решения, свързани с развитие на СУ на територията на общината 
(откриване, закриване, разширяване, дофинансиране  и пр.). 

Решение за развиване на конкретна социална услуга се взема от Общинския съвет, 
като преди това е било разгледано в съответната постоянна комисия и консултирано по 
въпросите, свързани с финансирането. Предложението се внася от кмета или от 
общинските съветници.  



 

Роля на  Кмета на общината: 
• Организира изработването на общинските програми и планове за развитие на 

социални услуги на територията на общината и на програмата за 
реализацията му и ги внася за обсъждане и приемане от Общинския съвет; 

• Организира разработването на общинските секторни политики и след 
гласуването в Общинския съвет – организира цялостното им изпълнение. Кметът 
и общинската администрация осъществяват съгласуването на дейностите за 
развитие на социалните услуги с общите хоризонтални мерки за социално 
включване; 

• Ръководи, организира и контролира дейността по изпълнението на програмата 
за реализация на Общинския план за развитие на социални услуги; 

• След съгласуване с Обществения съвет представя годишен и заключителен 
доклад за изпълнението на програмата за реализация на общинския план за 
развитие на социални услуги за одобряване от общинския съвет; 

• Осъществява годишен мониторинг и оценка на изпълнението на програмата за 
реализация на общинския план за развитие на социални услуги и оценка на 
нуждите на групите в риск. 

• Търси възможности и осигурява финансиране от различни финансови 
източници за реализиране на конкретните общински дейности, планирани в 
областната стратегия. 

6.1.2. Дирекция ”Социално подпомагане” 

Дирекция "Социално подпомагане" на територията на община Раковски провежда 
държавната социална политика по отношение на закрила на детето; рехабилитация и 
социална интеграция на хората с увреждания и проучване потребностите на населението 
в областта и в общините от социални помощи и социални услуги. 

Предвид основните си функции, ДСП- Раковски (с отделите си по Социална закрила и 
Закрила на детето и Хора с увреждания и социални услуги) сътрудничи в процеса за 
изпълнението на конкретни задачи при реализирането на Общинската стратегия за 
развитие на социалните услуги:   

• Прави предложения и изготвя становища за потребностите от социални услуги 
до кмета на общината.  

• Прави предложения до РДСП за откриване, реформиране и закриване на 
социални услуги, съобразно планираните дейности в стратегията; 

• Осъществява сътрудничество между общинската администрация и 
неправителствени организации във връзка с областната стратегия и 
предвидените дейности в нея; 

• Събира и актуализира данните на базовите индикатори и резултатите от 
изпълнение на социалните услуги; 

• ДСП работи в екип със специализираните институции и доставчиците на 
социални услуги, за осъществяване на процесите на деинституционализация, 
реформирането и закриването на домовете за деца.  

ДСП има отношение към всички заложени цели в Стратегията и това са задачи 
свързани с: идентифициране и насочване на случаи към социални и здравни услуги за 
ранна превенция; подкрепа на семейства  в риск от изоставяне на дете; насочване на  
семействата на деца със специални потребности към дневни центрове и детски градини 
за получаване на гъвкава грижа; насочване на семействата на деца със специални 
топребности за ранна диагностика и навременна интервенция; изграждане на връзка 
между децата, настанени в СИ и биологично или разширено семейство; реинтеграцията 
на деца в семейна среда; оказване на методическа подкрепа и съдействие на ЦОП за 
формиране на мобилни екипи. 

Извършва консултиране и насочване на семейства с деца в риск към социални 
услуги; пряко отговаря за преструктурирането и реформирането на СИ – за деца и за лица 
с увреждания; подпомага в изграждане на алтернативни социални услуги; подпомага 
общината при идентифициране на нуждаещите се стари хора от услуги в общността и 
други. 

6.1.3. Дирекция “Бюро по труда” 

Дирекция “Бюро по труда” участва в планирането и изпълнението на програми и 
активни мерки за интеграция на пазара на труда на хора в риск (възрастни с увреждания, 



 

младежи напускащи специализирани институции, младежи, отпаднали от училище, трайно 
безработни) и мерки за подкрепа на семействата на групи в риск ( на деца, настанени в 
СИ, деца и възрастни с увреждания, живеещи в семейна среда). 

Основната роля на "Бюро по труда" по изпълнението на стратегията включва:  
• Участие  в разработването на общински програми за заетост и за обучение на 

рискови групи;  
• Консултиране на младежи, напускащи и напуснали институции с цел 

професионално ориентиране, повишаване на квалификацията и 
посредничество при намиране на работа; 

• Разработване на мерки и програми съвместно с общината за професионална 
квалификация и включване на пазара на труда на възрастни с увреждания и на 
роми, живеещи в затворени етнически общности; 

• Участие в разработването на  програми за обучение и пренасочване на 
персонал от СИ;  

• Посредничество между работодатели и безработни от рисковите групи с цел 
намиране на работа; 

• Активно взаимодействие с институциите от други сектори (системата на 
здравеопазването, образованието и социалните услуги, териториалните органи 
на изпълнителната власт, органите на местното самоуправление, 
ръководствата на регионалните структури на представителните организации на 
работниците, служителите и на работодателите, НПО) при прилагането на 
общинската стратегия за развитие на социалните услуги в община Раковски.  

6.1.4. Участие на НПО  

Важна роля в изпълнението на стратегията играят НПО – част от тях участват в 
предоставянето на социални услуги като преки доставчици, други допринасят за 
прилагането на принципите и философията на Стратегията като представители на 
гражданското общество и групите в риск в община Раковски. Гражданските организации 

предоставят социални, здравни и образователни услуги на територията на общината и 
областта за хора в риск. Съвместно с общината, ДСП и гражданите, НПО разработват 
интегрирани политики и мерки за социално включване. Участват в инициирането и 
изпълнението на хоризонтални мерки и политики за социално включване като партньори на 
общината и/или водещи организации за проектите. Подпомагат училищата, ЦОП и СИ при 
работа със семейството и с деца за изграждане на умения за самостоятелен живот и 
индивидуално развитие, задържане в училище, превенция на рисково поведение и 
зависимости.  

НПО участват в актуализирането на Стратегията, в изготвянето на годишен план за 
действие и в осъществяването на мониторинг и оценка на изпълнението й като подпомагат 
събирането на данни и оценката на потребностите на крайните потребители. 

6.1.5. Местен бизнес, организации на бизнеса 

 Представители на местния бизнес са потенциални участници в реализацията на 
Общинската стратегия за развитие на социалните услуги в община Раковски. Макар, че 
местният бизнес не беше включен в процеса на общинско планиране, той може да се 
превърне в активен реализатор на заложените дейности, включително и чрез осигуряване 
на финансиране за иновативни проекти. За да стане това реално, е необходимо да се 
работи за повишаване на социалната отговорност и ангажираност на предприемачите. 
Конкретния шринос на местния бизнес за осъществяване на Стратегията, може да се търси 
в следните две направления: 
 - Мотивиране на бизнеса за участие в проекти и публично-частни партньорства за 
решаване на важни социални проблеми. В тази връзка могат да се инициират за 
интегриране на пазара на труда на младежи, напускащи специализираните нституции; за 
изграждане и поддържане на социална инфраструктура; за социално предприемачество 
и други. 
 - Финансова подкрепа на обществено значими алтернативни социални услуги, 
които са извън кръга на делегираното държавно финансиране. 

6.2. Механизми на партньорството 

Изграждането на механизми на партньорство е определено като част от всяко 
приоритетно направление – от 1 до 5 в Общинската стратегия – в частта Развитие на 



 

междусекторни и междуобщински партньорства при планирането и предоставянето на 
социални услуги.  

Реализацията на приоритета за изграждане на партньорства ще става чрез 
разнообразен инструментариум от средства за сътрудничество: 

• Споразумения за съвместна работа за иницииране и изпълнение на общи 
дейности, междуобщински и смесени услуги. Споразуменията позволяват да 
се формализират и конкретизират взаимоотношенията от общ интерес, както и 
задълженията и отговорностите на партньорите. 

• Изграждане на формални пртньорстваза съвместна реализация на проекти. 
Подходящ е за сътрудничество между общините и доставчиците на услуги. 
Създава възможност за по-ефективно и ефикасно използване на ресурсите и 
разширяване на обхвата и характера на предлаганите социални услуги. 

• Публично-честни партньорства и инициативи при финансиране и 
съфинанисране на алтернативни социални услуги, включване на местния 
бизнес в решаването на социални проблеми в общината. Специално 
внимание се отдля на връзката между общинската адмонистрация, 
неправителствения сектор и бизнеса за популяризиране на успешни 
иновативни услуги и осигуряването на финансиране за тяхното развитие и 
разширяване.   

7. Ресурси и източници на финансиране 

7.1.Изграждане на капацитет за изпълнение на стратегията 

Изграждането на капацитет за реализиране на Общинската стратегия за социалните 
услуги в община Раковски има за цел да повиши административния и организационен 
капацитет на всички институции - участници в реализацията на стратегията, така че да 
осигури благоприятна среда, в която хората, ангажирани с нейното изпълнение – от 
административните позиции (отговорни за планиране на реформирането или 
разкриването на нови услуги, финансовото им обезпечаване), до специалистите, които 
директно предоставят  социални услуги за рисковите групи, да реализират пълния си 
потенциал. 

В настоящия раздел са представени дейностите и мерките насочени към развитие на 
капацитета на човешките ресурси ангажирани, както с управлението, така и с 
предоставянето на социални услуги и целят да осигурят разнообразни възможности за 
повишаване на професионалната квалификация, обогатяване на опита, въвеждане на 
иновативни практики в социалната работа, използване на ефективни механизми за 
осигуряване на участието на хората от рисковите групи в процеса на повишаване на 
качеството и ефективността на предоставяните услуги. Планирани са и мерки за 
изграждане на капацитет, свързани с осигуряване на допълнителен ресурс от управленски 
кадри, специалисти и помощен персонал, който да осигури предоставянето на новите 
услуги, планирани за разкриване в продължение на целия период на реализиране на 
стратегията.  
В отговор на идентифицираните потребности от развитие на съществуващия капацитет и 
на база на прогнозиране на необходимите човешки ресурси за новите услуги, заложени в 
Общинската стратегия, са съгласувани целите по приоритетно  Направление 4. 

 

 7.2.Източници на финансиране на Стратегията 

 

7.2.1.Необходими средства за финансиране на социалните услуги в община Раковски 

 
За финансиране на дейностите за реализация на Стратегията за периода 2011–2015г. 

по години са нужни средствата, посочени в таблица 1. При тяхното определяне са отчетени 
включените в Областната стратегия за развитие на социалните услуги средства за 
финансиране на социални услуги държавно делегирани дейности по услуги и общини. 



 

При разчета на необходимите средства се отчита фактът, че страната се намира в 
сериозна финансова, в т.ч. и бюджетна криза, поради което за развитието на социалните 
услуги, където за финансиране на държавно делегираните дейности водеща е ролята на 
държавния бюджет, особено през първата година от прогнозния период, не може да се 
очаква рязко увеличаване на средствата.  

Разчетните средства, необходими за финансиране на социалните услуги държавно 
делегирани дейности в община Раковски за прогнозния период, са представени в следната 
таблица 1:.  

 
Таблица 1: 

Средства, необходими за финансиране на социалния сектор в община Раковски за 

периода 2011-2015г. (лв.) 
 

Разходи 

 
2011 2012 2013 2014 2015 

Текуща 

издръжка 

 

 
143230 

 
683591 

 
690407 

 
700630 

 
710853 

Капиталови 

разходи 

 

 
60000 

    

Общо 

 
203230 683591 690407 700630 710853 

 
 

От таблица 1 се вижда, че през периода се очертава почти плавен годишен ръст на 
необходимите средства за социални услуги. Най-съществено е увеличението на 
средствата през 2012 г. спрямо 2011 г. Това обаче е залог за по-нататъшното разширяване 
на социалните услуги, от които с предимство се развиват услугите в общността. В този 
смисъл може да се каже, че за три последователни години се наблюдава доста 
показателна динамика при разходите за текуща издръжка.  

В несъщественото на пръв поглед увеличение, особено през последните години, на 
практика прозира сериозното преструктуриране на социалните услуги, когато започват да 
преобладават услугите в общността, а СИ ще бъдат изцяло закрити, като за някои от тях ще 
се постигне съществено съкращаване на капацитета.  

Предвидените промени в структурата и териториалното разположение на 
заведенията за социални услуги в общината (държавно делегирани дейности) по-
контрастно се проследяват в таблица 2, където са дадени относителните дялове на 
средствата на община Раковски в общата стойност на предвидените за финансиране 
средства в областта по съответни години. 

 
 

Таблица 2:  

Дял на финансовите средства на община Раковски за държавно делегирани дейности в 

общата стойност на финансирането за областта 

 

 2011 2012 2013 2014 2015 

Община 

Раковски 

 

1,10 
 

3,18 
 

2,82 
 

2,50 
 

2,57 
 

 
7.2.2. Други необходими ресурси 

Важен фактор в развитието на социалните услуги е кадровата осигуреност на 
действащите и предвидените за разкриване заведения за социални услуги. Необходимо е 
да се предвидят средства за преквалификация на работещите социални работници и 
придобиване на подходяща квалификация за тези, които се предвижда да постъпят в 
сектора на работа през следващия период. Наред с това, подходяща квалификация и 



 

преквалификация, трябва да придобият и общинските служители, които са отговорни за 
социалните дейности. Така че към групата на обучаващите трябва да се предвидят и 
работещите сега общински служители, както и предвидените допълнително минимум две 
лица за всяка община. Във връзка с това е подходящо да се формират партньорства с 
обучаващи организации и институции за организиране на обучителни курсове, 
финансирани по оперативните програми (ОП “Развитие на човешките ресурси” и ОП 
“Административен капацитет”). Всяко обучение трябва да се организира така, че да 
предхожда стартирането на новоразкривана услуга. 

С оглед на териториалното разполагане на социалните услуги, в община Раковски 
трябва да се направи пълен списък на възможните обекти (сгради, помещения и пр.), които 
могат да се използват за разкриване на социални услуги. Възможните обекти трябва да са 
съобразени с визията за развитие на социалните услуги, заложена в стратегията, като се 
елиминира всякакво маргинализиране на тяхното предоставяне. 
 
 
7.2.3. Източници на финансиране  

Делегираните от държавата на общините социални дейности се финансират със 
средства от държавния бюджет, което се осъществява по централизиран модел, 
регламентиран в Закона за социално подпомагане, ежегодно в Закона за държавния 
бюджет, Закона за местните данъци и такси и редица други подзаконови нормативни 
актове. Средствата са съобразени със заявените потребности на общините и размерът им 
ежегодно се определя с Решение на МС.  

Общинският съвет има право да допълва финансирането на Държавно 
делегираните дейности за сметка на общински приходи от местни данъци и такси и други 
данъчни и не данъчни приходи. По този начин общините имат възможност за влагат средства 
в усъвършенстването и развитието на социалната система.  

Около 70% от услугите, предлагани от общините, са държавно делегирани. 
Разходите за ДДД се изчисляват по единни стандарти, които включват броя на персонала и 
размера на заплащането му и разходите за веществена издръжка.  

Общините имат право да възлагат изпълнението на ДДД на лицензирани доставчици 
след процедура по подбор, разписана в Правилника за прилагане на ЗСП. Това дава 
възможност и на неправителственият сектор да влага финансов ресурс в социалната 
система.  

Друга съществена възможност за разкриване на социални услуги представляват 
европейските структурни фондове. За осъществяване на инвестиционната програма на 
социалните услуги, свързана с основен ремонт, изграждане на нови обекти за социални 
услуги и тяхното оборудване и обзавеждане, трябва да се търсят други източници за 
финансиране, като: оперативните програми, изготвяне на проекти за участие в 
международни програми, от фонд „Социално подпомагане“, от републиканския бюджет и 
със собствени средства на общината.  
 

8. Комуникационна политика 

 
Настоящата комуникационна програма представлява неразделна част от Общинската 

стратегия за развитие на социалните услуги (2011 – 2015) на община Раковски. 
Популяризирането на стратегията е сред приоритетните задачи на общинска 
администрация . 

 
8.1. Цели, водещи принципи и дейности  

Основните цели на комуникационната програма на Общинската стратегия за развитие 
на социални услуги в община Раковски (2011 – 2015 г.) са: 
� да представи и популяризира сред широката общественост и заинтересованите 

страни резултатите, ползите и положителните ефекти от изпълнението на 
Общинската стратегия; 

� да спомогне за изграждане на обществена подкрепа към политиките на социално 

включване; 



 

� да допринесе за повишаване на чувствителността в обществото към проблемите 
на децата и семействата в риск, към уязвимите общности и изключените групи. 

Целевите групи на комуникационната програма са: 
• Органи и институции на държавната и местната власт 
• Изпълнителни агенции 
• Териториални структури на държавните органи и институции 
• Неправителствени организации 
• Доставчици на социални услуги 
• Приоритетни целеви групи на Областната стратегия за социални услуги 
• Потребители на социални услуги 
• Медии 
• Широката общественост 
Водещите принципи на комуникационната програма са: 
• Целенасоченост – ясно дефинирани цел и аудитория на всяко комуникационно 

послание, свързано с Общинската стратегия за развитие на социални услуги и 
нейните бенефициенти; 

• Прозрачност – яснота и всеобхватност на информацията, разпространена в 
общественото пространство за Общинската стратегия за развитие на социални 
услуги и нейните бенефициенти. 

• Достъпност на информацията – достигане на посланията и комуникираната 
информация до най-голям брой заинтересовани лица; 

• Качество на информационните ресурси – изчерпателност, задълбоченост и 
аналитичност на комуникационните послания, свързани с Общинската стратегия за 
развитие на социални услуги и нейните бенефициенти. 

• Многообразие и ефикасност на използваните комуникационни канали и 

комуникационни средства – идентифициране на най-надеждните и обществено 
значими средства и канали за комуникация, служещи за връзка със 
заинтересованите страни от изпълнението на Общинската стратегия за развитие на 
социални услуги. 

• Ефективност на комуникационните послания – целенасочено ориентиране на 
информационния поток, обслужващ Общинската стратегия за развитие на 
социални услуги, в посока към промяна на консервативните обществени нагласи.  

• Позитивност на комуникационните послания – изграждане на климат на доверие и 
съпричастие с всички заинтересовани страни с оглед на ефективното изпълнение 
на Общинската стратегия за развитие на социални услуги.  

• Широко междуобщинско и междусекторно партньорство, сътрудничество и 
екипност в комуникационния обмен. 

Специфичните цели на комуникационната програма се очертават в следните посоки: 
Специфична цел 1: Популяризиране на логическата рамка на Общинската стратегия за 

развитие на социални услуги и на предвижданите социални услуги - настоящи, 

подлежащи на реформиране и нови услуги, планирани в резултат от проучените реални 

потребности на рисковите групи на територията на община Раковски чрез: 
- Дейност 1.1: Организиране на брифинги, пресконференции, публикации в медиите 

за запознаване на заинтересованите страни и широката общественост с визията, 
ценностите, приоритетите, планираните социални услуги и мерки в Общинската 
стратегия за развитие на социални услуги; 

- Дейност 1.2: Организиране на форуми с участието на представители на 
заинтересовани страни за запознаването им с Общинската стратегия за развитие 
на социални услуги; 

- Дейност 1.3: Изработване и разпространение на информационни и 
комуникационни материали и периодичното им актуализиране; 

- Дейност 1.4: Визуализиране на Логическата рамка, целите и приоритетните 
дейности в Общинската стратегия чрез публикации на информационни материали 
и разпространението им в инернет пространството. 

Специфична цел 2: Информиране на местната общност и всички заинтересовани страни 

за планираното и координирано развитие на социалните услуги и постигнатите резултати 

на територията на община Раковски чрез: 



 

- Дейност 2.1: Организиране на пресконференции на общинско ниво за 
представянето на разработения иновативен общински модел за планиране  и 
развитие на социалните услуги.  

- Дейност 2.2: Организиране на периодични публикации в медиите за запознаване на 
заинтересованите страни и широката общественост с мониторинговите доклади за 
изпълнението на общинската стратегия за развитие на социалните услуги. 

Специфична цел 3: Привличане подкрепата на всички заинтересовани страни за 

постигане на целите на Общинската стратегия за развитие на социалните услуги чрез: 
- Дейност 3.1: Подготовка и разпространение на информационни и комуникационни 

материали по приоритетите на общинската стратегия от страна на 
заинтересованите страни; 

- Дейност 3.2: Организиране на дискусионни форуми с участници от 
заинтересованите страни за провокиране на широка обществена дискусия по 
проблемите на рисковите групи и предоставянето на социални услуги. 

- Дейност 3.3: Визуализиране на мрежата от институции и организации, ангажирани с 
планирането, предоставянето и финансирането на социални услуги на територията 
на община Раковски в интернет пространството; 

Специфична цел 4: Стимулиране ангажираността на всички участници в разработването 

на стратегията с нейното изпълнение чрез: 
- Дейност 4.1: Ангажиране на партньорите с подготовка на информационни 

кампании, разпространение на комуникационни материали, свързани с 
изпълнението на Общинската стратегия за развитие на социалните услуги. 

- Дейност 4.2: Организиране на дискусионни форуми с представители на 
заинтересованите страни за хармонизация на възникнали различия по отношение на 
прилагането на Общинската стратегия за развитие на социални услуги. 

Специфична цел 5: Представяне на възможностите за развитие на местните капацитети 

за управление и предоставяне на социални услуги чрез: 

- Дейност 5.1: Организиране на пресконференции за представяне на заложените 
нови услуги, мерки и дейности за развитие на местните капацитети за управление и 
предоставяне на социални услуги; 

 
8.2. Механизми, подходи и техники  

Механизмите и подходите на комуникационната програма включват: 
• Създаване на устойчива информационна среда чрез ефективно използване на 

различни начини и форми за представяне на Общинската стратегия за развитие на 
социални услуги.  

• Установяване на приемливи норми и параметри на взаимоотношения между 
участниците в комуникационния процес – всички заинтересовани страни от 
изпълнението на стратегията; 

• Изграждане на адекватна и възпроизвеждаща се информационна среда . 
Основни комуникационни техники: Комуникационната програма се основава върху 

няколко основни форми: директна комуникация, комуникация чрез масовите медии, 
комуникация чрез Интернет и информационни материали и работа с партньори.  

Директна комуникация цели да предостави възможност на заинтересованите страни и 
на широката общественост да споделят своите мнения, гледни точки и предложения в 
рамките на дискусии. Проблемите в социалната сфера изискват непрекъснат дебат и 
достигане на гласа на обикновените граждани до отговорните за вземане на политическите 
решения. Само чрез пряк дебат и комуникация могат да бъдат координирани и 
хармонизирани усилията на ангажираните с различни секторни политики. 

Комуникация чрез масовите медии. Важно е редовното и системно предоставяне на 
информация относно изпълнението на Общинската стратегия за социалните услуги на 
печатните медии. 

Комуникация чрез Интернет и информационни материали. Поддържане и 
актуализиране на информацията за общинската стратегия за развитие на социалните 
услуги в уеб сайтовете на партньорите и на заинтересованите страни.  

Работа с партньори. Натоварване с информационни и комуникационни функции на 
партньорите по изпълнение на Общинската стратегия за развитие на социалните услуги. 
(ДСП, Общинска администрация, НПО, доставици на услуги и др.) При изпълнението на 



 

стратегията ще се търси съгласуване и взаимодействие с всички заинтересовани страни, 
участвали в разработването на стратегията и за нейното изпълнение. Комуникационната 
програма ще подкрепя инициативи на гражданското общество, стимулирани от 
Общинската стратегия за развитие на социалните услуги, както и инициативи на читалища 
и местни НПО, насочени към групи, които трудно могат да бъдат достигнати чрез 
средствата за масово осведомяване. 

 
8.3. Оперативно изпълнение  

За постигането на целите и реализацията на дейностите в настоящата 
комуникационната програма е необходимо оперативното й изпълнение да се възложи на 
специалист за връзки с обществеността, който да е ангажиран с наблюдението и 
отразяването на информационните потоци, свързани с изпълнението на Общинската 
стратегия за развитие на социалните услуги в община Раковски.  

Тази функция ще бъде изпълнявана от експерта за връзки с обществеността в 

общинска администрация в сътрудничество с екипа за мониторинг и оценка.   
Задачи и отговорности на експерта за връзки с обществеността в общинска 

администрация  пряко ангажиран с реализирането на комуникационната програма. 
• Съгласува и синхронизира своите действия с екипа за мониторинг и оценка.  
• Координира цялостното изпълнение на заложените дейности в ОП за изпълнение на 

комуникационната програма. 
• Въвлича всички заинтересовани страни в информационния обмен за целите на 

Общинската стратегия за развитие на социалните услуги .  
• Организира брифинги, пресконференции и други информационни мероприятия за 

постигането на целите и дейностите на комуникационната програма. 
• Следи за подаването от всички заинтересовани страни на унифицирана информация 

и послания в общественото пространство във връзка с изпълнението на целите на 
стратегията. 

 
9. Оперативен план с времеви график за изпълнение на стратегията 
 

Оперативният план с времеви график за изпълнение на Общинската стратегия за 
развитие на социалните услуги в община Раковски за периода 2011 - 2015 г. е разработен в 
съответствие с планираните мерки и дейности. 



Оперативен план с времеви график за изпълнение на Стратегията за развитие на социалните услуги в  

община Раковски в периода 2011 - 2015 г. 

 

№ 

 
Услуга/Дейност/Мярка Местоположение 2011 2012 2013 2014 2015 

Източник на 

финансиране 

1. 

Мярка1.1.1.1 

Да се създадат услуги за „затваряне на входа към 

институцията”, които да подкрепят задържането на децата в 

биологичното им семейство 

Раковски д д д д д ДДД 

2. 

Дейност 1.1.1.1.1. Провеждане на обучение и подкрепа на 
приемни родители и кандидат-осиновители в ЦОП – Раковски, 
съвместнос ДСП - Раковски 

Раковски д д д д д ДДД 

3. 
Дейност 1.1.1.1.2. Активна работа с млади майки в 

ДСП - Раковски 
Раковски д д д д д ДДД 

4. 

Дейност 1.1.1.1.3. Активна работа на екипа от специалисити 
от ЦОП – Раковски за реинтеграция на деца, настанени в СИ, 
обучението им за самостоятелен живот и социална 
интеграция; социална работа с деца в  
риск, настанени в СИ; деца, изоставени на ниво родилен дом 
и др. 

Раковски д д д д д ДДД 

5. 

Мярка 1.1.1.2. Развиване на широк кръг дейности 

по превенция на изоставянето на децата и на  

настаняването им в СИ: 

Раковски д д д д д ДДД 

6. 
Дейност 1.1.1.2.1. Доразвиване на услугите и дейностите в 
ЦОП – Раковски по програмите за реинтеграция; 

Раковски д д д д д ДДД 

7. 
Мярка 1.1.1.3. Осигуряване на среда, близка до семейната, 

за деца в риск от изоставяне:  
Раковски д д д д д 

Проектно 
финансиране,  

ДДД 

8. 
Дейност 1.1.1.3.1. Осигуряване на грижа при близки и  
роднини за изоставени и неглижирани деца;  

Раковски д д д д д 
бюджет МТСП 

 

9. 
Дейност 1.1.1.3.2. Развитие на Приемната грижа в  
община Раковски; 

Раковски д д д д д 
бюджет МТСП 

 

10. 
Мярка 1.2.1.1. Да се осигури подкрепа на семействата, в 

които се отглеждат деца с увреждания. 
Раковски д д д д д 

Проектно 
финансиране, 
бюджет МТСП, 

ДДД 

11. Дейност 1.2.1.1.1. Да се постави фокус върху рехабилитация, Раковски д д д д д Единен 



 

обучения и 
подкрепа на децата от различни специалисти и  
консултиране на родителите.   

стандарт ДДД, 
дарители 

 

12. 

Дейност 1.2.1.1.2. Предоставяне на услуги за деца с  
увреждания и техните семейства в планирания Дневен център 
за деца с увреждания от 0-16 години; 

Раковски - д д д д 

Проектно 
финансиране, 
бюджет МТСП, 

ДДД 

13. 
Мярка 1.2.1.2. Подкрепа за родителите за отглеждане на 

децата с увреждания в семейството  
Раковски д д д д д 

Проектно 
финансиране, 
бюджет МТСП, 

ДДД 

14. 

Дейност 1.2.1.2.1. Разширяване на програмите, които  
предлагат домашни грижи:  

• Личен асистент;  
• Социален асистент;  
• Домашен помощник.  

Раковски д д д д д 

Проектно 
финансиране, 
Републикански 

бюджет 
 

15. 
Дейност 1.2.1.2.2. Осигуряване на помощни средства чрез 
ДСП по Закона за интеграция на хората с увреждания.  

Раковски д д д д д 
Републикански 

бюджет 

16. 
Дейност 1.2.1.2.3. Предоставяне на подкрепа за семейства, в 
които се отглеждат деца с увреждания чрез ЦОП. 

Раковски д д д д д 

Единни 
стандарти за 

ДДД 

17. 
Дейност1.2.1.2.4. Обхващане на деца с увреждания в масови 
детски градини и ясли.  

Раковски д д д д д 

Общински 
бюджет, ЕСФ, 
Републикански 

бюджет 

18. 

Дейност1.2.1.2.5. Подготовка на средата за приемане на 
децата с увреждания в масовите училища, осъществявана с 
помощта на НПО и РИО на МОМН чрез целеви мерки; 

Раковски д д д д д 

Общински 
бюджет, ЕСФ, 
Републикански 

бюджет 

19. 

Дейност 1.2.1.2.6. Осигуряване на достъпна среда за децата с 
увреждания в масовите училища и детски градини в община 
Раковски. 

Раковски д д д д д 

Общински 
бюджети, ЕСФ, 
Републикански 
бюджет, бизнес 

финаси 

20. 

Мярка 1.2.2.1. Да се осигури подкрепа на уязвимите  

семейства и децата за превенция на рисково  

поведение и неглижиране на децата;  

Раковски д д д д д 
Единни 

стандарти ДДД 

21. Дейност 1.2.2.1.1. Услуги в рамките на ЦОП за развитие на Раковски д д д д д Единни 



 

умения за родителстване  стандарти ДДД 

22. 
Дейност 1.2.2.1.2. Услуги, които ще се развиват в Дневен 
център за деца от 7-15 години;  

Раковски - д д д д 

Проектно 
финансиране, 

ДДД 

23. 

Дейност1.2.2.1.3. Включване в училището и граждански 
организации за подобряване на грижата за децата в 
семейството. Иницииране на смесени социално-
бразователни дейности в училище за консултиране, развитие 
на родителския капацитет и умения за отговорно родителство, 
които ще се изпълняват от учителите, училищните 
настоятелства, НПО като самостоятелни инициативи или      в 
рамките на проекти за достъп до интегрирано образование и 
включване на родителите в образователния процес.  

Раковски д д д д д 

 
 

Единни 
стандарти ДДД, 
Републиканския 

бюджет, 
Проектно 

финансиране 

24. 

Дейност1.2.2.1.4. Провеждане на информационни кампании 
и образователни програми в училище и/или в рамките на 
дейността на ДСП – Раковски и отдел “Образование” – 
Община Раковски 

      

Общински 
бюджети, 

Републиканския 
бюджет, 

25. 

Мярка1.2.2.2. Дейности за усвояване а социални уменияи, 

осмисляне на свободното време и превенция на деца с 

отклоняващо се поведение. 

Раковски д д д д д 

Общински 
бюджети, ЕСФ, 
Републикански 
бюджет, бизнес 

финаси 

26. 
Дейност1.2.2.2.1. Извънучилищни дейности и осмисляне на 
личното време на децата. 

Раковски д д д д д 
Единни 

стандарти ДДД 

27. 

Дейност 1.2.2.2.2. Съвместни дейности на Местната  
комисия за борба срещу противообществените прояви на 
малолетните и непълнолетните (МКБППМН) и  
обществените възпитатели в общините, заедно с ОЗД в  
подкрепа на деца с рисково поведение и жертви на насилие.  

Раковски д д д д д 

Местни 
бюджети 

Републикански 
бюджет 

28. 

Дейност 1.2.2.2.3. Дейности на ЦОП по направление от ОЗД – 
консултации, посредничество и подкрепа за деца жертви на 
насилие, трафик и зависимости.  

Раковски д д д д д 

Единни 
стандарти ДДД 

 

29. 

Мярка 1.2.3.1. Да се осигури равен достъп на децата от 

рискови общности и уязвими групи до качествено 

образование и здравеопазване.  

Раковски д д д д д 
Единни 

стандарти ДДД 

30. 

Дейност 1.2.3.1.1. Обхващане на всички деца в  
предучилищно образование от 5-годишна възраст, със  
специален фокус върху децата от ромската общност  

Раковски д д д д д 

Проектно 
финансиране, 

Единни 



 

стандарти ДДД 

31. 

Дейност 1.2.3.1.2. Целеви мерки за назначаване на  
помощници на учителя, особено в общинските училища със 
смесен етнически състав (с допълваща целева подкрепа от 
общината).  

Раковски - д д д д 
Единни 

стандарти ДДД 

32. 

Дейност 1.2.3.1.3. Развитие на смесени образователно- 
социални услуги за превенция на отпадането и задържане на 
децата в училище, които се изпълняват от ЦОП, НПО, училища, 
училищни настоятелства, читалища.  

Раковски д д д д д 

Единни 
стандарти ДДД, 

Проектно 
финансиране 

Бизнес, 
финансиране 

33. 

Дейност1.2.3.1.4. Мерки за подобряване на 
привлекателността на училището, които обхващат всички деца 
и млади хора в училище. 

Раковски д д д д д 

Единни 
стандарти ДДД 

 

34. 

Дейност 1.2.3.1.5. Извеждане на младежите от институции и 
стартиране на програми за адаптация към масовите 
образователни училища ( социална адаптация към средата). 

Раковски д д д д д 

Проектно 
финансиране 

Единни 
стандарти ДДД 

35. 

Мярка 2.1.1.1. Подкрепа за стартиране и развитие на 

собствен бизнес от лица в неравностойно положение–

консултиране и насърчаване на заетостта чрез механизмите 

на ЗНЗ. 

Раковски д д д д д 

Проектно 
финансиране, 
Републикански 

бюджет 

36. 

Дейност 2.1.1.1.1. Предоставяне на финансови ресурси и 
експертна помощ за стартиране на собствен  
селскостопански бизнес на лица без достъп до  
традиционните форми за финансиране – дребни 
земеделски стопани без или с ограничена земя от селските 
райони на общината.   

Раковски д д д д д 
Проектно 
финсиране 

37. 

Дейност 2.1.1.1.2. Финансова и експертна подкрепа за  
стартиране и развитие на неселскостопански бизнес от  
лица без достъп до традиционните форми за финансиране. 

Раковски д д д д д 
Проектно 
финсиране 

38. 

Мярка 2.1.1.2. Повишаване на ефективността на  

програмите за субсидирана заетост и  

повишаване на квалификацията на местно равнище.  

Раковски д д д д д 

Проектно 
финансиране, 
Държавно 

финансиране 

39. 

Дейност 2.1.1.2.1. Провеждане на информационна  
кампания сред работодателите за възможностите за 
наемане на хора в неравностойно положение по различни 

Раковски д д д д д 

Местни 
бюджети 
Бизнес 



 

мерки за субсидирано обучение и заетост;  финансиране 

40. 

Дейност 2.1.1.2.2. Активно участие на общините в  
програми за субсидирана заетост и обучение на лица от  
рискови групи;  

Раковски д д д д д 

Проектно 
финансиране, 
Републикански 

бюджет 

41. 
Мярка 2.1.1.3. Програми за социална и трудова  

интеграция на младежите, напуснали СИ.  
Раковски д д д д д 

Проектно 
финансиране, 

МТСП 

42. 

Дейност 2.1.1.3.1. Предоставяне на подкрепа към  
младежите, напуснали СИ – информиране, 
предоставяне на консултации, съдействие и  
посредничество за намиране на работа и самостоятелно 
жилище, както и съдействие при кризисни ситуации.  

Раковски д д д д д 

Проектно 
финансиране, 

МТСП 

43. 

 Дейност 2.1.1.3.2. Програми за професионална  
квалификация на младежите, напуснали СИ - включване в 
курсове за професионална квалификация към Дирекциите 
“Бюро по труда” (ДБТ), и/или по проекти, подкрепени от 
Оперативни програми “Развитие на човешките ресурси” и 
Националните програми за заетост.  

Раковски д д д д д 

Държавно 
финансиране, 
Проектно 

финансиране 

44. 

Дейност 2.1.1.3.3. Прилагане на общински и национални 
мерки за осигуряване на достъп до заетост за младежите, 
напуснали СИ – стимулиране на работодателите, програми 
за субсидирани работни места и др.  

Раковски д д д д д 

Бизнес 
финансиране, 
Проектно 

финансиране 

45. 
Дейност 2.1.1.3.4. Прилагане на общински мерки в  
подкрепа на младежите, напуснали СИ.  

Раковски д д д д д 
Местни 
бюджети 

46. 

Мярка 2.1.1.4. Обхващане с хоризонтални мерки и  

целеви инициативи за социално включване на  

безработни, насочени към достъп до  

професионална квалификация, заетост и доходи.  

Раковски д д д д д 

Държавно и 
проектно 

финансиране 

47. 

Дейност 2.1.1.4.1. Включване в програми и мерки  
на ДБТ; иницииране и изпълнение на проекти за  
професионална квалификация и заетост,  
финансирани по действащите национални програми за  
заетост и ОПРЧР.  

Раковски д д д д д 

Държавно и 
проектно 

финансиране 

48. 

Дейност 2.1.1.4.2. Общински мерки за подкрепа на  
развитието на кооперации и социални предприятия за  
осигуряване на заетост за трайно безработни и хора с  
увреждания. 

Раковски  д д д д 

Общински 
бюджет  и 
проектно 

финансиране 



 

  

49. 

Дейност 2.1.1.4.3. Подкрепа за достъп до заетост и  
квалификация от посредници към Дирекция “Бюро по труда” в 
общината.  

Раковски д д д д д 

Държавно и 
проектно 

финансиране 

50. 

Дейност 2.1.1.4.4. Провеждане на мотивационни  
курсове, консултиране и оказване на подкрепа за  
реализацията на трудовия пазар – предимно към млади хора 
и семейства с деца в риск от ромската общност.  

Раковски д д д д д 

Държавно и 
проектно 

финансиране 

51. 
Мярка 2.1.2.1. Подкрепа за стартиране и развитие на 

социални предприятия в община Раковски 
Раковски д д д д д 

Държавно и 
проектно 

финансиране 

52. 

Дейност 2.1.2.1.1. Експертна подкрепа и застъпничество за 
специализираните предприятия за хора с увреждания в 
общината. 

Раковски - д д д д 

Държавно и 
проектно 

финансиране 

53. 

Дейност 2.1.2.1.2. Експертна подкрепа за разкриване  
на нови социални предприятия в общината. Създаване на 
устойчив модел за развитие на специализирани  
предприятия и кооперации на хора с увреждания чрез  
изготвяне и изпълнение на проекти, финансирани от ЕСФ. 

Раковски - д д д д 

Държавно и 
проектно 

финансиране 

54. 
Мярка 2.2.1.1. Общински мерки за осигуряване на  

достъп до административни услуги и социална подкрепа 
Раковски д д д д д 

Местни 
бюджети 

55. 

Дейност 2.2.1.1.1. Посредничество от общинските  
служители и кметовете на малки населени места при 
адресиране на други институции и държавни служби извън 
общината, 

Раковски д д д д д 
Местни 
бюджети 

56. 
Дейност 2.2.1.1.2. Консултиране и съвети за  
правата и възможностите;  

Раковски д д д д д 
Местни 
бюджети 

57. 
Дейност 2.2.1.1.3. Техническа помощ от страна на  
общините при подготовка на документи и молби; 

Раковски д д д д д 
Местни 
бюджети 

58. 

Дейност 2.2.1.1.4. Помощ при транспортиране на стари 
хора с увреждания за подаване на заявления, молби,  
издаване на документи;  

Раковски д д д д д 

Местни 
бюджети; 
Проектно 

финансиране 

59. 

Дейност 2.2.1.1.5. Транспортиране при  
възможност на административни служители на място  
при трудно подвижни стари хора и лица с увреждания.  

Раковски д д д д д 
Местни 
бюджети 

60. Дейност 2.2.1.1.6. Подпомагане на социално слаби  Раковски д д д д д Единни 



 

граждани с пари или натура чрез реализираната дейност от 
ДСП - Раковски  

държавни 
стандарти, 
Проектно 

финансиране 

61. 
Дейност 2.2.1.1.7. Предоставяне на нови социални услуга за 
възрастни хора и хора с увреждания;  

Раковски д д д д д 

Местни 
бюджети, 
Проектно 

финансиране 

62. 
Мярка 2.2.1.2. Развиване на услугата социална  

трапезария.  
Раковски - д д д д 

Местни 
бюджети, 
дарения, 

бюджет МТСП, 
проектно 

финансиране 

63. 
Дейност 2.2.1.2.1. Разкриване на сезонна обществена  
трапезария в общината.  

Раковски - д д д д 

Местни 
бюджети, 
дарения, 

бюджет МТСП, 
проектно 

финансиране 

64. 

Мярка 2.2.2.1. Разширяване на услугите в домашна  

среда – домашен помощник, социален асистент, личен 

асистент с увеличен капацитет 

Раковски д д д д д 

Бюджет МТСП, 
проектно 

финансиране 

65. 
Дейност 2.2.2.1.1. Осигуряване на услугата Домашен  
помощник по национални и общински програми.  

Раковски д д д д д 

Местни 
бюджети, 

бюджет МТСП, 
проектно 

финансиране 

66. 

Дейност 2.2.2.1.2. Осигуряване на услугите Социален  
и Личен асистент по Национални програми и по оперативни 
програми, както и проекти финансирани от ЕСФ проекти.  

Раковски д д д д д 

Местни 
бюджети, 

бюджет МТСП, 
проектно 

финансиране 

67. 

Мярка2.2.2.2. Осигуряване на заместваща грижа и почасови 

услуги в общността за стари хора 
 

Раковски д д д д д 

Местни 
бюджети, 

бюджет МТСП, 
проектно 

финансиране 



 

68. 
Дейност2.2.2.2.1 Общинско финансиране на клубовете на 
пенсионера. 

Раковски д д д д д 

Местни 
бюджети, 
дарения, 

бюджет МТСП, 
проектно 

финансиране 

69. 

Мярка 2.3.1.1. Всички деца и лица над 18 години със 

специални образователни потребности /СОП/ да бъдат 

обхванати от образователната система чрез  

обучителни дейности за подготовка на персонала в  

училищата и изграждане на положителни нагласи у  

учениците за провеждане на интегрирано обучение.  

Раковски д д д д д 

Държавно 
финансиране, 
Проектно 

финансиране 
 

70. 

Дейност 2.3.1.1.1. Извършване на анализ за нуждите от  
повишаване квалификацията на персонала, зает с работа с 
деца със СОП. Осъществяване на вътрешна квалификация и 
външни обучения; 

Раковски д д д д д 

Държавно 
финансиране, 
Проектно 

финансиране 

71. 

Дейност 2.3.1.1.2. Съдействие между общообразователните 
училища, детските градини и ДСП – Раковски, по отношение 
на правилна диагностика на потребностите, изработване на 
пълен и прецизен анализ и обективно проследяване на 
динамиката в развитието. 

Раковски д д д д д 

Държавно 
финансиране 

 

72. 

Дейност 2.3.1.1.3. Подпомагане на училищните  
ръководства при планиране и заявяване на необходимите 
ресурси и средства, подпомагащи работата с децата със 
СОП;  

Раковски д д д д д 

Държавно 
финансиране, 
Проектно 

финансиране 

73. 
Дейност 2.3.1.1.4. Изработване на стандарт за ресурсна 
стая и ръководство за помощни средства;  

Раковски д д д д д 

Държавно 
финансиране 

 

74. 

Дейност 2.3.1.1.5. Консултиране на ръководствата на  
училищата и детските градини относно изграждането на 
достъпна архитектурна среда – асансьори, рампи,  
санитарни възли, стълбища;  

Раковски д д д д д 

Държавно 
финансиране, 
Проектно 

финансиране 

75. 
Дейност 2.3.1.1.6. Осигуряване на необходимите средства и 
учебни материали;  

Раковски д д д д д 

Държавно 
финансиране 

 

76. 
Дейност 2.3.1.1.7. Психологическа подкрепа и логопедична 
рехабилитация;   

Раковски д д д д д 
Държавно 

финансиране 

77. Дейност 2.3.1.1.8. Обезопасяване на учебната среда по  Раковски д д д д д Държавно 



 

отношение на електрическата инсталация и др.;   финансиране, 
Проектно 

финансиране 

78. 
Дейност 2.3.1.1.9. Методическа подкрепа към  
училищата;    

Раковски д д д д д 
Държавно 

финансиране 

79. Мярка 2.3.1.2. Изготвяне и изпълнение на социални проекти; Раковски д д д д д 
Проектно 

финансиране 

80. 

Дейност 2.3.1.2.1. Изготвяне на проект за социално  
включване чрез повишаване на училищната готовност на деца 
до 7 години, с насоченост към семейства с ниски доходи и от 
уязвимите групи (включително деца с увреждания и с други 
специфични потребности);    

Раковски д д д д д 
Проектно 

финансиране 

81. Дейност 2.3.1.2.2. Изпълнение на проекта; Раковски д д д   
Проектно 

финансиране 

82. 
Дейност 2.3.1.2.3. Участие на общиниата в проект „Подкрепа 
за достоен живот”.   

Раковски д д    
Проектно 

финансиране 

83. 

Мярка 2.3.2.1. Изграждане на достъпна среда за хора с 

увреждания и поддържане и развитие на услугата 

транспортно обслужване за трудно подвижни лица. 

Раковски д д д д д 
Проектно 

финансиране 

84. 

Дейност 2.3.2.1.1. Изграждане на достъпна среда за  
хора с увреждания в общинските сгради и обекти на  
територията на община Раковски;  

Раковски д д д д д 

Проектно 
финансиране 

 

85 
Дейност 2.3.2.1.2. Развитие на мобилни услуги за транспортно 
обслужване на трудно подвижни лица;  

Раковски д д д д д 

Проектно 
финансиране, 

Местни 
бюджети 

86. 
Мярка 2.3.3.2. Подкрепа на многодетни семейства и  

социално слаби семейства  
Раковски д д д д д 

Местни 
бюджети и 
бюджет АСП 

87. 
Дейност: 2.3.3.2.1. Осигуряване на базови потребности от 
храна в социална трапезария в общината;  

Раковски д д д д д 

Местни 
бюджети и 
бюджет АСП 

88. 

Дейност: 2.3.3.2.2. Гарантиране на подкрепа на  
семейства, които сами или с помощта на близките си не 
могат да задоволяват своите жизнени потребности –  
месечни помощи по ЗСП;  

Раковски д д д д д 

Местни 
бюджети и 
бюджет АСП 

89. Дейност: 2.3.3.2.3. Осигуряване на подкрепа на  Раковски д д д д д Местни 



 

многодетни семейства по реда на ЗЗД. бюджети и 
бюджет АСП 

90. 

Мярка2.3.3.3:Осигуряване на деинституционализация, 

посредством извеждане на младежи от специализирани 

институции и предлагане на услуги заместващи семейната 

среда. 

Раковски д д д д д 

Проектно 
финансиране, 

ДДД 

91. 
Дейност 2.3.3.3.2. Изграждане на Дневен център за деца с 
увреждания в гр. Раковски.  

Раковски - д д д д 

Проектно 
финансиране, 

ДДД 

92. 

Дейност 2.3.3.3.3. Трансформиране и закриване на ДДЛРГ 
“Роза” с. Зелениково, общ. Брезово, чрез извеждане на 
децата, чрез разкриване на Център за настаняване от семеен 
тип ( от 3 до 7 г.) в гр. Раковски и разширяване на дейността на 
ЦОП – Раковски. 

Раковски - д д д д 

Проектно 
финанисране, 

ДДД 

93. 
Дейност 2.3.3.3.4. Разкриване на Център за настаняване на 
деца от семеен тип на възраст от 7 до 15г. 

Раковски - д д д д 

Проектно 
финанисране, 

ДДД 

94. 

Мярка 2.3.3.4. Развиване на услуги за превенция на  

рисково и зависимо поведение на младежи и  

възрастни от уязвими етнически групи.  

Раковски д д д д д 
Местни 

бюджети и 

95. 

Дейност 2.3.3.4.1. Дейности на ЦОП  – информиране и 
консултиране, които ще подпомогнат приобщаването на 
застрашените групи към бществото като цяло. Работата 
предимно ще бъде подкрепяща и консултативна, свързана с 
нуждите на отделните потребители и на семействата в 
общността. 

Раковски д д д д д 

Местни 
бюджети и 

 
ДДД 

 

96. 

Дейност 2.3.3.4.2. Включване на родителите и  
семействата в смесени социално-образователни услуги и 
кампании за превенция на домашното насилие,  
трафика и зависимостите и рисковото поведение,  
изпълнявани от училища, училищни настоятелства и НПО. 

Раковски д д д д д 

 
Местни 

бюджети и 
 

ДДД 
 

97. 

Дейност 2.3.3.4.3. Разработване и изпълнение на  
Общински програми за изграждане на Дневен център за 
възрастни хора.  

Раковски - д д д д 

Проектно 
финансиране, 

ДДД 

98. 

Мярка 2.3.3.5. Назначаване на здравни  

медиатори за подобряване на достъпа до  

здравеопазване във високо рисковите ромски общности.  

Раковски  д д д  

Местни 
бюджети и 

бюджет МТСП, 



 

респ. АСП 

99. 

Дейност 2.3.3.5.1. Подбор и назначаване на здравни  
медиатори в общините с компактни ромски квартали – 
стартиране на дейностите на здравни медиатори в община 
Раковски.  

Раковски  д д д д 

Местни 
бюджети и 

бюджет МТСП, 
респ. АСП 

100. 

Дейност 2.3.3.5.2. Осигуряване на базисно обучение на  
здравните медиатори, последващи консултации,  
обучение чрез практика и супервизия.  

Раковски  д д д д 
Местни 
бюджети 

101. 

Дейност 2.3.3.5.3. Предоставяне на здравни, посреднически 
услуги и консултации от здравните медиатори; включване в 
работата на ЦОП със семейства в риск по места за 
превенция на изоставянето и неглижирането на децата.  

Раковски   д д д 
Местни 

бюджети и ДДД 

102. 

Дейност 2.3.3.5.4. Организиране на кампании „Имунизация“ 
за пълен обхват на децата от уязвимите общности в 
задължителните мерки за имунизация. 

Раковски  д д д д 

Местни 
бюджети и 

бюджет МТСП, 
респ. АСП 

103. 

Мярка 2.3.3.6. Образование за възрастни – мерки за  

реинтеграция в образованието на неграмотните и пълно-

летните с ниско образование (със специален фокус към 

отпадналите от училище млади хора ). 

Раковски д д д д д 

Местни 
бюджети и 

бюджет МТСП, 
Проектно 

финансиране 

104. 

Дейност 2.3.3.6.1. Образователно-социални услуги за  
ограмотяване на неграмотни младежи и пълнолетни лица, 
изпълнявани от училища, НПО, читалища, училищни 
настоятелства, с финансиране на проектен принцип.  

Раковски д д д д д 

Проектно 
финансиране 

 

105. 

Дейност 2.3.3.6.2. Образователни програми за 
младежи/възрастни за покриване на образователна степен 
чрез подготовка и полагане на изпити като частни ученици, 
които да се изпълняват от училищата с посредничество и 
подкрепа от местни НПО. 

Раковски д д д д д 

Местни 
бюджети и 

бюджет МТСП, 
респ. АСП 

 

106. 

Мярка 3.1.1.1. Разработване на планове за  

трансформиране и/или закриване на специализираните 

институции на територията на област Пловдив  през периода 

2011-2016г.  

Раковски д д д д д 

Държавно 
финансиране 
Проектно 

финансиране 

107. 

Дейност 3.1.1.1.1. Създаване на общинска работна  
група /община Раковски и общ. Брезово/ за изработване на 
планове за реинтеграция на деца от ДДЛРГ “Роза” – с. 
Зелениково /общ. Брезово/ и всички домове на територията 

Раковски д д д д д 

Държавно 
финансиране 
Проектно 

финансиране 



 

на област Пловдив. 

108. 

Дейност 3.1.1.1.2. Разработване на плановете за развитието 
дейността по извеждането първоначално на лица и деца от 
СИ на територията на област Пловдив, в съответствие с 
договорените приоритети на Областната стратегия за 
развитие на социалните услуги за бъдещето на всеки от 
домовете. 

Раковски д д д д д 

Държавно 
финансиране, 
Проектно 

финансиране 

109. 

Дейност 3.1.1.1.3. Съгласуване на актуализираните планове за 
всяка СИ за деца на общинско и областно ниво, както и за 
предложенията за разкриване на нови услуги извън 
предвидените в Областната стратегия. 

Раковски д     
Държавно 

финансиране 

110. 
Мярка 3.1.1.2: Реинтеграция на деца в риск – подкрепящи 

услуги за връщане на децата в биологичното им семейство;  
Раковски д д д д д 

Единни 
стандарти ДДД 

111. 

Дейност 3.1.3.1. Дейност по изграждане на мрежа от ЦОП на 
територията на цялата област Пловдив, специализираните 
институции и ОЗД за реинтеграция на деца от СИ в 
биологичното семейство.   

Раковски д д д д д 
Единни 

стандарти ДДД 

112. 

Мярка 3.1.1.3: Полагане на грижи за деца в риск в  

семейна среда и среда, близка до семейната –  

отглеждане при близки и роднини, приемна грижа,  

осиновяване;  

Раковски д д д д д 
Единни 

стандарти ДДД 

113. 

Дейност 3.1.1.3.1. Изпълнение на дейности от ЦОП, СИ и ОЗД 
по настаняване на деца от СИ в биологичното семейство, 
семейства на близки и роднини и услуги по подкрепа, 
консултиране, практическа и материална /финансова 
подкрепа, съдействие, информиране, посредничество. 

Раковски д д д д д 
Единни 

стандарти ДДД 

114. 

Дейност 3.1.1.3.2. Организиране и набиране на приемни 
семейства от ДСП съвместно с ЦОП, действащи в общината. 
Разработване на план със средногодишни разчети на 
основата на броя на децата в СИ.  

Раковски д д д д д 
Единни 

стандарти ДДД 

115. 

Дейност 3.1.1.3.3. Тясно сътрудничество между ДСП, ЦОП и СИ 
при работата с кандидат- осиновители и  
осиновители – информиране, мотивация, консултиране, 
подкрепа, наблюдение и обучение на тези родители.  

Раковски д д д д д 

Единни 
стандарти ДДД 

 

116. 
Дейност 3.1.1.3.4. Ефективни услуги от ЦОП, ОЗД и  
ДСП за подкрепа на осиновяването на изоставени деца. 

Раковски д д д д д 

Единни 
стандарти ДДД 

 

117. Мярка 3.1.2.1. Разкриване и предлагане на социалната Раковски д д д д д Проектно 



 

услугата на територията на община Раковски. финанисране, 
държавно 
делегирана 
дейност 

118. 

Дейност 3.1.2.1.1. Реализиране на социалната услуга 
“Защитено жилище” с капацитет 8 лица, в което ще бъдат 
настанени лица с увреждания с по-голяма лична 
самостоятелност. 

Раковски д д д д д 

Проектно 
финанисране, 
държавно 
делегирана 
дейност 

119. 
Мярка 3.1.3.1. Програми за изграждане на социални  

умения на децата, настанени в СИ.  
Раковски д д д д д 

Проектно 
финансиране 

и Единни 
стандарти ДДД 

120. 

Дейност 3.1.3.1.1. Развиване на програми за изграждане на 
социални умения на настанените деца и младежи и 
подготовка за самостоятелен живот след напускане на 
институцията. 

Раковски д д д д д 

Проектно 
финансиране 

и Единни 
стандарти ДДД 

121. 

Дейност 3.1.3.1.2. Създаване на Център за социална 
рехабилитация и интеграция /ЦСРИ/ за деца и младежи с 
отклоняващо се поведене и извършващи противообществени 
прояви.  

Раковски - д д д д 

Проектно 
финансиране 

и Единни 
стандарти ДДД 

122. 

Мярка 3.1.3.2. Разкриване на Кризисен център с целева група: 
деца жертви на насилие; преживели малтретиране или 
травматични събития; 

Раковски - д д д д 

Проектно 
финансиране 

и Единни 
стандарти ДДД 

123. 

Дейност 3.1.3.2.1За реализиране на идеята на КЦ ще се 
извърши следното: осигуряване на нов тип защитена среда; 
административно водене на случая; задоволяване на базисни 
потребности; осигуряване на възможност за образование в 
подходящо училище; психологическо консултиране; изготвяне 
на оценка на случая; организиране и разпределение на 
дейностите в специфичен режим; работа за предотвратяване 
на случаите на риск; 

Раковски - д д д д 

Проектно 
финансиране 

и Единни 
стандарти ДДД 

124. 

Мярка 3.2.2.1. Развиване на функциите и дейностите на 

домашния социален патронаж и развитие на мобилни услуги 

за обхващане на малките населени места в общината.  

Раковски д д д д д 
Местни 
бюджети 

125. 
Дейност 3.2.2.1.1. Увеличаване на капацитета на услугата 
домашен социален патронаж. 

Раковски д д д д д 
Местни 
бюджети, 



 

донорски 
фондове 

126. 
Дейност 3.2.2.1.2.Проучване на възможностите за създаване 
на комплекс за подкрепа на стари хора в община Раковски.. 

Раковски д д д д д 

Бизнес 
финанси 

 

127. 
Дейност 3.2.2.1.3. Създаване на иновативни услуги за 
възрастни хора. 

Раковски  д д д д 

Проектно 
финансиране 
и Донорски 
фондове 

128. 

Мярка 3.2.3.1. Повишаване на квалификацията и уменията на 

персонала, директно ангажиран в предоставянето на 

социални услуги.  
Раковски д д д д д 

Общински 
бюджети, ЕСФ, 
Републикански 

бюджет 

129. 

Дейност 3.2.3.1.1. Осигуряване на поредица от  
обучения за специалистите - социални работници,  
психолози, специални педагози, рехабилитатори и др.,  
както и за помощния персонал, ангажиран в директното 
предоставяне на социалните услуги. 

Раковски д д д д д 

Единни 
разходни 
стандарти 

130. 

Дейност 3.2.3.1.2. Провеждане на обучения, които да осигурят 
усвояване на специфични умения за планиране на 
професионалното развитие и кариерно израстване, умения 
за работа в екип и ефективно общуване, работа по проекти, 
взаимодействие с различни институции, и др. 

Раковски д д д д д 

Единни 
разходни 
стандарти 

131. 

Дейност 3.2.3.1.3. Осигуряване на възможности за обучение, 
обмяна на опит и консултиране по въвеждане на практика за 
работа с доброволци при предоставянето на социални 
услуги. 

Раковски д д д д д 

Единни 
разходни 
стандарти 

132. 

Дейност 3.2.3.1.4. Осигуряване на възможности за  
участие в работни срещи, конференции,  
обучителни пътувания/стажантски програми и др. на  
регионално, национално и европейско ниво, осигуряващи 
обмен на опит и професионално развитие на специалистите, 
които директно предоставят социални услуги. 

Раковски д д д д д 

Единни 
разходни 
стандарти 

133. Мярка 3.2.3.2. Въвеждане на системи на супервизия.  Раковски д д д д д 

Единни 
стандарти, 
местни 
бюджети, 
дарения, 



 

финансиране 
по проекти 

 

134. 

Дейност 3.2.3.2.1. Поредица от обучения, които да развият 
капацитета на доставчиците на общинско и регионално ниво 
за осъществяване на супервизия, съобразена със 
спецификата на предоставяните услуги.  

Раковски д д д д д 

Единни 
стандарти, 
местни 
бюджети, 
дарения, 

финансиране 
по проекти 

135. 

Дейност 3.2.3.2.2. Въвеждане на практиката за осъществяване 
на индивидуална и групова супервизия, като елемент от 
системата за управление на човешките ресурси и като 
средство за осигуряване на качество на предоставяните 
услуги. 

Раковски д д д д д 

Единни 
стандарти, 
местни 
бюджети, 
дарения, 

финансиране 
по проекти 

 
 
 



 

Годишен план за развитие на социалните услуги в община Раковски - 2011 година 
 

№ 
СОЦИАЛНИ УСЛУГИ 

КОИТО ФУНКЦИОНИРАТ НА ТЕРИТОРИЯТА НА 
ОБЩИНАТА 

КАПАЦИТЕТ 

ИЗТОЧНИЦИ НА 
ФИНАНСИРАНЕ НА 
СОЦИАЛНИТЕ 
УСЛУГИ 

РЕСУРСНО ОБЕЗПЕЧАВАНЕ 
НА СОЦИАЛНИТЕ УСЛУГИ 

ОТГОВОРНИК 

1 

Център за 
обществена подкрепа 

52 ДДД Услугата е обзпечна с 
необходимата 
материална база, 
човешки ресурс и 
финансиране 

Община Раковски 

2 

Личен асистент 

Съобразно утвърдения 
по проект “Подкрепа за 
достоен живот”  

ОП “ Развитие на 
човешките 
ресурси” , проект 
“Подкрепа за 
достоен живот”,   
по схема  
Алтернативи; 
 
 

Услугата е обезпечна с 
необходими човешки 
ресурс  

Община Раковски, 
ДСП, 
Екип по 
управление на 
проекта 

3 
Домашен социален патронаж 

76 Местен бюджет Услугата е обзпечна с 
човешки ресурс и 
финансиране 

Община Раковски 

 
№ 

СОЦИАЛНИ УСЛУГИ 
КОИТО СЕ ПРЕДЛАГА ДА БЪДАТ ОТКРИТИ, ЗАКРИТИ 

И/ИЛИ ПРЕСТРУКТУРИРАНИ 
КАПАЦИТЕТ 

ИЗТОЧНИЦИ НА 
ФИНАНСИРАНЕ НА 
СОЦИАЛНИТЕ 
УСЛУГИ 

РЕСУРСНО ОБЕЗПЕЧАВАНЕ 
НА СОЦИАЛНИТЕ УСЛУГИ 

ОТГОВОРНИК 

1 

 

“Защитено жилище” 
/разработване и кандидатстване през 2011г. с 
проект за изграждане и стартиране през 2012г./ 

8 

Схема за 
безвъзмезна 
финансова 
помощ: 

BG161PO001/1.1-
12/2011 

“Подкрепа за 
деинституционализ
ация на социални 
институции, 

предлагащи услуги 
за деца в риск” . 

 Община Раковски 



 

№ 
ДРУГИ ДЕЙНОСТИ ЗА РАЗВИТИЕ НА 

СОЦИАЛНИТЕ УСЛУГИ 
КАПАЦИТЕТ 

ИЗТОЧНИЦИ НА 
ФИНАНСИРАНЕ НА 
СОЦИАЛНИТЕ 
УСЛУГИ 

РЕСУРСНО 
ОБЕЗПЕЧАВАНЕ НА 
СОЦИАЛНИТЕ 
УСЛУГИ 

ОТГОВОРНИК 

1. 
 

Система на мониторинг и оценка 
А.Осигуряване на постоянен поток  
от актуална информация за развитието 
 на социалната среда в община Раковски,  
чрез: 
Наблюдение на промените в базовите 
 индикатори за ситуацията; 
Обратна връзка от целевите групи и 
 преките потребители за вида и  
качеството на предоставяните услуги и  
подкрепа; 
Обратна връзка от преките изпълнители на 
 дейностите за трудностите в  
изпълнението на услугите,  
възможностите за усъвършенстване и  
нуждите от обучение и развитие на 
 човешките ресурси. 
Б.Обезпечаване на текущ мониторинг на изпълнението на дейностите по 
Стратегията за развитие на социалните услуги и в частност в годишния 
план за развитие на услугитечрез: 
Събиране на информация за обема и преките резултати от 
осъществяваните дейности / услуги; 
Пряко наблюдение на хода, методите и начините на текущото изпълнение 
на планираните дейности, както и на степента на изпълнение на времевия 
график на дейности и резултати; 
Анализ на резултатите от мониторинга в сравнение със заложените 
количествени и качествени индикатори в Плана за действие; 
Предоставяне на консултации и съвети на място на преките изпълнители 
на стратегията –доставчици на услугите, свързани сектори и др. за 
подобряване на дейностите и качеството на социалните услуги.   
В. Изготвяне на комплексна оценка на ефекта и  
цялостното въздействие от изпълнението на Общинската стратегия от 
гледна точка на целевите рискови групи.;   

   
Община 
Раковски 

2. 
Създаване на екип за мониторинг и оценка    

Община 
Раковски 

3. Изграждане на капацитет за изпълнение на стратегията 
А. Изграждане на капацитет за управление на социални услуги в 
общината и доставчиците на социални услуги: 

   
Община 
Раковски 



 

Адекватно ресурсно обезпечаване на развитието на отделите, 
ангажирани с администрирането и управлението и развитието на 
социалните услуги на територията на община Раковски. 
Изграждане на капацитет на общинско ниво за кандидатстване по 
оперативни програми и управление на средства от структурните фондове 
на ЕС и на други донорски програми.  
Развитие на професионални умения и опит за гъвкаво и ефективно 
управление на социалните услуги. 
Б. Изграждане на капацитет за предоставяне на социални услуги: 
Повишаване на квалификацията и уменията на персонала, директно 
ангажиран в предоставянето на социални услуги.  
Умения за насърчаване на изграждането на партньорства и работа в 
мрежа.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

О Б Щ И Н С К И  С Ъ В Е Т - Р А К О В С К И  
п.к. 4150, гр.Раковски, област Пловдив, пл.”България” №1, тел: 03151/2438; факс: 03151/2439, e-mail: obs_rakovski@abv.bg 

 

Р Е Ш Е Н И Е № 638 
 

Взето с Протокол № 48/29.04.2011 г. от заседание на Общински съвет на Община Раковски 
 
Относно: Упълномощаване на представител на Община Раковски за участие в учредяване 
на СНЦ „Волейболен клуб Раковски” 
 
 На основание: чл. 21, ал. 1, т. 15 от ЗМСМА, чл. 19 ал. 2 от ЗЮЛНЦ 
   
По предложение на: Божидар Замярски – Председател на ПК „Образование, спорт, 
туризъм, култура и религия” 
 

Общински съвет на Община Раковски 
 

Р Е Ш И: 
 

І. Определя г-н Младен Николов Шишков, ЕГН: 7601164425 за представител на общината за 
участие в учредяването на СНЦ “Волейболен клуб Раковски”. 
ІІ. Дава пълномощия на Младен Николов Шишков, ЕГН: 7601164425 да представлява Община 
Раковски в управителния съвет на СНЦ “Волейболен клуб Раковски”. 

  

 
Общ брой общински съветници: 21 

Присъствали: 19 

Гласували: 19  
За: 19             
Против: 0  
Възд.се: 0  
          
 
           Председател на Общински съвет Раковски: 
                 /Младен Шишков/ 
 
 
        Главен специалист по протокол: 
                              /Галина Пенишева/ 
 
 
1. Младен Н. Шишков - за 
2. Милена С. Мандраджийска - за 
3. Анна Й. Власова - за 
4. Виктор П. Узунов - за 
5. Божидар Г. Замярски - за 
6. Мария П. Александрова - за 
7. Йосиф С. Ячев  
8.  Мария Й. Гиева - за 
9. Светлин М. Власов – за 
10. Иван Г. Лачев – за 

11. Венко Г. Гочев – за 
12. Йордан Х. Неделчев – за 
13. Янко П. Ангелов – за 
14. Петър С. Манчев – за 
15. Йордан А. Димитров - за 
16. Атанас К. Димов - за 
17. Илия С. Манчев  
18. Руска И. Евтимова – за 
19. Петър Я. Стрехин - за 
20. Бойка Н. Търновалийска – за 
21. Екатерина Т. Петрова - за 

 
 
 



 

О Б Щ И Н С К И  С Ъ В Е Т - Р А К О В С К И  
п.к. 4150, гр.Раковски, област Пловдив, пл.”България” №1, тел: 03151/2438; факс: 03151/2439, e-mail: obs_rakovski@abv.bg 

 

Р Е Ш Е Н И Е № 639 
 

Взето с Протокол № 48/29.04.2011 г. от заседание на Общински съвет на Община Раковски 
 
Относно: Кандидатстване по Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 
BG161PO001/1.1-10/2010 „Подкрепа за създаване и промотиране на иновативни културни 
събития”, Операция 1.1 „Социална инфраструктура”, Приоритетна ос 1 „Устойчиво и 
интегрирано градско развитие” на Оперативна програма „Регионално развитие” 2007 – 
2013 г. 
 
 На основание: чл. 21, ал. 1, т. 12 и т. 23 от ЗМСМА и Писмо с Изх. № BG161PO001-1.1.10-
0053/01/12.04.2011г. от МРРБ, ГД „Програмиране на регионалното развитие” 
   
По предложение на: Иван Милков Антонов – Кмет на Община Раковски 
 

Общински съвет на Община Раковски 
 

Р Е Ш И: 
 

 

Приема иновативното културно събитие заложено в проектно предложение: „Европейски 
фестивал на белия щъркел” да бъде допълнително проведено до 1 година след 
приключване на дейностите по горе цитирания проект. 
 
Общ брой общински съветници: 21 

Присъствали: 19 

Гласували: 19  
За: 19             
Против: 0  
Възд.се: 0  
          
 
           Председател на Общински съвет Раковски: 
                 /Младен Шишков/ 
 
 
        Главен специалист по протокол: 
                              /Галина Пенишева/ 
 
 
1. Младен Н. Шишков - за 
2. Милена С. Мандраджийска - за 
3. Анна Й. Власова - за 
4. Виктор П. Узунов - за 
5. Божидар Г. Замярски - за 
6. Мария П. Александрова - за 
7. Йосиф С. Ячев  
8.  Мария Й. Гиева - за 
9. Светлин М. Власов – за 
10. Иван Г. Лачев – за 

11. Венко Г. Гочев – за 
12. Йордан Х. Неделчев – за 
13. Янко П. Ангелов – за 
14. Петър С. Манчев – за 
15. Йордан А. Димитров - за 
16. Атанас К. Димов - за 
17. Илия С. Манчев  
18. Руска И. Евтимова – за 
19. Петър Я. Стрехин - за 
20. Бойка Н. Търновалийска – за 
21. Екатерина Т. Петрова - за 

 
 
 
 



 

О Б Щ И Н С К И  С Ъ В Е Т - Р А К О В С К И  
п.к. 4150, гр.Раковски, област Пловдив, пл.”България” №1, тел: 03151/2438; факс: 03151/2439, e-mail: obs_rakovski@abv.bg 

 

Р Е Ш Е Н И Е № 640 
 

Взето с Протокол № 48/29.04.2011 г. от заседание на Общински съвет на Община Раковски 
 
Относно: Приемане на „Годишна програма за развитие на читалищната дейност за 2011 г. 
 
 На основание: чл. 21, ал. 1, т. 12 от ЗМСМА и чл. 26 а, ал. 2 от Закона за Народните читалища 
   
По предложение на: Иван Милков Антонов – Кмет на Община Раковски 
 

Общински съвет на Община Раковски 
 

Р Е Ш И: 
 

Приема „Годишна програма за развитие на читалищната дейност за 2011 г.”, неразделна 
част от настоящото решение. 
 
Общ брой общински съветници: 21 

Присъствали: 19 

Гласували: 19  
За: 19             
Против: 0  
Възд.се: 0  
          
 
           Председател на Общински съвет Раковски: 
                 /Младен Шишков/ 
 
 
        Главен специалист по протокол: 
                              /Галина Пенишева/ 
 
 
1. Младен Н. Шишков - за 
2. Милена С. Мандраджийска - за 
3. Анна Й. Власова - за 
4. Виктор П. Узунов - за 
5. Божидар Г. Замярски - за 
6. Мария П. Александрова - за 
7. Йосиф С. Ячев  
8.  Мария Й. Гиева - за 
9. Светлин М. Власов – за 
10. Иван Г. Лачев – за 

11. Венко Г. Гочев – за 
12. Йордан Х. Неделчев – за 
13. Янко П. Ангелов – за 
14. Петър С. Манчев – за 
15. Йордан А. Димитров - за 
16. Атанас К. Димов - за 
17. Илия С. Манчев  
18. Руска И. Евтимова – за 
19. Петър Я. Стрехин - за 
20. Бойка Н. Търновалийска – за 
21. Екатерина Т. Петрова - за 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ НА ЧИТАЛИЩНАТА ДЕЙНОСТ ЗА 2011 Г. 

 
НЕОБХОДИМИ СРЕДСТВА № 

 
МЕРОПРИЯТИЕ ДАТА/ МЕСЕЦ ЧИТАЛИЩЕ/ ОРГАНИЗАТОР 

СОБСТВЕНИ ОБЩИНСКИ 

 .................................................... ЯНУАРИ ........................................... .......................... ........................ 

1. 
ИЗЛОЖБА НА РЕМ ПЛОВДИВ „БЪЛГАРИНЪТ 
ПРЕЗ ОЧИТЕ НА ..........” 

10 
НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ – 
1908 Г.” ГР. РАКОВСКИ 

200  

НЧ „П. Б. БАКШЕВ” РАКОВСКИ  200 

НЧ „ХР. БОТЕВ” С. ЧАЛЪКОВИ  80 

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” С. 
ШИШМАНЦИ 

 100 

НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО 

50  

НЧ „ХР. БОТЕВ” С. СТРЯМА 50 100 

НЧ „ПРОСВЕТА” С. БЕЛОЗЕМ 100 100 

2. БАБИНДЕН 21 

НЧ „ХР. БОТЕВ” С. БОЛЯРИНО  150 

 .............................................................................. ФЕВРУАРИ ............................................................ .................................. ................................ 

3. ДЕН НА ЛОЗАРЯ 1 
НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО 

20  

4. 
ИЗЛОЖБА НА РУСЕНСКИ ИСТОРИЧЕСКИ 
МУЗЕЙ 

2 
НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ-
1908 Г.” РАКОВСКИ 

200  

5. ЧЕСТВАНЕ ДЕНЯ НА ГР. РАКОВСКИ 3 
НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ-
1908 Г.” РАКОВСКИ 

  

6. ДЕН НА БОРБА С РАКА 4 
НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ-
1908 Г.” РАКОВСКИ 

100  

НЧ „ХР. БОТЕВ” С. СТРЯМА  120 

НЧ „ПРОСВЕТА” С. БЕЛОЗЕМ 100 400 
7. ТРИФОН ЗАРЕЗАН 13- 14 

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” С. 
ШИШМАНЦИ 

 200 

8. 
КАМЕРНА ПОСТАНОВКА ЗА ОБЕСВАНЕТО НА 
В. ЛЕВСКИ 

19 
НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ-
1908 Г.” РАКОВСКИ 

100  

НЧ „ПРОСВЕТА” С. БЕЛОЗЕМ 50  

9. 138 ГОДИНИ ОТ ОБЕСВАНЕТО НА ЛЕВСКИ 19 НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” С. 
ШИШМАНЦИ 

 50 



 

10. НАПРАВА НА МАРТЕНИЧКИ 22-26 
НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ-
1908 Г.” РАКОВСКИ 

150  

 ............................................................................. МАРТ ............................................................ ................................. .............................. 

НЧ „ХР. БОТЕВ” С. ЧАЛЪКОВИ   

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” 
РАКОВСКИ 

1000  

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ-
1908 Г.” РАКОВСКИ 

 100 

НЧ „П. Б. БАКШЕВ” РАКОВСКИ  300 

НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО 

50  

11. ЧЕСТВАНЕ ДЕН НА САМОДЕЙНОСТТА 1 

НЧ „ХР. БОТЕВ” С. СТРЯМА  100 

НЧ „ПРОСВЕТА” С. БЕЛОЗЕМ 120 50 

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” С. 
ШИШМАНЦИ 

 50 
12. 

ПОСРЕЩАНЕ НА БАБА МАРТА И ИЗЛОЖБА 
НА МАРТЕНИЦИ 

1 

НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО 

20  

13. 
БЕСЕДА С УЧЕНИЦИ И ИСТОРИЦИ ПО 
СЛУЧАЙ ОСВОБОЖДЕНИЕТО НА БЪЛГАРИЯ 

2 
НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ-
1908 Г.” РАКОВСКИ 

50  

НЧ „ХР. БОТЕВ” С. СТРЯМА  300 

НЧ „ПРОСВЕТА” С. БЕЛОЗЕМ  100 

НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО 

  

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” 
РАКОВСКИ 

100 400 

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ- 
1908 Г.” РАКОВСКИ 

  

НЧ „ПРОСВЕТА” С. БЕЛОЗЕМ   

14. 
ЧЕСТВАНЕ НА ОСВОБОЖДЕНИЕТО НА 
БЪЛГАРИЯ 

2-3 

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” С. 
ШИШМАНЦИ 

 50 

15. УЧАСТИЕ В МФ „КУКОВЕ” 4-5 ВСИЧКИ ЧИТАЛИЩА  610 

16. „ВЕЧНАТА И СВЯТАТА” – ПОЕТИЧНА ВЕЧЕР 5 НЧ „ПРОСВЕТА” С. БЕЛОЗЕМ  100 

НЧ „ХР. БОТЕВ” С. БОЛЯРИНО  200 17. 8-МИ МАРТ ДЕН НА ЖЕНАТА 8 

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” С. 
ШИШМАНЦИ 

 100 



 

НЧ „ХР. БОТЕВ” С. СТРЯМА 100  

НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО 

50  

18. ОТКРИВАНЕ НА ИЗЛОЖБА ГОБЛЕНИ 8 
НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ- 
1908 Г.” РАКОВСКИ 

150  

19. 
„ДА СИ НАПРАВИМ КАРТИЧКА ПО СЛУЧАЙ 
„ПЪРВА ПРОЛЕТ” 

15-19/ 22 
НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ- 
1908 Г.” РАКОВСКИ 

150  

НЧ „ХР. БОТЕВ” С. БОЛЯРИНО  200 
20. ПЪРВА ПРОЛЕТ 22 НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 

СЕЛО 
20  

21. МЕЖДУНАРОДЕН ДЕН НА ТЕАТЪРА 27 
НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ- 
1908 Г.” РАКОВСКИ 

  

22. КАФЕ-ТЕАТЪР МАРТ НЧ „ПРОСВЕТА” С. БЕЛОЗЕМ  500 

 .................................................................... АПРИЛ ..................................................... ........................... ........................... 

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” 
РАКОВСКИ 

150 350 

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ- 
1908 Г.” РАКОВСКИ 

100 
 

 

НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО 

 
20 

 

23. ДЕН НА ХУМОРА И ШЕГАТА 1 

НЧ „П. Б. БАКШЕВ” РАКОВСКИ  200 

24. ВИКТОРИНА „СТАНИ ПРИЯТЕЛ НА КНИГАТА” 7 НЧ „ХР. БОТЕВ” С. СТРЯМА 60 - 

25. 
КОНКУРС НА ЗА НАЙ-ДОБЪР ЧЕТЕЦ  НА 
НЕПОЗНАТ ТЕКСТ 

14 НЧ „ХР. БОТЕВ” С. СТРЯМА 40 - 

НЧ „ПРОСВЕТА” С. БЕЛОЗЕМ 

26. СЕДМИЦА НА ДЕТСКАТА КНИГА 7-14 НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” С. 
ШИШМАНЦИ 

100 200 

НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО 

  
   

НЧ „ХР. БОТЕВ” С. ЧАЛЪКОВИ   

27. 
ВЕЛИКДЕНСКО ХОРО И КОНЦЕРТ ОТ 
САМОДЕЙЦИ 

21 НЧ „ХР. БОТЕВ” С. СТРЯМА  200 

28. 
ВЕЛИКДЕНСКА ИЗЛОЖБА „ШАРЕНИ 
ВЪЛШЕБСТВА” 

21 НЧ „ПРОСВЕТА” С. БЕЛОЗЕМ 50  

29. ДЕН НА ЗЕМЯТА 22 НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ- 100  



 

1908 Г.” РАКОВСКИ 

30. ВЕЛИКДЕНСКИ КОНЦЕРТ 25 

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ- 
1908 Г.” РАКОВСКИ 
НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” 
РАКОВСКИ 

200 
 
 

500 

 

31. 
УЧАСТИЕ ВЪВ ВЕЛИКДЕНСКИ ПРАЗНИЦИ 
 

АПРИЛ НЧ „ХР. БОТЕВ” С. ЧАЛЪКОВИ  100 

32. 
СРЕЩА НА ЖЕНИ С ИМЕ НА ЦВЕТЕ 
 
 

АПРИЛ 
НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО 

50  

33. 
КОНКУРС ИЗЛОЖБА НА ПИСАНИ 
ВЕЛИКДЕНСКИ ЯЙЦА 

АПРИЛ 
НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО 

50  

 ………………………………………………… МАЙ ……………………………………… ………………… …………………… 

НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО 

  

34. СЪБОР”РОДОВА СРЕЩА” 6 

НЧ „ХР. БОТЕВ” С. ЧАЛЪКОВИ   

35. 
УЧАСТИЕ В СТАРОПЛАНИНСКИ СЪБОР 
„БАЛКАНФОЛК” ГР. ВЕЛИКО ТЪРНОВО 

7-8 
НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” 
РАКОВСКИ 

300 1700 

36. 
ВТОРИ ФОЛКЛОРЕН ПРАЗНИК НА 
МОМИНСКИТЕ ГОЗБИ С УЧАСТИЕТО НА 
ИВАН ЗВЕЗДЕВ 

4-8 
НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО 

 400 

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” С. 
ШИШМАНЦИ 

 100 

НЧ „ПРОСВЕТА” С. БЕЛОЗЕМ   37. ДЕН НА ЕВРОПА 9 

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ- 
1908 Г.” РАКОВСКИ 

200  

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” 
РАКОВСКИ 

500 
4500 

 

НЧ „ПРОСВЕТА” С. БЕЛОЗЕМ 200 500 

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ- 
1908 Г.” РАКОВСКИ 

442  

НЧ „ХР. БОТЕВ” С. БОЛЯРИНО  100 

НЧ „ХР. БОТЕВ” С. СТРЯМА  500 

38. 

 
 
 
ДНИ НА КУЛТУРАТА 
 
 
 
 

16-24 

НЧ „П. Б. БАКШЕВ” ГР. РАКОВСКИ 200 800 



 

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” С. 
ШИШМАНЦИ 

 200 

НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО 

20  

НЧ „П. Б. БАКШЕВ” ГР. РАКОВСКИ 100 300 

НЧ „ХР. БОТЕВ” С. СТРЯМА 100 500 

39. 
ДЕН НА СЛАВЯНСКАТА ПИСМЕНОСТ - 
ТЪРЖЕСТВА 

24 

НЧ „ХР. БОТЕВ” С. ЧАЛЪКОВИ  50 

40. 
КУЛТУРНО-ИНФОРМАЦИОННО ПЪТУВАНЕ 
ДО ГР. ВЕЛИНГРАД 

МАЙ 
НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО 

  

41. 
ЧЕСТВАНЕ НА 80 ГОДИНИ НЧ „ХР. БОТЕВ” С. 
ЧАЛЪКОВИ 

 
МАЙ 

НЧ „ХР. БОТЕВ” С. ЧАЛЪКОВИ  500 

      

42. 6-ТИ ФЕСТИВАЛ НА БЕЛИЯ ЩЪРКЕЛ МАЙ НЧ „ПРОСВЕТА” С. БЕЛОЗЕМ 1000 1500 

43. 
УЧАСТИЕ ВЪВ ФЕСТИВАЛА НА БЕЛИЯ 
ЩЪРКЕЛ 

МАЙ 
НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО 

  

 …………………………………………….. ЮНИ …………………………………….. ………………... …………… 

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ- 
1908 Г.” РАКОВСКИ 

100  

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” 
РАКОВСКИ 

 100 

НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО 

20 20 

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” С. 
ШИШМАНЦИ 

 250 

44. ДЕН НА ДЕТЕТО 1 

НЧ „ХР. БОТЕВ” С. ЧАЛЪКОВИ  50 

45. 
УЧАСТИЕ В МФ „ПЕСНИ И ТАНЦИ БЕЗ 
ГРАНИЦИ” ГР. СВИЛЕНГРАД 

19-20 НЧ „ХР. БОТЕВ” С. СТРЯМА 800 500 

46. ЕНЬОВДЕН- БИЛОБЕР 24 
НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО 

  

 ...................................................................... ЮЛИ ........................................................... ................................... .................................. 

47. ДЕН НА ЦЕЛУВКАТА 6 
НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ- 
1908 Г.” РАКОВСКИ 

50  

48. ГОСТУВАНЕ НА СЪСТАВИ ОТ МФ ПЛОВДИВ ЮЛИ 
НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ- 
1908 Г.” РАКОВСКИ 

  

49. ЕКСКУРЗИИ В БЪЛГАРИЯ И ЧУЖБИНА ЮЛИ 
НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО 

  



 

 ....................................................................... АВГУСТ ........................................................... ................................... ......................... 

НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО 

 300 

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” 
РАКОВСКИ 

100 500 

НЧ „ХР. БОТЕВ” С. СТРЯМА 200 600 

НЧ „П. Б. БАКШЕВ” ГР. РАКОВСКИ  500 

50. РОЖЕН 2011 АВГУСТ 

НЧ „ХР. БОТЕВ” С. ЧАЛЪКОВИ  400 

51. 
ЛИТЕРАТУРНА ВЕЧЕР, ПОСВЕТЕНА НА 75 Г. ОТ 
РОЖДЕНИЕТО НА СТЕФАН ЦАНЕВ 

АВГУСТ НЧ „ПРОСВЕТА” С. БЕЛОЗЕМ 100  

 
УЧАСТИЕ НА ФА „СЛАВ БОЙКИН” ВЪВ 
ФОЛКЛ. ФЕСТИВАЛ НА МЕСТНОСТ 
БЕЛИНТАШ 

АВГУСТ 
НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” 
РАКОВСКИ 

  

52. 
ДЕН НА МЛАДИТЕ ХОРА – СЪСТЕЗАНИЕ С 
ВЕЛОСИПЕДИ 

12 
НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ- 
1908 Г.” РАКОВСКИ 

100  

53. ДЕН НА ПЛОДОРОДИЕТО 18 
НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО 

50  

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” 
РАКОВСКИ 

200 800 
 УЧАСТИЕ В ПРАЗНИКА НА С. КРУПНИК 27 

НЧ „П. Б. БАКШЕВ” РАКОВСКИ  500 

54. 
ГОЛЯМА БОГОРОДИЦА – ТРАДИЦИОНЕН 
СЪБОР 

28 
НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” С. 
ШИШМАНЦИ 

  

 .................................................................... СЕПТЕМВРИ ........................................................... .................................. .......................... 

НЧ „ПРОСВЕТА” С. БЕЛОЗЕМ  200 

НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО  

  
55. 125 ГОД. ОТ СЪЕДИНЕНИЕТО НА БЪЛГАРИЯ 6 

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ- 
1908 Г.” РАКОВСКИ 

50  

56. ДЕН НА КРАСОТАТА 9 
НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ- 
1908 Г.” РАКОВСКИ 

50  

57. ОТКРИВАНЕ НА УЧЕБНАТА ГОДИНА 15 НЧ „ХР. БОТЕВ” С. СТРЯМА 50 100 

НЧ „ПРОСВЕТА” С. БЕЛОЗЕМ   58. ДЕН НА НЕЗАВИСИМОСТТА 22 

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ- 
1908 Г.” РАКОВСКИ 

60  



 

НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО  

  

59. 
ТРАДИЦИОНЕН СЪБОР „РОДОВА СРЕЩА” 
 

СЕПТЕМВРИ НЧ „ПРОСВЕТА” С. БЕЛОЗЕМ   

60. 
УЧАСТИЕ НА ГРУПАТА ЗА ИЗВОРЕН 
ФОЛКЛОР ВЪВ ФЕСТИВАЛИ И СЪБОРИ НА 
НАРОДНОТО ТВОРЧЕСТВО 

СЕПТЕМВРИ НЧ „ХР. БОТЕВ” С. ЧАЛЪКОВИ  400 

61. 
ФОТОИЗЛОЖБА- ИСТОРИЯТА НА 
ЛЮБИТЕЛСКОТО ТВОРЧЕСТВО 
 

СЕПТЕМВРИ 
НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО  

 250 

62. УЧАСТИЕ В НАЦИОНАЛНИЯ СЪБОР В С. ТРУД 
СЕПТЕМВРИ 

 
НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО  

  

63. 
УЧАСТИЕ ВЪВ ФЕСТИВАЛА НА 
ПЛОДОРОДИЕТО В С. КУРТОВО КОНАРЕ 

СЕПТЕМВРИ 
НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО  

 150 

 ........................................................................... ОКТОМВРИ .......................................................... ................................... ......................... 

НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО  

50  

НЧ „ПРОСВЕТА” С. БЕЛОЗЕМ 100 100 64. ДЕН НА МУЗИКАТА И ВЪЗРАСТНИТЕ ХОРА 1 

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ- 
1908 Г.” РАКОВСКИ 

50 250 

66. 
ЛИТЕРАТУРНА ВЕЧЕР, ПОСВЕТЕНА НА 155 Г. 
ОТ РОЖДЕНИЕТО НА ОСКАР УАЙЛД 

15 НЧ „ПРОСВЕТА” С. БЕЛОЗЕМ   

67. РОДОВА СРЕЩА- ТРАДИЦИОНЕН СЪБОР 23 НЧ „ХР. БОТЕВ” С. БОЛЯРИНО   

68. ТУРНЕ НА ФА „СЛ. БОЙКИН” В СЪРБИЯ ОКТОМВРИ 
НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” 
РАКОВСКИ 

1000 5000 

69. 
ПЕТКОВДЕН И ДИМИТРОВДЕН- СЕДЯНКА 
 

ОКТОМВРИ 
НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО  

  

 .................................................................. НОЕМВРИ ............................................................ ................................... .................................. 

НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО 

  

 НЧ „ПРОСВЕТА” С. БЕЛОЗЕМ   

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” 
РАКОВСКИ 

 100 

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ- 
1908 Г.” РАКОВСКИ 

100  

70. ДЕН НА НАРОДНИТЕ БУДИТЕЛИ 1 

НЧ „П. Б. БАКШЕВ” РАКОВСКИ  300 



 

НЧ „ХР. БОТЕВ” С. СТРЯМА 100 100 

71. ДИАБЕТ –ЗДРАВНА БЕСЕДА 14 
НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ- 
1908 Г.” 

50  

НЧ „ПРОСВЕТА” С. БЕЛОЗЕМ   

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” С. 
ШИШМАНЦИ 

 200 
72. ДЕН НА ХРИСТИЯНСКОТО СЕМЕЙСТВО 21 

НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С.  
МОМИНО СЕЛО 

  

 .......................................................................... ДЕКЕМВРИ ........................................................... ................................... ........................ 

73. ДЕН ЗА БОРБА СЪС СПИН 1 
НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ- 
1908 Г.” 

100 500 

74. ДЕН НА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ 3 
НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ- 
1908 Г.” 

100 100 

75. 
НИКУЛДЕН- СЕДЯНКА С ИЗЛОЖБА НА РИБНИ 
ЯСТИЯ 

6 
НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО 

20  

76. 
ИГНАЖДЕН – СЕДЯНКА С ИЗЛОЖБА НА 
ПОСТНИ ЯСТИЯ 

20 
НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО 

20  

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ- 
1908 Г.” 

210 1000 

НЧ „П. МАНДАЖИЕВ” С. МОМИНО 
СЕЛО 

  

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” 
РАКОВСКИ 

200 800 

НЧ „ПРОСВЕТА” С. БЕЛОЗЕМ 100 500 

НЧ „ХР. БОТЕВ” С. БОЛЯРИНО  200 

НЧ „ХР. БОТЕВ” С. СТРЯМА 500  

НЧ „П. Б. БАКШЕВ” РАКОВСКИ 200 300 

НЧ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” 
С.ШИШМАНЦИ 

 150 

НЧ „ХР. БОТЕВ” С. СТРЯМА 500  

77. КОЛЕДНО-НОВОГОДИШНИ ПРАЗНИЦИ 20-30 

НЧ „ХР. БОТЕВ” С. ЧАЛЪКОВИ  100 

   ОБЩО: 12742 
32680 

 

 



 

О Б Щ И Н С К И  С Ъ В Е Т - Р А К О В С К И  
п.к. 4150, гр.Раковски, област Пловдив, пл.”България” №1, тел: 03151/2438; факс: 03151/2439, e-mail: obs_rakovski@abv.bg 

 

Р Е Ш Е Н И Е № 641 
 

Взето с Протокол № 48/29.04.2011 г. от заседание на Общински съвет на Община Раковски 
 
Относно: Приемане на отчетите за осъществените читалищни дейности за 2010 г. на 
читалищата в община Раковски 
 
 На основание: чл. 21, ал. 1, т. 23 от ЗМСМА и чл. 26 а, т. 4 и 5 от ЗНЧ 
   
По предложение на: Божидар Замярски – Председател на ПК „Образование, спорт, туризъм, 

култура и религия” 
 

Общински съвет на Община Раковски 
 

Р Е Ш И: 
 

Приема: 
     - Доклад за осъществените читалищни дейности в НЧ „Просвета 1909 г. – с. Белозем и 

изразходваните бюджетни средства през 2010 г.; 
    - Доклад за осъществените читалищни дейности н НЧ „Петър Богдан Бакшев – 1909 г. – гр. 
Раковски, кв. Секирово и изразходваните от бюджета средства през 2010 г.; 
    - Информация за дейността на НЧ „Христо Ботев” 1931 г. – с. Чалъкови за 2010 г.; 
    - Доклад за осъществените читалищни в НЧ „Христо Ботев 1999 г.” – с. Болярино и 
изразходваните бюджетни средства през 2010 г.; 
    - Отчетен доклад за дейността на НЧ „Св. Св. Кирил и Методий” – с. Шишманци за 2010 г. 
 
Общ брой общински съветници: 21 

Присъствали: 19 

Гласували: 19  
За: 19             
Против: 0  
Възд.се: 0  
          
 
           Председател на Общински съвет Раковски: 
                 /Младен Шишков/ 
 
 
        Главен специалист по протокол: 
                              /Галина Пенишева/ 
 
 
1. Младен Н. Шишков - за 
2. Милена С. Мандраджийска - за 
3. Анна Й. Власова - за 
4. Виктор П. Узунов - за 
5. Божидар Г. Замярски - за 
6. Мария П. Александрова - за 
7. Йосиф С. Ячев  
8.  Мария Й. Гиева - за 
9. Светлин М. Власов – за 
10. Иван Г. Лачев – за 

11. Венко Г. Гочев – за 
12. Йордан Х. Неделчев – за 
13. Янко П. Ангелов – за 
14. Петър С. Манчев – за 
15. Йордан А. Димитров - за 
16. Атанас К. Димов - за 
17. Илия С. Манчев  
18. Руска И. Евтимова – за 
19. Петър Я. Стрехин - за 
20. Бойка Н. Търновалийска – за 
21. Екатерина Т. Петрова - за 

 



 

О Б Щ И Н С К И  С Ъ В Е Т - Р А К О В С К И  
п.к. 4150, гр.Раковски, област Пловдив, пл.”България” №1, тел: 03151/2438; факс: 03151/2439, e-mail: obs_rakovski@abv.bg 

 

Р Е Ш Е Н И Е № 642 
 

Взето с Протокол № 48/29.04.2011 г. от заседание на Общински съвет на Община Раковски 
 
Относно: Удостояване на г-н Неделчо Нанев със звание „Почетен гражданин на Община 
Раковски” 
 
На основание: чл. 21, ал. 1, т. 22 от ЗМСМА 
 
По предложение на: Иван Милков Антонов –Кмет на Община Раковски  

 
Общински съвет на Община Раковски 

 

Р Е Ш И: 

 

Удостоява г-н Неделчо Нанев със званието “Почетен гражданин на Община Раковски”, 
поради неговите заслуги в художественото и филмово изкуство. 
 
 
 
Общ брой общински съветници: 21 

Присъствали: 19 

Гласували: 18  
За: 18             
Против: 0  
Възд.се: 1  
          
 
           Председател на Общински съвет Раковски: 
                 /Младен Шишков/ 
 
 
        Главен специалист по протокол: 
                              /Галина Пенишева/ 
 
 
1. Младен Н. Шишков - за 
2. Милена С. Мандраджийска - за 
3. Анна Й. Власова - за 
4. Виктор П. Узунов - за 
5. Божидар Г. Замярски - за 
6. Мария П. Александрова - за 
7. Йосиф С. Ячев  
8.  Мария Й. Гиева - за 
9. Светлин М. Власов – за 
10. Иван Г. Лачев – за 

11. Венко Г. Гочев – за 
12. Йордан Х. Неделчев – за 
13. Янко П. Ангелов – за 
14. Петър С. Манчев – за 
15. Йордан А. Димитров - за 
16. Атанас К. Димов - за 
17. Илия С. Манчев  
18. Руска И. Евтимова – за 
19. Петър Я. Стрехин – възд. се 
20. Бойка Н. Търновалийска – за 
21. Екатерина Т. Петрова - за 

 
 
 
 
 
 



 

О Б Щ И Н С К И  С Ъ В Е Т - Р А К О В С К И  
п.к. 4150, гр.Раковски, област Пловдив, пл.”България” №1, тел: 03151/2438; факс: 03151/2439, e-mail: obs_rakovski@abv.bg 

 

Р Е Ш Е Н И Е № 643 
 

Взето с Протокол № 48/29.04.2011 г. от заседание на Общински съвет на Община Раковски 
 
Относно: Отпускане на еднократни помощи 
  
На основание: чл. 21, ал. 1, т. 23 от ЗМСМА и чл. 8 от Наредбата за подпомагане на 
социално-слаби граждани от бюджета на Община Раковски 
 
По предложение на: Йордан Димитров – Председател на ПК „Здравеопазване и социални 
дейности” 

Общински съвет на Община Раковски 
 

Р Е Ш И: 

 

Отпуска еднократна финансова помощ на: 
1. Гина Иванова Нандрова, ЕГН: 4801084419, с постоянен адрес: гр. Раковски, ул. „Вихър” № 
3, община Раковски в размер на 150 /сто и петдесет/ лева. 
2. Татяна Петрова Кубанска, ЕГН: 7506114450, с постоянен адрес: гр. Раковски, ул. „Ягода” № 
21, община Раковски в размер на 200 /двеста/ лева. 
3. Георги Рангелов Милушев, ЕГН: 6704254442, с постоянен адрес: с. Стряма, ул. „Иван 
Вазов” № 18, община Раковски в размер на 150 /сто и петдесет/ лева. 
4. Пенка Петрова Бойчева, ЕГН: 5906194395, с постоянен адрес: с. Белозем, ул. „Дружба” № 
2, община Раковски в размер на 100 /сто/ лева. 
5. Иванка Асенова Асенова, ЕГН: 6504164531, с постоянен адрес: с. Белозем, ул. „Орхидея” 
№ 1, община Раковски в размер на 200 /двеста/ лева. 
6. Тина Желязкова Колева, ЕГН: 3706124376, с постоянен адрес: с. Чалъкови, ул. „Жеравна” № 
11, община Раковски в размер на 100 /сто/ лева. 
7. Георги Петров Изевков, ЕГН: 6605224407, с постоянен адрес: гр. Раковски, ул. „Георги 
Бенковски” № 29, община Раковски в размер на 150 /сто и петдесет/ лева. 
8. Мария Младенова Евтимова, ЕГН: 8003254678, с постоянен адрес: гр. Раковски, ул. „Бунар” 
№ 12А, община Раковски в размер на 100 /сто/ лева. 
9. Георги Маринов Желязков, ЕГН: 6010204487, с постоянен адрес: с. Чалъкови, ул. „Марица” 
№ 103, община Раковски в размер на 100 /сто/ лева. 
10. Злата Георгиева Рангелова, ЕГН: 4810144830, с постоянен адрес: с. Чалъкови, ул. „Борис 
Ангелов” № 11, община Раковски в размер на 100 /сто/ лева. 
11. Митка Атанасова Колева, ЕГН: 6701145010, с постоянен адрес: с. Чалъкови, ул. „Иван 
Вазов” № 129, община Раковски в размер на 100 /сто/ лева. 
12. Йосиф Петров Гидишки, ЕГН: 8210187061, с постоянен адрес: гр. Раковски, ул. „Хаджи 
Димитър” № 17, община Раковски в размер на 1000 /хиляда/ лева. 
13. Иванка Йорданова Илиева, ЕГН: 4711014375, с постоянен адрес: с. Чалъкови, ул. „Неофит 
Рилски” № 116, община Раковски в размер на 100 /сто/ лева. 
14. Запрянка Славчева Маринова, ЕГН: 9404044435, с постоянен адрес: гр. Раковски, ул. 
„Река Камчия” № 7, община Раковски в размер на 50 /петдесет/ лева. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Общ брой общински съветници: 21 

Присъствали: 19 

Гласували: 19  
За: 19             
Против: 0  
Възд.се: 0  
          
 
           Председател на Общински съвет Раковски: 
                 /Младен Шишков/ 
 
 
        Главен специалист по протокол: 
                              /Галина Пенишева/ 
 
 
1. Младен Н. Шишков - за 
2. Милена С. Мандраджийска - за 
3. Анна Й. Власова - за 
4. Виктор П. Узунов - за 
5. Божидар Г. Замярски - за 
6. Мария П. Александрова - за 
7. Йосиф С. Ячев  
8.  Мария Й. Гиева - за 
9. Светлин М. Власов – за 
10. Иван Г. Лачев – за 

11. Венко Г. Гочев – за 
12. Йордан Х. Неделчев – за 
13. Янко П. Ангелов – за 
14. Петър С. Манчев – за 
15. Йордан А. Димитров - за 
16. Атанас К. Димов - за 
17. Илия С. Манчев  
18. Руска И. Евтимова – за 
19. Петър Я. Стрехин - за 
20. Бойка Н. Търновалийска – за 
21. Екатерина Т. Петрова - за 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

О Б Щ И Н С К И  С Ъ В Е Т - Р А К О В С К И  
п.к. 4150, гр.Раковски, област Пловдив, пл.”България” №1, тел: 03151/2438; факс: 03151/2439, e-mail: obs_rakovski@abv.bg 

 

Р Е Ш Е Н И Е № 644 
 

Взето с Протокол № 48/29.04.2011 г. от заседание на Общински съвет на Община Раковски 
 
Относно: Изработване на горскостопанска програма за управление на горските 
територии в Община Раковски 
  
На основание: чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА и чл. 25 от Закон за горите 
 
По предложение на: Иван Милков Антонов –Кмет на Община Раковски 
 

Общински съвет на Община Раковски 
 

Р Е Ш И: 

 

1. Възлага на Кмета на Общината да извърши необходимите законови процедури, относно 
изработване на горскостопанската програма на Община Раковски и одобряването и от 
Районна Дирекция по горите. 
 

 
 
 
Общ брой общински съветници: 21 

Присъствали: 19 

Гласували: 19  
За: 19             
Против: 0  
Възд.се: 0  
          
 
           Председател на Общински съвет Раковски: 
                 /Младен Шишков/ 
 
 
        Главен специалист по протокол: 
                              /Галина Пенишева/ 
 
 
1. Младен Н. Шишков - за 
2. Милена С. Мандраджийска - за 
3. Анна Й. Власова - за 
4. Виктор П. Узунов - за 
5. Божидар Г. Замярски - за 
6. Мария П. Александрова - за 
7. Йосиф С. Ячев  
8.  Мария Й. Гиева - за 
9. Светлин М. Власов – за 
10. Иван Г. Лачев – за 

11. Венко Г. Гочев – за 
12. Йордан Х. Неделчев – за 
13. Янко П. Ангелов – за 
14. Петър С. Манчев – за 
15. Йордан А. Димитров - за 
16. Атанас К. Димов - за 
17. Илия С. Манчев  
18. Руска И. Евтимова – за 
19. Петър Я. Стрехин - за 
20. Бойка Н. Търновалийска – за 
21. Екатерина Т. Петрова - за 

 
 
 
 
 



 

О Б Щ И Н С К И  С Ъ В Е Т - Р А К О В С К И  
п.к. 4150, гр.Раковски, област Пловдив, пл.”България” №1, тел: 03151/2438; факс: 03151/2439, e-mail: obs_rakovski@abv.bg 

 

Р Е Ш Е Н И Е № 645 
 

Взето с Протокол № 48/29.04.2011 г. от заседание на Общински съвет на Община Раковски 
 
Относно: Премахване на декоративната растителност в общински парцел – УПИ ІІІ-2701 – 
рекриационни и обществено обслужващи дейности, кв. 630 по плана на гр. Раковски 
  
На основание: чл. 21, ал. 1, т. 23 от ЗМСМА, чл. 53 от Закона за горите и чл. 19, ал. 1, т. 1 и 2 от 
Наредба № 1/10.03.1993 г. за опазване на озелените площи и декоративната растителност и 
чл. 43, ал. 2 от Наредбата за изграждане и опазване на зелената система на територията 
на Община Раковски 
 
По предложение на: Иван Милков Антонов – Кмет на Община Раковски 
 

Общински съвет на Община Раковски 
 

Р Е Ш И: 

Дава съгласие за премахване на декоративната растителност в общински парцел - УПИ III -
2701-рекриационни и обществено обслужващи дейности, кв. 630 по плана на град 
Раковски. 
 

РЕШЕНИЕТО ПОДЛЕЖИ НА НЕЗАБАВНО ИЗПЪЛНЕНИЕ  

МОТИВИ: Община Раковски е сключила договор за безвъзмездна помощ по проект 
„Реконструкция и рехабилитация на улична мрежа, улично осветление, изграждане на 
велоалея и благоустройство и паркоустройство в УПИ ІІІ – 2701 – Реконструкционни и 
обществено обслужващи дейности, кв. 630 по плана на гр. Раковски”. Проекта предвижда 
санитарна сеч на част от градския парк и залесяване на нова растителност. Срокът за 
изпълнение на обекта, съгласно договора е кратък и това налага незабавно стартиране на 
санитарната сеч. 
 
Общ брой общински съветници: 21 

Присъствали: 19 

Гласували: 19  
За: 19             
Против: 0  
Възд.се: 0  
           Председател на Общински съвет Раковски: 
                 /Младен Шишков/ 
         
        Главен специалист по протокол: 
                            /Галина Пенишева/ 
 

1. Младен Н. Шишков - за 
2. Милена С. Мандраджийска - за 
3. Анна Й. Власова - за 
4. Виктор П. Узунов - за 
5. Божидар Г. Замярски - за 
6. Мария П. Александрова - за 
7. Йосиф С. Ячев  
8.  Мария Й. Гиева - за 
9. Светлин М. Власов – за 
10. Иван Г. Лачев – за 

11. Венко Г. Гочев – за 
12. Йордан Х. Неделчев – за 
13. Янко П. Ангелов – за 
14. Петър С. Манчев – за 
15. Йордан А. Димитров - за 
16. Атанас К. Димов - за 
17. Илия С. Манчев  
18. Руска И. Евтимова – за 
19. Петър Я. Стрехин - за 
20. Бойка Н. Търновалийска – за 
21. Екатерина Т. Петрова - за 

 


